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~ GENEL BILGILER
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Kurtalan Meslek Yuksekokulu 2009 yilinda
kurulmustur. Siirt Universitesi’ne baglh olan Kurtalan
Meslek Yuksekokulu 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi ile  Egitim-
Ogretime baslamistir.
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L> "YILLAR iTIBARIYLE ACILAN BOLUMLER

2009 Yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetler1 Programa,

2010 Yilinda Maliye Programiu,

2011 Yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi

2012 yilinda Dis Ticaret Programa,

2014 Y1l itibariyle Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci Ogretim Programlari,
2014 Yilinda Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimi agilmastir.

2016 Yili itibariyle YOK tarafindan Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci
Ogretim Programlan kapatilmistir.

2018 yilinda Pazarlama Programi, Peyzaj ve Siis Bitkiler1 Programi, Adalet
Program1 Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi agilmasi YOK tarafindan
uygun gorulmiistiir.

2019 Y1l itibariyle YOK tarafindan Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
kapatilmstir.
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- MISYONUMUZ

>

Siirt Universitesi Kurtalan Meslek Yiiksekokulu,
Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim

sunmak, evrensel

gecerliligt olan bilgi ve beceriler 1le

donatilmis bireyl

er yetistirmek ve bolgesel ve ulusal

ckonominin 1slerligi ve yarisa bilirligi 1¢in kritik onemi olan
nitelikli ara kademe elemanina; bilgiye ulasma, bilgiyl

coziimleme, 1sine
olacak diizeyde

uygun olarak yenileme kapasitesine sahip
egitim ve beceri kazandirmak, egitimin

toplumsal niteligini one ¢ikarilmasim ilke edinerek toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme stirecine katkida bulunmaktadir.
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;  VIZYONUMUZ %

- Bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji tretiminde, kultiirel,
sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Ulkemizde onde gelen ve
diinyada saygin; mezunlar tercih edilen ve aranan;

e Katilim, seffaflik ve olciilebilirlik temelinde kurumsallasmanin
gelistirildig,

* Evrensel, akademik ve etik degerlerden o0diin vermeyen bir
yOonetim anlayisina sahip,

* Programlarin zenginliginde faydalanarak ogretim elemanlarinin
ortak calismalarimi disiplinler aras1 bilimsel boyuta tasiyan ve bu
konuda ornek olan yiiksekokul olmaktir.
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| - DEGERLERIMIZ

% Ifade Ozgiirliigii,

N/

s Firsat esithigi,

o’

»* Insan haklari,

N/

** Hukukun tustiinliigi,

s Toplumsal degerler,
¢ Yaratici diisinme,

*»Siirekli gelisim ve Cevreye duyarlilik,
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5 ~ DEGERLERIMIZ
**Yasam boyu 6grenme,

s Bilimsel etik kurallar,

*»Kaliteli calisma hayat,

¢ Calisanlar ve 6grencilerin memnuniyeti,

<*Ogrenci Merkezli Egitim,

*Insana, Kiiltiirlere ve farliliklara saygi, sevgi ve hosgorii,
<*Bolgesine, Ulkesine ve insanlara katkida bulunmak

¢ Girisimcilik,

s Toplumsal Sorumluluktur.
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- HEDEFLERIMIZ

|
* Egitim-Ogretim kalitesini siirekli gelistirmek.
* Egitim ve 0gretimin niteligini gelistirmek.
 Ogretme ve 6grenme ortamlarimi iyilestirmek.

* Basarili 0Ogrenciler1 yiliksekokula c¢ekmek 1¢in mevcut mekanizmalar
cesitlendirmek.

* Egitim eksiklikleri ile birlikte fiziki altyapinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
* Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak i¢in faaliyetler yapmak.

* Fiziki altyapiy1 tamamlayip aktif olmayan programlara 6grenci alinmasi,
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- HEDEFLERIMIZ .

* Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin arttirilmasi,

* Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
i¢cin alt yap1 ¢calismalarinin tamamlanmasi,

e Ogrencilere saglanacak burs desteklerini etkinlestirmek.

» Ogrencilere is hayatlar1 icin rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi,

* Kamu kuruluslar1 ve Sivil toplum kuruluslar ile 1liskilerin
gelistirilmesi,
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- UNVANI ADI VE SOYADI ALANI/BOLUM

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi

Ogretim Gorevlisi

Hiiseyin ARSLAN (MUDUR)
Mehmet Ali USLU

Mehmet YILMAZ

Safa ACAR

Mesut SOYALIN

Oguzhan CAM (Midiir Yrd.)
Sahin AY

Abdulkadir UYRUN

Enser YILMAZ

Kerim COSKUN

Siileyman CELIK (Miidiir Yrd.)
Gokhan YIGIT

flker Salih EBREM

Songiil KARTAL

Ozen SOYLER

Caner DOGRUSEVER

Yasemin CEYLAN

SHRT UNIVERSITESI

B.f. . ﬂ — a

Ziraat

Fen Bilgisi Ogretmenligi Lisans Mezunu
Iktisat Yiiksek Lisans Mezunu

Iktisat (Doktora Yapiyor)

Isletme (Doktora Mezunu)

Isletme (Doktora Yapiyor)

Iktisat (Doktora Yapiyor)

Turizm (Doktora Yapiyor)

Tiirk Dili (Doktora Mezunu)

Turizm (Doktora Yapiyor)
Iktisat(Doktora Yarpyor)

Iktisat Yiiksek Lisans Mezunu

Uluslar Arast ilis.(Doktora Mezunu)
Sosyal Hiz. ve Danisma Yiiksek Lisans Mezunu
Tarih Yiiksek Lisans Mezunu

Sosyal Hiz. Ve Danis. (Doktora yapiyor)

Turizm (Doktora yapiyor)



D ~ BOLUM BASKANLARIMIZ
Ogr. Gor.  Siileyman CELIK Maliye Boliim Baskan V.
2. Ogr. Gér.  Mehmet Ali USLU Posta Hizmetleri Boliim Baskan V.
3. Ogr. Gér.  Mesut SOYALIN Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan V.
4. Ogr. Gér.  Kerim COSKUN Turizm ve Sey. Hizmetleri Boliim Bagkan V.
5. Ogr. Gér.  Gokhan YIGIT Dis Ticaret Boliim Baskan V.

Sosyal Hiz. ve Danismanlik Boliim Baskan

6.  Ogr.Gér. Caner DOGRUSEVER -
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D 4 BiRiIM KOORDINATOR GOREV DAGILIMI

UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN Uluslararasi Iliskilerden Sorumlu Miidiir

Yrd.

2. Ogr. Gér. Oguzhan CAM Birim Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorii

3.  Ogr. Gor. Siileyman CELIK Birim Erasmus + Koordinatorii

4. Ogr. Gér. Mehmet YILMAZ Birim Mevlana Koordinatorii

5. Ogr. Gor. Mesut SOYALIN Birim Farabi Koordinatorii

6. Ogr. Gor. Gokhan YIGIT Yabanle [J..}]I:.llklu Ogrenci Birim
Koordinatori

7. Ogr. Gor. Oguzhan CAM Birim Proje Koordinatorii

SHiRT UNIVERSITESI  Aissmine ssunida 4 U |
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UNVAN DOLU - TOPLAM

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 16 16

TOPLAM 17 17

)




2016 Y1 2017 2018 2019

Doc¢ent

Dr. Ogr. Uyesi 1

Ogretim Gorevlisi 13 14 15
Okutman 2 2

TOPLAM 17 17 16

—

16

17
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D DD Birimimizde Calisan Personellerin Yurt I¢inde
| Katildigr Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilari

2017 2018 2019
1

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN

Safa ACAR 2
Soner KUNC
Siileyman CELIK 1
Kerim COSKUN 1 1
Mesut SOYALIN 1
Oguzhan CAM 1
Caner DOGRUSEVER 1
Enser YILMAZ 1
Gokhan YIGIT 2
TOPLAM 6 6 3

SHRT UNIVERSITEST ~ Aélismin Isunide

LYW A




Adl Soyadi Gittigi I Destekleme Tutari

Ogr. Gor. Siileyman CELIK Kahramanmaras 315,00 TL

Ogr. Gor. Soner KUNC Kahramanmaras 315,00 TL

Ogr. Gor. Safa ACAR Malatya 0
TOPLAM 630,00 TL

—




Unvan

Ogr. Gér.
2. Ogr. Gér.
3. Ogr. Gor.
4, Ogr. Gér.
TOPLAM

—_—

Uluslararasi
Adi Soyadi Hakemli
Dergi
Safa ACAR 6
Abdulkadir 1
UYRUN
Siileyman 3
CELIK
Yasemin
CEYLAN
10

Uluslararasi
Hakemsiz
Dergiler

Ulusal
Hakemli
Dergiler

Ulusal
Hakemsiz
Dergiler

TOPLAM

11




o |
D| g Yayimlanan Bildiri Sayilari .

Uluslararas1 | Ulusal Poster | Ulusal Sozlu

Adr Soyad: Sozlii Bildiri Bildiri Bildiri LA019 Sl

1. Ogr. Gér. Safa ACAR 6 6
m Abdulkadir

2. Ogr. Gor. UYRUN 1 1

3. Ogr. Gér.  Siileyman CELIK 2 2

TOPLAM 9 9




Yiiksekokul Sekreteri
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Tekniker

Teknisyen

s D

Hizmetli
TOPLAM

)

- Idari Personelin Kadrolara Gére Dagiliny

1
1
3
1
2
1
9




IDARI PERSONEL GOREYV DAGILIMI

.
UNVAN ADI SOYADI GOREVi

Yiiksekokul Sekreteri M.Aydin BESTAS Gergeklestirme Gorevlisi
2. Sef Hasan ATES Yaz Isleri/Tahakkuk
3. Teknisyen M. Salih DILEK Ogrenci Isleri/TKYS
4 Bil. Isletmeni Hasan BIL Tahakkuk/ Yemekhane Sorumlusu
5. Bil. Isletmeni Giyasettin ULUSIK Tahakkuk
6. Bilg. Isletmeni Halit ALPNAR Kiitiiphane
7. Tekniker Nihat AYDIN Teknik Isler/Ogrenci Isleri
8. Hizmethi Refik POLAT Idari bina temizligi, Kiitiiphane
9. Teknisyen Erkan ERTA Teknik Isler/Ogrenci isleri
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L‘> Meslek Yuksekokulumuzda Ac¢ik Bolumler
| Dis Ticaret Bolumu
v' Dis Ticaret Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bolumii
v" Bankacilik ve Sigortacilik Programi
v’ Maliye Programi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boluimii
v' Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Sosyal Hizmetler ve Danisma Bolumiu
v" Sosyal Hizmetler Programi
Ulastirma Hizmetleri Bolumiu

v' Posta Hizmetleri Programi
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D‘ ~ Faal / Faal Olmayan Programlar

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete

Faal Olan Programlar

Gecmeyen Programlar )

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Adalet Programi

Maliye Programi Peyzaj ve Sus Bitkileri Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Pazarlama Programi

Dis Ticaret Programi Rayl Sistemler Isletmeciligi Programi

Posta Hizmetler1 Programi

Sosyal Hizmet Programi

SHRT UNIVERSITESI  Aélusmin ssgnd
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D  Yillara Gore Ogrenci Sayilar

Birim/Boliim Ad1 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Maliye 100 87 110 85
Posta Hizmetleri 117 132 183 176
Dis Ticaret 53 40 49 40
Bankacilik ve Sigortacilik 82 74 100 103
Maliye (1.0) 31 7 5 3
Posta Hizmetleri (1.0) 42 9 4 0
Sosyal Hizmetler 40 87
TOPLAM 528 450 588 543
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b atn |
D| 2020 SUBAT AYI ITiBARI iLE OGRENCI SAYILARI

Hazirlik 1. Siif 2. Smif Toplam el

Birimin Adi Kurtalan MYO
Toplam

E. K. Top E. K Top. E£ K Top. E K

5 1 6 9 4 13 43 26 6 57 31 88
4 2 6 37 20 57 75 38 113 116 60 176
(YR 0 © > : o 2 % s B 3 5w

Bankacilik ve Sigortacilik 7 6 13 18 21 39 21 30 S1 46 57 103

Sosyal Hizmetler 1 1 2 10 33 43 & 34 42 19 68 87
GENEL TOPLAM 28 10 38 76 78 154 213 138 351 317 226 543

| SIiRT UNIVERSITESI “ ) - )




| s
D DD 2019-2020 Ogretim Yilinda Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Geldikleri Illere Gore Dagilim

: o , Kayit Yaptiran Ogrenci
111 :
Ofrenci Sayist | 4 indeki Yiizde Oram %

Diyarbakir 11 7
Stirt 60 39
Batman 17 11
Sanliurfa 7 5
Mardin 8 5
Sirnak 8 5
Van 6 4
Diger iller 35 24

TOPLAM 152 100
SIHiRT UNIVERSITEST ~ Aclimin Jssginds "




b oin adl |
D‘ ﬁOgrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orany

OSYM OSYM Sonucu | Kayit %Doluluk
Kontenjani Yerlesen Oram

Turizm ve Seyh. Hiz. 0 0 0 0 0
Maliye 41 19 13 28 32
Posta Hizmetleri 62 65 56 6 90
D1s Ticaret 16 4 2 14 13
Bankacilik ve Sigortacilik 41 47 40 1 98
Sosyal Hizmetler 41 46 41 0 100
TOPLAM 201 181 152 49 76




~ Ogrenci Mezun Sayllann
| >
- 2016 2017 2018 2019

KIZ 69 78 51 55
ERKEK 127 118 52 59
TOPLAM 196 196 103 114

)
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D‘  Ogrenciler ile ilgili Diger Bilgiler
2019 Yilinda Yatay Gegis Ile Gelen/Giden ve Kayit Silen

Ogrenciler
Kendi Istegi Ile Kaydini Silen 40
Yatay Gegis Ile Giden 2
Ek Madde 1 Ile Giden 4
Azami Siiresini Doldurdugu I¢in Kaydi Silinen 76
Yatay Gegis Ile Gelen 12
Ek Madde 1 Ile Gelen 10
Farabi i1le Gelen 0
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Dersliklerin Doluluk

Oram
Ogrenci Sayisi ( Dersliklerin Oturak
Sayisi/Ogrenci Sayisi)

*100

Dersliklerin Oturak

Derslik Sayisi e

(Anfi+Sinif)

6 140 543 27,62

Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Orani
(Derslik Sayis1 / Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik Sayis1)*100

Derslik  Sayisi (Anfi-+Sinif) Projeksiyon Cihazi Olan Derslik sayisi

6 6 100




© MeveutBilgisayar Sayllann

Masa Ustu 10 31 10 51
Bilgisayar
Ti}gll.lablllr | | 4 6
Bilgisayar
TOPLAM 11 32 14 57

)




>_

Projeksiyon
Akilli Tahta 1 1
Fotokopi
Makinesi 2 2
Telefon
Makinesi (IP) 14 14
Faks 1 1
Yazici 6 6 12
Taray1c1lar 1 1

—




© Kitiphane Kaynaklan

Yayin Yayin

Tip
Fen
Sosyal 520 520
Digerleri 544 544
TOPLAM 1064 1064

)




TERTIP

-01.1 Personel Giderleri

-01.4 Sosyal Haklar

-02.1 Sos. Guv. Kur. D. Prim.

Giderleri
-02.4Gegcici Personel

-03.2 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

-03.3Yolluklar

-03.5HizmetAlimlari

-03.7 Menkul Mal Alimlar:

-03.8 G. Menkul Mal.

KBO EKLENEN DUSULEN
2.097.100 209.086

2.600 2.600
219.500 9.691

8.000 7.767

60.100 1.500

7.800 4315

400
4.400
1.900
SIIRT UNIVERSITESI

SERBEST (B)

1.888.014

209.809

233

61.600

3.485

400

4.400

1.900

Bilinmin ?chfa

ODENEK
GONDERME

2.097.100

2.600

219.500

8.000

61.600

7.800

400

4.400

1.900

2019 Mali Yilh Genel Butce Tablosu

TENKIS

-209.086

-2.600

-9.691

-7.767

-4.315

>

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

1.888.014

209.809
233
61.600
3.485
400
4.400

1.900

HARCAMA
(AVANS
DAHIL ) (A)

KALAN

1.888.013,95 0,05

0 0
209.808,99 0,01
232,83 0,17
59.997,91 1.602,09
3.188,97 296,03
329 71
4.328,70 71,30
1.550 350

GERCEKLE
SME
DURUMU%
(A*100)/B

99

99

99

97

91

82

98

82



Ek. Ekonomik Kod

01. Personel Giderleri
(Maagslar)

Sosyal Giiv.
02. Kur}(lm,larma
Dev.Primi

Giderleri

&,

Biitce Odenegi

2.097.100

219.500

Eklenen

0,00

Serbest
Odenek

1.888.014

209.809

2018 YILI

Harcama

1.888.013,95

209.808,99

Kalan

0,05

0,01

Gerceklesme
Oram

% 99

% 99




|
D‘  Mal ve Hizmet Ahm Giderleri %

Ekonomik Kod / Aciklama 2019 YILI

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.326.91
Bakim ve Onarim Giderler1 1.550
Makine Techizat Bakim ve Onar1 Giderleri 4328 70
(Malzeme Alim1 Dahil) T
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 3.188,97
Yurtdis1 Gegici Gorev Y olluklari 0

SIiRT UNIVERSITEST  Rilismin Jsgunda
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‘_..L -~ 2019 Yih But¢ce Uygulama Sonuglar1 |

Kurtalan Meslek Yiksekokulu Harcama Biriminin
(38.73.00.01.503) 2019 yili butce uygulama sonuclari, birinci diizey
ekonomik kodlara gore su sekilde sonuclanmistir: (Toplam Bitce:
2.401.800 TL)

. 01 Personel Giderleri ekonomik kodunun bitce baslangic
ddenegi 2.097.100 TL'dir. Dusulen 209.086 TL ile birlikte Toplam:

1.888.014 TL odenegin 1.888.013,95 TL’si harcama olarak
kullanilmistir. Bu harcamanin % 99 tekabul etmektedir.

SIRT UNIVERSITESE  Aéivnin Disginida



| -~ 2019 Yih But¢ce Uygulama Sonuclart |

* 02.1 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ekonomik
kodunun bultce baslangic 6denegi 219.500TL’dir. Dusulen 9.691 TL
birlikte 209.809 TL toplam ile birlikte 209.809 TL Harcanmistir. Bu
harcamanin %96 tekabul etmektedir.

* 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik kodunun butce baslangic
odenegi ve eklenen tutarlari ile birlikte toplamda 60.500 TL'dir.
60.326,91 TL'st harcanmistir. . Bu harcamanin % 99’una tekabdul

etmektedir.
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g -~ 2019 Yilh Butce Uygulama Sonu¢lart

* Sonuc¢ olarak; Personel Gid. 2.097.100TL o6deneginin 1.888.013,95
TL’si personel ddemeleri, yani sira 2.1 kalemi olarak ta 209.808,99 TL
olarak harcanmistir. Ayrica mal ve hizmet alimlarini karsilamak
Uzerede verilen 60.500 TL'nin ise 60.326,91 TL olarak harcanmistir.
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~ BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

>

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapihs Yeri Sonuglar
o ¢ S itimi 09.10.2019 Kurtalan MYO Birinci sinif 6grencileri egitim 6gretim ve okul hakkinda bilgilendirildi,
ryantasyon egitimi .10. urtalan
17 Nisan 2019 tarihinde Kurtalan MYO 6grencilerine yonelik Ogretim
Turizm Haftast Gorevlileri Yasemin CEYLAN ve Kerim COSKUN tarafindan iilke
Etkinlisi 15-20.04. 2019 Kurtalan MYO turizmi ve Siirt ilinin turizm potansiyeli hakkinda tanitict sunum
gl gergeklestirilmistir.
31 Aralik 2019 tarihinde sosyal sorumluluk ve farkindalik olusturmak
Sevei Evleri Gezisi ayrica mesleki gelisim i¢in Sosyal Hizmetler ve Danisma Boliimii 1
8 31.12.2019 Kurtalan MYO simf 6grencileri ile Ogretim Gorevlileri Kerim COSKUN, Abdulkadir
(Siirt) - UYRUN, Yasemin CEYLAN ve Sahin AY'm katilim ile gezi
gerceklestirilmistir.
15 Temmuz Demokrasi ve Milli 15 Temmuz Sehitlerinin anilmasi ve milli birlik ve beraberlik konulu
PR .o 15.07.2019 Kurtalan MYO Ogr. Gor. Oguzhan CAM’1n sunumunun yapilmistir.
Birlik Giinii Etkinlik Programi g g YapiIs
[stiklal Marsimizin Istiklal Marsimiz sairi Mehmet Akif "ERS‘(.)Y’u anma etkinliginde
Sairi Mehmet Akif 25.12.2019 Kurtalan MYO ogrencilerimize konusmaci olarak Dr. Ogr. Uyesi Abdulnasir YINER
Ersoy’u Anma katilmistir.
istillal M Dog. Dr. Serif DEMIR Konusmaci olarak katilmis ve 6grencilerimize
Izalb 211_' e 14.03.2019 Kurtalan MYO Istiklal Marsimizin kabulii hakkinda sunum yapmustir.
ulii

SIRT UNIVERSITESI

Bitimin Isginda




Agac Dikim Etkinligi

SHRT UNIVERSITES]  Rilivmin Issginda
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D. Sevgi Evleri Ziyareti (Siirt)

Bilimin Iginda

SIHIRT UNIVERSITESI




i
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- F> Turizm Haftas

(
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~ Kalite Politikamiz .

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu;
dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza sahip cikan,
cevreye ve insana sayglyl surekli kilan, uluslararasilasma
surecine 6nem veren, yerel, bdolgesel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde topluma katki sunan bir Gniversite olmak amaciyla
kalite politikasini olusturmaktadir.
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| -~ Bu dogrultuda; .

‘*Evrensel degerler 1siginda bilgi Ureten, ozguven ve sorumluluk
duygusunu tasiyan, arastiran, sorgulayan, yenilikci, sosyal ve kulturel
niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi,

ssUluslararasi standartlarda egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmeyi ve kurumumuzdaki tum sureclerde etkin kalite
yonetim sistemleri olusturmayi, uygulamayi ve yurutmeyi,

< Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi, yayginlastirmayi
ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi,
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“* Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali oncelikli alanlara yonelik toplumun refah
ve gelir diizeyini artirici arastirma faaliyetlerine onem vermeyi,

< I¢c ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan
hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve surekli 1yilestirmeyi,

¢ Tim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim
kilmay1, taahhiit eder.
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i ~ Giiclii Yonlerimiz; >

» Akademik ve idari ¢alisanlarin nitel kalitesinin yiiksek olmasi.
» Calisanlar arasi iletisimin giiclii olmasi.
» Calisanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

» Yiiksekokulumuzun potansiyel 6grenciler tarafindan bilinirlik
ve tercih edilme oranlariin yuksek olmasi.

» Kiz ve erkek 6grenciler icin KYK yurdunun bulunmasi.
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L“} Zayif Yonlerimiz; 2

»Diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
azligi,

»Kalite c¢alismalar1 ve sosyal faaliyetlere 06grenci
katiliminin saglanamamasi,

»Mezunlarla iligkilerin zayif olmasi, 6grenci ve mezunlara
kartyer planlamasi  konusunda saglanan destegin
yetersizligi,

»Fiziki Alan yetersizligidir.
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L‘> Firsatlar; >

» Ara eleman ihtiyaci,

»Farabi ve Mevlana degisim programlarinin varligi.
»E- devlet uygulamalarinin kullaniminin yaginlagmasi.
» Sosyal medyanin 6grencilerle iletisimi kolaylastirmasi.
» Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi.

»KOSGEB tarafindan ogrencilerimize “Girisimcilik” Sertifikasi
verilmesi.

»Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi Ogrencilerine “SEJOUR
Acenta Otomasyon” sertifikas1 verilmesi
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| . Tehditler; >

»MYO'larin geleceginin belirsizligi.
»Mezunlarin statii problemleri.

» Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere
katilimini olumsuz etkilemesi.

»MYO'lar ve meslek lisesi mezunlarinin benzer olarak
algilanmasi.

»Kamuda Onlisans mezunlarinin yetersiz istthdamia.
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Desteklerinden otiirti Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat ERMAN'a ve
egitime ozveri ile katkida bulunan, kisith olanaklara karsin egitim
kalitesinin yiikseltilmesi konusunda Yiiksekokulumuza yardimcit olan
tiim ogretim elemanlari ve idari personellere tesekkiir ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN
Miidiir
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