
KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU



GENEL BİLGİLER

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 2009 yılında 
kurulmuştur.   Siirt  Üniversitesi’ne  bağlı  olan  Kurtalan 
Meslek  Yüksekokulu  2009-2010  Eğitim  Öğretim  yılında 
Turizm  ve  Seyahat  Hizmetleri  Programı  ile    Eğitim- 
Öğretime başlamıştır.



YILLAR İTİBARİYLE AÇILAN BÖLÜMLER
2009 Yılında Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı,
2010 Yılında Maliye Programı,
2011 Yılında  Bankacılık ve Sigortacılık Programı
2012 yılında Dış Ticaret Programı,
2014 Yılı itibariyle Maliye ve Posta Hizmetleri İkinci Öğretim Programları,
2014 Yılında Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü açılmıştır.
2016  Yılı  itibariyle  YÖK  tarafından    Maliye  ve  Posta  Hizmetleri  İkinci 

Öğretim Programları kapatılmıştır.
2018 yılında Pazarlama Programı, Peyzaj ve Süs Bitkileri Programı, Adalet 

Programı,  Raylı  Sistemler  İşletmeciliği  Programı  açılması  YÖK  tarafından 
uygun görülmüştür.

2019 Yılı itibariyle YÖK tarafından Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı  
kapatılmıştır.



MİSYONUMUZ

Siirt Üniversitesi Kurtalan Meslek Yüksekokulu, 
Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine uygun eğitim 
sunmak,  evrensel  geçerliliği  olan  bilgi  ve  beceriler  ile 
donatılmış  bireyler  yetiştirmek  ve  bölgesel  ve  ulusal 
ekonominin  işlerliği  ve  yarışa  bilirliği  için  kritik  önemi  olan 
nitelikli  ara  kademe  elemanına;  bilgiye  ulaşma,  bilgiyi 
çözümleme,  işine  uygun  olarak  yenileme  kapasitesine  sahip 
olacak  düzeyde  eğitim  ve  beceri  kazandırmak,  eğitimin 
toplumsal  niteliğini  öne  çıkarılmasını  ilke  edinerek  toplumun 
yaşam boyu eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmaktadır.



VİZYONUMUZ

•   Bilimsel  çalışmalarda,  bilgi  ve  teknoloji  üretiminde,  kültürel, 
sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Ülkemizde önde gelen ve 
dünyada saygın; mezunları tercih edilen ve aranan; 

• Katılım,  şeffaflık  ve  ölçülebilirlik  temelinde  kurumsallaşmanın 
geliştirildiği,

• Evrensel,  akademik  ve  etik  değerlerden  ödün  vermeyen  bir 
yönetim anlayışına sahip,

• Programların  zenginliğinde  faydalanarak  öğretim  elemanlarının 
ortak çalışmalarını disiplinler arası bilimsel boyuta taşıyan ve bu 
konuda örnek olan yüksekokul olmaktır.



DEĞERLERİMİZ

v İfade Özgürlüğü,
vFırsat eşitliği,
vİnsan hakları,
vHukukun üstünlüğü,
vToplumsal değerler,
vYaratıcı düşünme,
vSürekli gelişim ve Çevreye duyarlılık,



DEĞERLERİMİZ

vYaşam boyu öğrenme,
vBilimsel etik kurallar,
vKaliteli çalışma hayatı,
vÇalışanlar ve öğrencilerin memnuniyeti,
vÖğrenci Merkezli Eğitim,
vİnsana, Kültürlere ve farlılıklara saygı, sevgi ve hoşgörü,
vBölgesine, Ülkesine ve insanlara katkıda bulunmak
vGirişimcilik,
vToplumsal Sorumluluktur.



HEDEFLERİMİZ

• Eğitim-Öğretim kalitesini sürekli geliştirmek.
• Eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek.
• Öğretme ve öğrenme ortamlarını iyileştirmek.
• Başarılı  öğrencileri  yüksekokula  çekmek  için  mevcut  mekanizmaları 
çeşitlendirmek.

• Eğitim eksiklikleri ile birlikte fiziki altyapının tamamlanması hedeflenmektedir.
• Öğrencilerin bilime ilgisini artırmak için faaliyetler yapmak. 
• Fiziki altyapıyı tamamlayıp aktif olmayan programlara öğrenci alınması,



• Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliğinin arttırılması,
• Eğitimde bilişim teknolojilerinden etkin bir şekilde yararlanılması 
için alt yapı çalışmalarının tamamlanması,

• Öğrencilere sağlanacak burs desteklerini etkinleştirmek.
• Öğrencilere iş hayatları için rehberlik ve danışmanlık hizmeti 
verilmesi, 

• Kamu kuruluşları ve Sivil toplum kuruluşları ile ilişkilerin 
geliştirilmesi,

HEDEFLERİMİZ



AKADEMİK PERSONELİMİZ
S.N UNVANI ADI VE SOYADI ALANI/BÖLÜM

1.  Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ARSLAN (MÜDÜR) Ziraat 

2. Öğretim Görevlisi Mehmet Ali USLU Fen Bilgisi Öğretmenliği Lisans Mezunu

3. Öğretim Görevlisi Mehmet YILMAZ   İktisat Yüksek Lisans Mezunu

4. Öğretim Görevlisi Safa ACAR İktisat (Doktora Yapıyor)

5. Öğretim Görevlisi Mesut SOYALIN İşletme (Doktora Mezunu)

6. Öğretim Görevlisi Oğuzhan ÇAM (Müdür Yrd.) İşletme (Doktora Yapıyor)

7. Öğretim Görevlisi Şahin AY İktisat (Doktora Yapıyor)

8. Öğretim Görevlisi Abdulkadir UYRUN Turizm (Doktora Yapıyor)

9. Öğretim Görevlisi Enser YILMAZ Türk Dili (Doktora Mezunu)

10. Öğretim Görevlisi Kerim COŞKUN Turizm (Doktora Yapıyor)

11. Öğretim Görevlisi Süleyman ÇELİK (Müdür Yrd.) İktisat(Doktora Yaıpyor)

12. Öğretim Görevlisi Gökhan YİĞİT İktisat Yüksek Lisans Mezunu

13. Öğretim Görevlisi İlker Salih EBREM Uluslar Arası İliş.(Doktora Mezunu)

14.  Öğretim Görevlisi Songül KARTAL Sosyal Hiz. ve Danışma Yüksek Lisans Mezunu

15. Öğretim Görevlisi Özen SÖYLER Tarih Yüksek Lisans Mezunu

16. Öğretim Görevlisi Caner DOĞRUSEVER Sosyal Hiz. Ve Danış. (Doktora yapıyor)

17. Öğretim Görevlisi Yasemin CEYLAN Turizm (Doktora yapıyor)



BÖLÜM BAŞKANLARIMIZ

S.N UNVANI ADI SOYADI GÖREVİ

1. Öğr. Gör. Süleyman ÇELİK Maliye Bölüm Başkan V.

2. Öğr. Gör. Mehmet Ali USLU Posta Hizmetleri Bölüm Başkan V.

3. Öğr. Gör. Mesut SOYALIN Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkan V.

4. Öğr. Gör. Kerim COŞKUN Turizm ve Sey. Hizmetleri Bölüm Başkan V.

5. Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT Dış Ticaret Bölüm Başkan V.

6. Öğr. Gör. Caner DOĞRUSEVER Sosyal Hiz. ve Danışmanlık Bölüm Başkan 
V.



BİRİM KOORDİNATÖR GÖREV DAĞILIMI
S.N UNVANI ADI SOYADI GÖREVİ

1. Öğr. Gör. Abdulkadir UYRUN Uluslararası İlişkilerden Sorumlu  Müdür 
Yrd.

2. Öğr. Gör. Oğuzhan ÇAM Birim Uluslararası  İlişkiler Koordinatörü

3. Öğr. Gör. Süleyman ÇELİK Birim Erasmus + Koordinatörü

4. Öğr. Gör. Mehmet YILMAZ Birim Mevlana Koordinatörü

5.  Öğr. Gör. Mesut SOYALIN Birim Farabi Koordinatörü

6. Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT Yabancı Uyruklu Öğrenci Birim 
Koordinatörü

7. Öğr. Gör. Oğuzhan ÇAM Birim Proje Koordinatörü



AKADEMİK PERSONEL SAYIMIZ

UNVAN DOLU BOŞ TOPLAM

Dr. Öğr. Üyesi 1 1

Öğretim Görevlisi 16 16

TOPLAM 17 17



Unvan 2016 Yılı 2017 2018 2019

Doçent  1 1

Dr. Öğr. Üyesi 1 1

Öğretim Görevlisi 13 14 15 16

Okutman 2 2

TOPLAM 17 17 16 17

Yıllara Göre Akademik Personel Değişim Tablosu



Birimimizde Çalışan Personellerin Yurt İçinde 
Katıldığı Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayıları 

 
2017 2018 2019

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ARSLAN 1
Safa ACAR 2 1 1
Soner KÜNÇ 1
Süleyman ÇELİK 1
Kerim COŞKUN 1 1
Mesut SOYALIN 1
Oğuzhan ÇAM 1
Caner DOĞRUSEVER 1
Enser YILMAZ 1
Gökhan YİĞİT 2

TOPLAM 6 6 3



Konferans, Sempozyum vb. Destekleme Tutarları

Adı Soyadı Gittiği İl   Destekleme Tutarı

Öğr. Gör. Süleyman ÇELİK Kahramanmaraş 315,00 TL

Öğr. Gör. Soner KÜNÇ Kahramanmaraş 315,00 TL

Öğr. Gör. Safa ACAR Malatya 0

TOPLAM 630,00 TL



Yayınlanan Makale Sayıları

S No Unvan Adı Soyadı
Uluslararası 
Hakemli 
Dergi

Uluslararası 
Hakemsiz 
Dergiler

Ulusal 
Hakemli 
Dergiler

Ulusal 
Hakemsiz 
Dergiler

TOPLAM

1. Öğr. Gör. Safa ACAR 6 6

2. Öğr. Gör. Abdulkadir 
UYRUN

1 1

3. Öğr. Gör. Süleyman 
ÇELİK

3 3

4. Öğr. Gör. Yasemin 
CEYLAN

1 1

TOPLAM 10 1 11



Yayımlanan Bildiri Sayıları

S No Unvan Adı  Soyadı Uluslararası 
Sözlü Bildiri

Ulusal  Poster 
Bildiri

Ulusal  Sözlü 
Bildiri TOPLAM

1. Öğr. Gör. Safa ACAR 6 6

2. Öğr. Gör. Abdulkadir 
UYRUN 1 1

3. Öğr. Gör. Süleyman ÇELİK 2 2

TOPLAM 9 9



İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı
S.No Kadro Unvanı Adet

1. Yüksekokul Sekreteri 1
2. Şef 1
3. Bilgisayar İşletmeni 3
4. Tekniker 1
4. Teknisyen  2
5. Hizmetli 1

TOPLAM 9



İDARİ PERSONEL GÖREV DAĞILIMI
S.N UNVAN ADI SOYADI GÖREVİ

1. Yüksekokul Sekreteri M.Aydın BEŞTAŞ Gerçekleştirme Görevlisi

2. Şef Hasan ATEŞ Yazı İşleri/Tahakkuk

3. Teknisyen M. Salih DİLEK Öğrenci İşleri/TKYS

4 Bil. İşletmeni Hasan BİL Tahakkuk/ Yemekhane Sorumlusu

5. Bil. İşletmeni Gıyasettin ULUŞIK Tahakkuk

6. Bilg. İşletmeni Halit ALPNAR Kütüphane

7. Tekniker Nihat AYDIN Teknik İşler/Öğrenci İşleri

8. Hizmetli Refik POLAT İdari bina temizliği, Kütüphane

9. Teknisyen Erkan ERTA Teknik İşler/Öğrenci İşleri



Meslek Yüksekokulumuzda Açık Bölümler

Dış Ticaret Bölümü
ü Dış Ticaret Programı

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü
ü Bankacılık ve Sigortacılık Programı
ü Maliye Programı 

Seyahat Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü
ü Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı

Sosyal Hizmetler ve Danışma Bölümü
ü Sosyal Hizmetler Programı

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü
ü Posta Hizmetleri Programı



Faal  / Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar 

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete 

Geçmeyen Programlar )

 Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı Adalet Programı

 Maliye Programı Peyzaj ve Süs Bitkileri Programı

 Bankacılık ve Sigortacılık Programı Pazarlama Programı

 Dış Ticaret Programı Raylı Sistemler İşletmeciliği Programı

Posta Hizmetleri Programı

 Sosyal Hizmet Programı



Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 
Birim/Bölüm Adı 2016 Yılı 2017 Yılı 2018 Yılı 2019 Yılı

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 103 101 102 49

 Maliye 100 87 110 85
 Posta Hizmetleri 117 132 183 176
Dış Ticaret 53 40 49 40

Bankacılık ve Sigortacılık 82 74 100 103

Maliye  (İ.Ö) 31 7 5 3

Posta Hizmetleri (İ.Ö) 42 9 4 0

Sosyal Hizmetler 40 87
TOPLAM 528 450 588 543



Birimin Adı Kurtalan MYO
Hazırlık 1. Sınıf 2. Sınıf Toplam Genel 

ToplamE. K. Top E. K. Top. E. K. Top. E K.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 0 2 0 0 0 42 5 47 44 5 49

Maliye 5 1 6 9 4 13 43 26 69 57 31 88

Posta Hizmetleri 4 2 6 37 20 57 75 38 113 116 60 176

Dış Ticaret 9 0 9 2 0 2 24 5 29 35 5 40

Bankacılık ve Sigortacılık 7 6 13 18 21 39 21 30 51 46 57 103

Sosyal Hizmetler 1 1 2 10 33 43 8 34 42 19 68 87

GENEL TOPLAM 28 10 38 76 78 154 213 138 351 317 226 543

2020 ŞUBAT AYI İTİBARİ İLE ÖĞRENCİ SAYILARI



İller Öğrenci Sayısı Kayıt Yaptıran Öğrenci 
İçindeki Yüzde Oranı   %

 Diyarbakır 11 7
 Siirt 60 39
Batman 17 11
Şanlıurfa 7 5
Mardin 8 5
Şırnak 8 5
Van 6 4
Diğer iller 35 24
TOPLAM 152 100

2019-2020 Öğretim Yılında Kayıt Yaptıran 
Öğrencilerin Geldikleri İllere  Göre Dağılımı



Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

ÖSYM 
Kontenjanı

ÖSYM Sonucu 
Yerleşen

Kayıt 
Yaptıran

Boş 
Kontenjan

%Doluluk 
Oranı 

 Turizm ve Seyh. Hiz. 0 0 0 0 0

Maliye 41 19 13 28 32

Posta Hizmetleri 62 65 56 6 90

Dış Ticaret 16 4 2 14 13

Bankacılık ve Sigortacılık 41 47 40 1 98

Sosyal Hizmetler 41 46 41 0 100

 TOPLAM 201 181 152 49 76



Öğrenci Mezun Sayıları 
2016 2017 2018 2019

KIZ 69 78 51 55

ERKEK 127 118 52 59

 TOPLAM 196 196 103 114



2019  Yılında Yatay  Geçiş İle Gelen/Giden ve Kayıt Silen 
Öğrenciler

Kendi İsteği İle Kaydını Silen 40

Yatay Geçiş İle Giden 2

Ek Madde 1 İle Giden 4

Azami Süresini Doldurduğu İçin Kaydı Silinen 76

Yatay Geçiş İle Gelen 12

Ek Madde 1 İle Gelen 10

Farabi ile Gelen 0

Öğrenciler ile ilgili Diğer Bilgiler



Dersliklerin  Fiziki Durumu

Derslik Sayısı 
(Anfi+Sınıf)

Dersliklerin Oturak 
Sayısı Öğrenci Sayısı

Dersliklerin Doluluk 
Oranı                                       

( Dersliklerin Oturak 
Sayısı/Öğrenci Sayısı) 

*100 

6 140 543 27,62

Derslik    Sayısı (Anfi+Sınıf)    Projeksiyon Cihazı Olan Derslik sayısı 

  
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazı Oranı 

(Derslik Sayısı / Projeksiyon Cihazı 
Olan Derslik Sayısı)*100

6 6 100  



Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı 
(Adet)

Araştırma 
Amaçlı (Adet) TOPLAM 

Masa Üstü 
Bilgisayar 10 31 10 51

Taşınabilir 
Bilgisayar 1 1 4 6

TOPLAM 11 32 14 57

Mevcut Bilgisayar Sayıları



Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı 
(Adet)

Eğitim Amaçlı  
(Adet)

Araştırma 
Amaçlı (Adet) Toplam

Projeksiyon   7 7

Akıllı Tahta   1 1
Fotokopi 
Makinesi   2 2

Telefon 
Makinesi (IP) 14 14

Faks 1 1

Yazıcı  6 6 12

Tarayıcılar  1        1



Kütüphane Kaynakları

Bölümü Kitap Periyodik 
Yayın

Elektronik 
Yayın Diğerleri TOPLAM

Tıp          

Fen          

Sosyal 520 520

Diğerleri 544 544

TOPLAM 1064 1064



2019 Mali Yılı Genel Bütçe Tablosu
TERTİP KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN SERBEST (B) ÖDENEK 

GÖNDERME  TENKİS
TOPLAM 
ÖDENEK 

GÖNDERME 

HARCAMA 
(AVANS 

DAHİL ) (A)
KALAN

GERÇEKLE
ŞME 
DURUMU% 
(A*100)/B

-01.1 Personel Giderleri 2.097.100 209.086 1.888.014 2.097.100 -209.086 1.888.014 1.888.013,95 0,05 99

-01.4 Sosyal Haklar 2.600 2.600 2.600 -2.600 0 0 0 0

-02.1 Sos. Güv. Kur. D. Prim. 
Giderleri 219.500 9.691 209.809 219.500 -9.691 209.809 209.808,99 0,01 99

-02.4Geçici Personel 8.000 7.767 233 8.000 -7.767 233 232,83 0,17 99

-03.2 Mal ve Hizmet Alım
Giderleri 60.100 1.500 61.600 61.600 61.600 59.997,91 1.602,09 97

-03.3Yolluklar 7.800 4.315 3.485 7.800 -4.315 3.485 3.188,97 296,03 91

-03.5HizmetAlımları 400 400 400 400 329 71 82

-03.7 Menkul Mal Alımları 4.400 4.400 4.400 4.400 4.328,70 71,30 98

-03.8 G. Menkul Mal. 1.900 1.900 1.900 1.900 1.550 350 82



Bütçe Ödenek ve Harcamalar

Ek. 
Kod

Ekonomik Kod 
Açıklama

2018 YILI

Bütçe Ödeneği Eklenen Serbest 
Ödenek

Harcama Kalan Gerçekleşme 
Oranı

01. Personel Giderleri
(Maaşlar)

2.097.100 0,00 1.888.014 1.888.013,95 0,05 % 99

02. Sosyal Güv. 
Kurumlarına 
Dev.Primi
Giderleri

219.500 209.809 209.808,99 0,01 % 99



Mal ve Hizmet Alım Giderleri
Ekonomik Kod / Açıklama 2019 YILI

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.326,91

Bakım ve Onarım Giderleri 1.550
Makine Teçhizat Bakım ve Onarı Giderleri
(Malzeme Alımı Dahil) 4.328,70

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 3.188,97 

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları  0



2019 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu Harcama Biriminin 
(38.73.00.01.503) 2019 yılı bütçe uygulama sonuçları, birinci düzey 
ekonomik  kodlara  göre  şu  şekilde  sonuçlanmıştır:  (Toplam  Bütçe: 
2.401.800 TL)

• 01 Personel Giderleri ekonomik kodunun bütçe başlangıç 
ödeneği  2.097.100  TL’dir.   Düşülen 209.086 TL  ile  birlikte  Toplam: 
1.888.014    TL  ödeneğin  1.888.013,95  TL’si  harcama  olarak 
kullanılmıştır. Bu harcamanın % 99 tekabül etmektedir.



• 02.1  Sosyal  Güvenlik  Kurumlarına  Devlet  Primi  Giderleri  ekonomik 
kodunun  bütçe  başlangıç  ödeneği  219.500TL’dir.  Düşülen  9.691  TL 
birlikte  209.809  TL  toplam  ile  birlikte  209.809  TL  Harcanmıştır.  Bu 
harcamanın %96 tekabül etmektedir.

• 03. Mal  ve Hizmet Alım Giderleri  ekonomik  kodunun bütçe başlangıç 
ödeneği    ve  eklenen  tutarları  ile  birlikte  toplamda  60.500  TL’dir.   
60.326,91  TL’sı  harcanmıştır.  .  Bu  harcamanın  %  99’una  tekabül 
etmektedir.

2019 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 



2019 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

• Sonuç  olarak;  Personel  Gid.  2.097.100TL    ödeneğinin  1.888.013,95 
TL’si personel ödemeleri, yanı sıra 2.1 kalemi olarak ta 209.808,99  TL 
olarak  harcanmıştır.  Ayrıca  mal  ve  hizmet  alımlarını  karşılamak 
üzerede verilen 60.500 TL’nin ise 60.326,91  TL olarak harcanmıştır. 



BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  
Etkinliğin Adı Tarihi  Yapılış Yeri  Sonuçlar 

Oryantasyon eğitimi 09.10.2019 Kurtalan MYO
Birinci sınıf öğrencileri eğitim öğretim ve okul hakkında bilgilendirildi.

Turizm Haftası 
Etkinliği

15-20.04. 2019 Kurtalan MYO

17 Nisan 2019 tarihinde Kurtalan MYO öğrencilerine yönelik Öğretim 
Görevlileri  Yasemin  CEYLAN  ve Kerim  COŞKUN  tarafından  ülke 
turizmi  ve  Siirt  ilinin  turizm  potansiyeli  hakkında  tanıtıcı  sunum 
gerçekleştirilmiştir.

Sevgi Evleri Gezisi

(Siirt)
31.12.2019 Kurtalan MYO

31 Aralık 2019 tarihinde sosyal sorumluluk ve farkındalık oluşturmak 
ayrıca mesleki  gelişim  için Sosyal Hizmetler  ve Danışma Bölümü 1 
sınıf öğrencileri ile Öğretim Görevlileri Kerim COŞKUN, Abdulkadir 
UYRUN,  Yasemin  CEYLAN  ve  Şahin  AY'ın  katılımı  ile  gezi 
gerçekleştirilmiştir.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli 
Birlik Günü Etkinlik Programı 

15.07.2019 Kurtalan MYO
15 Temmuz Şehitlerinin anılması ve milli birlik ve beraberlik konulu 
Öğr. Gör. Oğuzhan ÇAM’ın sunumunun yapılmıştır.

İstiklal Marşımızın 
Şairi Mehmet Akif 
Ersoy’u Anma

25.12.2019 Kurtalan MYO
İstiklal  Marşımız  şairi  Mehmet  Akif  ERSOY’u  anma  etkinliğinde 
öğrencilerimize konuşmacı olarak Dr. Öğr. Üyesi Abdulnasır YİNER 
katılmıştır.

İstiklal Marşının 
Kabulü

14.03.2019 Kurtalan MYO
Doç. Dr. Şerif DEMİR Konuşmacı olarak katılmış ve öğrencilerimize 
İstiklal Marşımızın kabulü hakkında sunum yapmıştır.



Ağaç Dikim Etkinliği













Sevgi Evleri Ziyareti (Siirt)





İstiklal Marşımızın  Şairi Mehmet Akif Ersoy’u Anma töreni





Turizm Haftası



Siirt  Üniversitesi,  vizyon  ve  misyon  değerleriyle  uyumlu; 
doğal  kaynaklarımıza  ve  tarihi  mirasımıza  sahip  çıkan, 
çevreye  ve  insana  saygıyı  sürekli  kılan,  uluslararasılaşma 
sürecine önem veren, yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası 
düzeyde topluma katkı sunan bir üniversite olmak amacıyla 
kalite politikasını oluşturmaktadır.

Kalite Politikamız



Bu doğrultuda;

vEvrensel değerler ışığında bilgi üreten, özgüven ve sorumluluk 
duygusunu taşıyan, araştıran, sorgulayan, yenilikçi, sosyal ve kültürel 
niteliklere sahip bireyler yetiştirmeyi,

vUluslararası standartlarda eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini 
gerçekleştirmeyi ve kurumumuzdaki tüm süreçlerde etkin kalite 
yönetim sistemleri oluşturmayı, uygulamayı ve yürütmeyi,

vÜniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üretmeyi, yaygınlaştırmayı 
ve toplumsal kalkınmaya katkıda bulunmayı,



v Bölgesel ve ulusal kalkınmaya dayalı öncelikli alanlara yönelik toplumun refah 
ve gelir düzeyini artırıcı araştırma faaliyetlerine önem vermeyi,

v İç ve dış paydaşlarla güçlü ve sürdürülebilir bir ilişki  içinde olmayı ve sunulan 
hizmetten yararlananların memnuniyetlerini ölçmeyi ve sürekli iyileştirmeyi,

v Tüm süreçlerde  şeffaf,  hesap verilebilir  ve mevzuata  uygun bir  anlayışı  hâkim 
kılmayı, taahhüt eder.



ØAkademik ve idari çalışanların nitel kalitesinin yüksek olması.
ØÇalışanlar arası iletişimin güçlü olması.
ØÇalışanlarımızın kişisel gelişimlerinin desteklenmesi
ØYüksekokulumuzun potansiyel öğrenciler tarafından bilinirlik 
ve tercih edilme oranlarının yüksek olması.

Ø Kız ve erkek öğrenciler için KYK yurdunun bulunması. 

Güçlü Yönlerimiz;



ØDüzenlenen  bilimsel,  kültürel  ve  sosyal  faaliyetlerin 
azlığı,

ØKalite  çalışmaları  ve  sosyal  faaliyetlere  öğrenci 
katılımının sağlanamaması,

ØMezunlarla ilişkilerin zayıf olması, öğrenci ve mezunlara 
kariyer  planlaması  konusunda  sağlanan  desteğin 
yetersizliği,

ØFiziki Alan yetersizliğidir.

Zayıf Yönlerimiz;



Fırsatlar;

ØAra eleman ihtiyacı,
ØFarabi ve Mevlana değişim programlarının varlığı.
ØE- devlet uygulamalarının kullanımının yagınlaşması.
ØSosyal medyanın öğrencilerle iletişimi kolaylaştırması.
ØUzaktan eğitimin gelişiyor olması.
ØKOSGEB  tarafından  öğrencilerimize  “Girişimcilik”  Sertifikası 
verilmesi.

ØTurizm  ve  Seyahat  Hizmetleri  programı  öğrencilerine  “SEJOUR 
Acenta Otomasyon” sertifikası verilmesi



ØMYO'ların geleceğinin belirsizliği.
ØMezunların statü problemleri.
ØSosyal medyanın öğrencilerin derslere ve etkinliklere 
katılımını olumsuz etkilemesi.

ØMYO'lar ve meslek lisesi mezunlarının benzer olarak 
algılanması.

ØKamuda önlisans mezunlarının yetersiz istihdamı.

Tehditler;



Desteklerinden ötürü Rektörümüz Prof. Dr. Murat ERMAN’a ve 
eğitime özveri ile katkıda bulunan, kısıtlı olanaklara karşın eğitim 
kalitesinin yükseltilmesi konusunda Yüksekokulumuza yardımcı olan 
tüm öğretim elemanları ve idari personellere teşekkür ederim.

                                    Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ARSLAN
                                     Müdür




