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ILGILI MAKAMA

Cumhurbagkanlhig: insan Kaynaklar1 Ofisi Bagkanlig1 Yetenek Kazanim ve Organizasyon Daire
Bagkanliginin Staj Seferberligi 2025 Programi Kapsaminda kurumunuzda staj programi kazanan ve
asagida bilgileri bulunan 6grencimizin stajini basla tarihi ..../....2025 ve bitis tarihi de ..../....2025
tarihleri arasinda 30 (Otuz) Is giinii staj yapma zorunlulugu vardir. Staj basvurusunda bulunan
dgrencimizin, 5510 Sayili Yasa geregince “Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari” karst SGK Primleri
Universitemizce Odenecektir. Tarafimzdan; asagidaki formun ilgili alanmi onaylayip, belgenin
ogrencimiz ile Yiiksekokulumuza ulagmasindan sonra; “SGK Ise Giris Bildirgesi” ilgili tarihte baglamak
lizere sigortasi yapilacaktir.

Ogrencimizin Kurumunuzda/isletmenizde yapacagi 30 (Otuz) Is ginii stajm
degerlendirilmesini rica/arz ederiz.

........................................... PROGRAMI

Adi soyadi

Ogrenci No Ogretim Y1l

E-posta adresi Telefon No.

Ikametgah Adresi

OGRENCI KiMLIK BILGILERI

Soyadi Niifusa Kayitl Oldugu il

Adi flce

Baba Adi Mabhalle- Koy

Ana Adi Cilt No

Dogum Yeri Aile Sira No

Dogum Tarihi Sira No

T.C.Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi

N.Ciizdan Seri No Verilis Nedeni

S.S.K. No. Verilis Tarihi

STAJ YAPILAN YERI
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS4B23UBEC Pin Kodu :85162 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5481&eD=BS4B23UBEC&eS=139685
Adres:Garzan Mah. Giines Cad. Posta Kodu:56500 Kurtalan/SIIRT Bilgi i¢in: Nihat Aydin  [® i
Telefon:0 (484) 411 42 42 Faks:0 (484) 411 42 42 Unvant: Tekniker JiRiAA
e-Posta:kurtalanmyo@siirt.edu.tr Elektronik ag:www.siirt.edu.tr Tel No: 484 411 42 42

Kep Adresi:siu@hs01 .kep.tr
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Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alam
Telefon No FAKS No.
e-posta adresi Web Adresi
Staja Baglama Tarihi ceed e 2025 Bitig cerd e 2025 Siiresi(giin) | .... Is Giinii
Tarihi:
ISVEREN VEYA YETKILININ
Adi Soyadi
Gorev ve Unvani
Imza/Kase
e-posta adresi (Resmi
Kuramlarda

Miihiir)

Tarih
OGRENCININ iMZASI STAJ KOMISYONU(DANISMAN)

Belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu bildirir, staj
yapacagimi taahhiit ettigim ad1 gecen firma ile ilgili staj
evraklarinin hazirlanmasini saygilarimla arz ederim.

Ad1 Soyadi:
Tarih:
. Tarih:
Imza:
imza:
ONEMLI NOT:

-Ogrenci staja baslama tarihinden en az 10 giin 6nce teslim edilecek form 2 asil niisha olarak (fotokopi
degil) hazirlanir.

-Staj yapacak olan 6grenci, SGK girisinin yapilmasi i¢in; Niifus Ciizdan Fotokopisi, onayl staj Formu,
Genel Saghk Sigortast Beyan ve Taahhiitnamesi ve Adres Bilgi Formunu doldurarak Yiiksekokul Ogrenci
islerine teslim etmelidir. Aksi takdirde SGK girisi yapilmayacaktir.

-SGK sigorta girisi yapildiktan sonra SGK Sigorta girig belgesinin; igyeri talebi lizerine birer niishasini staj
yapacagi yere gotiirebilirler.

Prof. Dr. Fatih CIG

Midiir
Ek:Kurtalan MYO Staj Sozlesmesi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BS4B23UBEC Pin Kodu :85162 Belge Takip Adresi : https:/turkiye.gov.tr/ebd?eK=5481&eD=BS4B23UBEC&eS=139685
Adres:Garzan Mah. Giines Cad. Posta Kodu:56500 Kurtalan/SIIRT Bilgi igin: Nihat Aydin ~ EIS#SEERES]
Telefon:0 (484) 411 42 42 Faks:0 (484) 411 42 42 Unvani: Tekniker T
e-Posta:kurtalanmyo@siirt.edu.tr Elektronik ag:www.siirt.edu.tr Tel No: 484 411 42 42

Kep Adresi:siu@hs01.kep.tr

2/2



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.04.2025-139685
SIRT UNIVERSITESI
KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU iLE iSVEREN ARASINDA ZORUNLU YAZ STAJI SOZLE

ONEMLINOT:

) Stajin bitiminden sonra en ge¢ 15 (On Bes) Giin iginde Damgmanimz olan Ogretim Elemamna teshm edilmesi gerekmektedir

- Ogrencilerimiz 5510 Sayili Kanun Geregi Zorunlu Stajlarn Siresince Is Kazalari ve Meslek Hastaliklarma karst Yiiksekokulumuzea sigortalanmakta ve sigorta primleri
Yiiksekokulumuzea odenmektedir.

3-  Uygulamah Yaz Staji ..

.../2025 tarihinde baslayacak, ..../..../2025 tarihinde sona erecektir. Belirtilen tarihlerden 6nce baslayan ve sonra biten stajlar sigortasiz olacagindan

kabul edilmeyecek, gece

ISYERI STAJ SOZLESMESI GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program égrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinim esaslarimi
diizenlemek amaciyla Fakiilte Dekanh@i/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2-Ug niisha olarak duzenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi Fakiilte Dekanh@y/Y iiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Mudiirliigiinde, bir
niishast isletmede. bir nishasi 6grencide bulunur.
MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji. Siirt Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapihr
MADDE 4- Ogrencilerin is veri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji. Siirt Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi. ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu hiikimlerine gore yuriitilur.

MADDE 6- Siirt Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin bagladigi tarihten itibaren yiirirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme. 6grencilerin 1§ yeri stajini
tamamladig1 tarihe kadar gegerlidir.
SOZLESMENIN FESHI
MADDE 7- Sozlesme;

a. Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,
b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,
c. Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore uzaklagtirma cezasi aldigr siirece veya

Cikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.
UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 savili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore ogrencilere. isletmelerde is veri egitimi devam ettigi sirece virirliikteki avlik asgari iicret net tutarinin, yirmi

ve_iizerinde personel calisiran is verlerinde %30 undan. virmiden az personel cahistiran is verlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret odenir. Ucret baslangicta
.............................. TL dir. Ogrencive 6denecek ticret. her tiirlii vergiden muafir. (3308 savili kanunun gegici 12. Maddesi ve 25. Maddesinin 1. fikrasi kapsaminda
Asgari ticrette yil iginde artig olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda dgrencilerin iicretlerine yansitilir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4’incii maddesinin birinei
fikrasinin (a) bendine gore i kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanh@y/Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Midirligiince yaptirilir.

MADDE 11- Fakiilte Dekanligi/ Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara
gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabma aktarilir.

MADDE 12- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanhi@)/Yiiksekokul Mudiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigince saklanir.
OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is veri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen grencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda igletmeler yetkilidir.

MADDE 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak iig (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is gini iginde Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek
Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirir

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorugturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalari halinde, bu durum igletme tarafindan Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligii
veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiine yazih olarak bildirilir. Disiplin iglemi, Fakiilte Dekanhigi/Yiiksekokul Miidiirligii veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii tarafindan Yiksekogretim
Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiiliir. Sonug, isletmeye yazihi olarak bildirilir.

MADDE 16- isletmelerde is veri staji yapan dgrencilerin basart durumu, Siirt Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi ile ilgili birimin

Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajimi Siirt Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak.

b. I yeri stajimin, Fakiilte Dekanh@y/Yiiksekokul Miidiirliigii veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kurullarmea belirlenen yerde yapilmasim saglamak,
c. s yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d. Isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gore iicret miktar, ticret artigi vb.

Konularda is yeri staj sézlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizhiklarini ve hastalik izinlerini, siiresi iginde ilgili program baskanlarina iletilmek iizere Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirligi
/Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine bildirmek,

. Ogrencilerin stajina ait bilgileri igeren formlarin, staj bitiminde kapal zarf iginde ilgili Fakiilte Dekanhig/Yiiksekokul Miidiirliigii/Meslek Yitksekokulu Miidiirliigiine gondermek.
¢ ls yeri stajinda 6grencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizhk siiresini gegmemek iizere, iicretsiz

Mazeret izni vermek,

h. I yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmast durumunda da staja baglanug olan 6grencileri, is yeri staji

Tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek,

i.  Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarmdan korunmast igin gerekli énlemleri almak ve tedavileri igin gerekli islemleri yapmak

MADDE 18- Fakiilte Dekanh@y/Yiiksekokul Midiirligii veya Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. [sletmede is yeri staji yapan ogrenciye. 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gore ogrencilerle birlikte isletmelerle iicret miktan, tcret artigt vb.
konularda is yeri egitimi sozlesmesi imzalamak

b. I§ veri staji yapilacak programlarda ogrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle
ilgili formlarm staj baslangicinda igletmelere verilmesini saglamak,

Kurum/Isletme Adt

MYO Siirt Universitesi Kurtalan Meslek Yiiksekokulu

c. Isletmelerdeki ig yeri stajimin igletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapiimasini saglamak.

Ogrenci Kurunv/isletme Adi
Adi Soyadi

MYO Miidiirii

Adi Soyadi
d. Isletmelerdeki is yeri stajmmn, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini

saglamak,

e. Ogrencilerin  dicretli  ve iicretsiz  mazeret izinleriyle devam-devamsizhik
durumlarimm izlenmesini saglamak,

f lIsletmelerde is veri staji yapan ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslanna gore yuratmek.

almayan diger hususlarda. ilgili mevzuat hitkiimlerine ¢

o Isletmelerde vapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
vetkililertyle i birligi vaparak gerekli onlemleri almak.
MADDE 1 9-  [§ vert egzitimi goren ogrencilerin gorev ve sorumluluklar:

a s

erinin sartlarma ve ¢aligma dizenine uymak.,

b, Isverine ait 6zel bilgilert tigiineu sahislara tletmemek.
¢ Sendikal etkmliklere katlmamak.

d I ven stayma duzenli olarak devam etmek.

¢ lsven stap dosyasim tutmak ve ilgili formlart doldurmak

MADDE 20- Isletmelerde is veri staji vapan ogrenciler hakkinda bu sozlesmede

sidesienad 2028

Imza

wdssecoinl 2028

Kase/Miihiir/imza

Kase/Miihiir/imza

| Prof.Dr. Fatih I
Kurtalan MYO Miidi

re 1glem vapili.




