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KURTALAN MESLEK YÜKSEKOKULU
Doktor Öğretim Üyesi Görev Süresi Uzatma Talep Formu

	Öğretim Elemanı Bilgileri

	Adı
	

	Soyadı
	

	Unvanı
	

	Bölümü
	

	Program
	

	Görev Süresi Bitiş Tarihi
	




Yukarıda belirtildiği üzere Bölümünüzde doktor öğretim üyesi olarak görev yapmaktayım. 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 23. Maddesine istinaden görev süremin 4 yıllığına uzatılmasını talep ediyorum. Siirt Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinin 6. Maddesinde belirtilen kriterleri sağladığıma ilişkin bilgiler aşağıya çıkarılmıştır. 
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim.
	Tarih yazınız
	İmza atınız
	Adınızı ve soyadınızı yazınız



Açıklama: 
Siirt Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinin 6. Maddesi gereğince 2547 sayılı Kanun’un 23. Maddesi hükümleri doğrultusunda tekrar atanacak doktor öğretim üyelerinin iki atama arası sürede kendi alanlarında yaptığı faaliyetlerden ortalama Fen ve Sağlık Bilimlerinde en az 20 puan/yıl, Sosyal ve Eğitim Bilimlerinde ise en az 15 puan/yıl almış olmaları gerekmektedir. 
İlgili yönergenin ekli cetvelindeki başlıklara göre alınmış olan puanlar aşağıdaki tabloya işlenmiştir.




















İKİ ATAMA DÖNEMİ ARASINDAKİ ARAŞTIRMA ETKİNLİKLERİ:
	1. Makaleler

	Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla adayın yaptığı (editöre mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği hariç) tam araştırma makaleleri

	Makale Türü
	Puan

	
	

	
	



	2. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın 
(Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak kaydıyla)

	Yayın Türü
	Puan

	
	

	
	



	3. Kitap 
(Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla)

	Kitap Türü
	Puan

	
	

	
	



	4. Patent
(Başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla alınan)

	Patent Türü
	Puan

	
	

	
	

	Not: Patentlerde puan kişi sayısına bölünür.



	5. Atıflar

	Atıf Türü
	Puan

	
	

	
	

	Not: Bu madde kapsamında her atama döneminde en fazla 30 puan alınabilir.



	6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı 
(Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü danışmanlıklar)

	Danışmanlık Türü
	Puan

	
	

	
	

	Bu madde kapsamında her atama döneminde en fazla 30 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını alır



	7. Bilimsel Araştırma Projesi

	Proje Türü
	Puan

	
	

	
	

	Not: Bu madde kapsamında her atama döneminde en fazla 60 puan alınabilir.



	8. Dergilerde Editörlük ve Hakemlik

	Editörlük ve Hakemlik Türü
	Puan

	1- SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki taranan dergilerde
	

	Editörlük
	

	Hakemlik
	

	2- Uluslararası Hakemli Dergilerde
	

	Editörlük
	

	Hakemlik
	

	3- Ulusal Hakemli Dergilerde
	

	Editörlük
	

	Hakemlik
	

	Not: Bu kapsamda her atama döneminde en fazla 30 puan alınabilir.
	



	9. Bilimsel Toplantı Faaliyeti 
(Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla)

	Toplantı Faaliyet Türü
	Puan

	
	

	
	

	Not: Bu kapsamda her atama döneminde en fazla 30 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla bir bildiri puanlanır.



	10. Ulusal Kongre ve Sempozyumlarda

	Türü
	Puan

	
	

	
	

	
	

	
	

	Not: Bu kapsamda her atama döneminde en fazla 10 puan alınabilir
	



	11.Eğitim Öğretim faaliyeti 
(Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, açık, uzaktan veya yüz yüze ortamlarda verilmiş ders)

	Eğitim Öğretim Türü
	Puan

	Bir dönem yüksek lisans veya doktora dersi
	

	Bir dönem önlisans veya lisans dersi
	



	11. Ödül

	Ödül Türü
	Puan

	
	

	
	



	12. İdari Görev ve Komisyonlar

	Görev Türü
	Puan

	
	

	
	

	Not: Her yıl için hesaplanacak ve buradan her atama döneminde en fazla 30puan alınabilir.



Yukarıda belirtmiş olduğun yayın ve puan bilgilerinin doğruluğunu onaylıyorum.


	Tarih yazınız
	İmza atınız
	Adınızı ve soyadınızı yazınız
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