AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

1. Yiiksekokulumuzun kurumsallagma dizeyi.
20 yanit

8

8 (%40)

2 (%10) 2 (%10)
1 (%5)

2. Yonetim tarafindan alinan kararlara akademisyenlerin katiliminin saglanmasi.
20 yanit

15

10

3. Yiiksekokulumuzda ist ve alt kademeler arasinda sorunlarin tartigilma ve geri bildirim

stireglerinin bulunmasi.
20 yanit

10,0




4. Yiiksekokulumuzda fikir ve diisiincelerin 6zgiirce agiklanmasi.
20 yanit

7 (%33)

6 (%30)

4 (%20)
3 (%15)

0 (oifDO)

5. Yiiksekokulumuz akademik personelinin idari gdrevlere secilme/atama ol¢iitlerinin objektif

olmasi.
20 yanit

10,0

9 (%45)

6. Yuksekokulumuz 6gretim elemanlarinca yapilan iglerin yetki ve sorumluluklarinin dengeli olmasi.
20 yanit

10,0

9 (%45)
7.5

5,0

4 (%:20)
2,5

2 (%10)

0,0




7. Bolimiinizdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasi.

20 yanit
15
10
° 5 (%25)
1(%5)
0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2 3

8. Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlari arasindaki ishirligi.
20 yanit

10,0 10 (%50)

75
7 (%339)

5,0

2,5 3 (%19)

0 (°|/00) 0 (%0)

0,0

9. Yiiksekokulumuzda 6gretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiki{inin uygunlugu.
20 yanit

100 10 (%50)
75

5,0

5 (%25) 5 (%25)

2,5

0 (°|/Do) 0 ("‘ﬁaO)

1 2

0,0




10. Arastlrma ve yayin yapmaya yeterli Zaman aylrabilme olanaglnln bulunmasi.
20 yanit

10,0

9 (%453)
75

5,0

5 (%25)

2,5

0 (%0)
0,0

11. Kdltdr ve sanat hizmetleri.
20 yanit

10,0 10 (%50)

75

6 (%30
5.0 (%30)
25 3 (%15)

1 (%5) 0 (D’f’o)

0,0

12. Glivenlik hizmetleri.
20 yanit

8 (%40)

6 (%30) 6 (%30)

0 (%0) 0 (%0)
0 I \
1 2




12. Glvenlik hizmetleri.
20 yanit

8 (%40)

6 (%30)

0 (%0) 0 (%0)
0 | |
1 2

13. Bilgisayar yazici vb arag-gerecler.
20 yanit

15

10

5 (%25)

0 ("|A>0)

6 (%30)

0 (%0)

4

14. Ofis/biliro/odalarin fiziksel kosullar.
20 yanit

15

10

0 (%0)




15. Temizlik hizmetleri.
20 yanit

8 (%40)

4 (%20)

0 (%0)

16. Calistiginiz birimdeki motivasyonunuz.
20 yanit

7 (%35)
6 (%30)
5 (%25)

17. Yiksekokulumuzun akademik personeli olmaktan dolayi memnuniyet.
20 yanit

10,0 10 (%50)

7,9

6 (%30
5,0 (%30)

2,5

1 (%5
0.0 (%5)



18. Kurumumuzda, psikolojik taciz (mobbing) veya etik disi baski igeren bir iletisim/davranisla

karsilasma veya buna tanik olma diizeyiniz.
20 yanit

15

10 11 (%55)

4 (%20)




