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 GENEL BILGILER >

Kurtalan Meslek  Yuksekokulu 2009 vilinda
kurulmustur.  Siirt Universitesi'ne bagh olan Kurtalan
Meslek Yuksekokulu 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programiile Egitim- Ogretime
baslamistir.
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_ YILLAR iTiBARIYLE ACILAN BOLUMLER

»2009 Yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programa,

»2010 Yilinda Maliye Programu,

»2011 Yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi

»2012 yilinda Dis Ticaret Programu,

»>2014 Yili itibariyle Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci Ogretim Programlari,
»2014 Yilinda Sosyal Hizmet ve Danismanhik Boliimii agilmastur.

»>2016 Yili itibariyle YOK tarafindan Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci Ogretim
Programlar1 kapatilmistir.

»2018 yi1linda Pazarlama Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Adalet Programu,
Raylhi Slstemler [sletmeciligi Programi acilmas1 YOK tarafindan uygun goriilmiistiir.

»>2019 Yili itibariyle YOK tarafindan Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
kapatilmistir.

»>2020 Yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Sulama Teknolojisi Programi’nin
acilmas1 YOK tarafindan uygun goriilmiistiir.

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsgunda



[ YILLAR ITIBARIYLE ACILAN BOLUMLER .

»>2020-2021 Egitim Ogretim yili icerisinde Sulama Teknolojisi Programi ve
Adalet Programina ogrenci alinmasi teklif edilmis fakat YOK tarafindan
uygun bulunmamastir.

»2021 yili itibariyle aktif olan Programlar Turizm ve Seyahat Hizmetleri,
Maliye, Posta Hizmetleri, Dis Ticaret, Sosyal Hizmetler, Adalet, Sulama
Teknolojisi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi olmak ile birlikte mevcut

programlarda kayitli ogrenci sayisi 38’°s1 yabanci uyruklu olmak tizere toplam
425 dir.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



~ MIiSYONUMUZ ’

Kurtalan Meslek Yiiksekokulunun misyonu, Evrensel degerler 1s18inda, Ulkenin

gelecegi icin ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, analitik diisiinebilen, ¢agdas, ozgiir,
dinamik, sorumluluk sahibi, devletin degerlerine bagh bireyler yetistirmek, arastirma ve
egitim alanlarinda topluma faydali hizmetlerde bulunmak. Toplumsal yapinin
degismesiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni toplumsal kosullara ve sorunlara yonelik, sosyal
adalet, bireyin deger1 ve 1yilik hali gozetilerek, refah alanlarina yonelik bilgi ve modelleri
uretip bunlarm hayata gecirilmesini saglamaktir. Yiksekokulumuzda bu c¢alismalar
yurutillirken tllkemizin 6znel kosullar1 ve gereksinimleri dikkate alinarak, meslek
alanindaki en yeni bilgilerin, en yetkin ogretim elamanlari tarafindan, en son teknik
olanaklarindan yararlanarak O0grencilerimize aktarilmasi, mezunlarimiza sektorde azami
istthdam olanaklarinin saglanmasi i¢in tiim paydaslar ile siirekli etkilesim ig¢inde
bulunmasi ve mevcut 1s birligi 1mkanlarmin gelistirilmes: gib1  gorevlerin  1fasi
hedeflenmektedir.
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 VIZYONUMUZ

>

Mensubu olmaktan gurur duyulan, ¢agdas mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi

bilgi, beceri ve teknolojik acidan yiiksek standartlara sahip, tistiin nitelikli ve aranilan teknik
ara eleman yetistiren, yenilik¢i ve paylasimci, sektorler ile stirekli isbirligi icinde bulunan,
saglayacag1 egitim, bilgi ve arastirma olanaklariyla Bélgemizin ve Ulkemizin gelismesine
katkida bulunacak bir birim olmaktir. Vizyonumuz, cagdas egitim c¢ercevesinde evrensel
standartlar1 gozeterek, degisen toplumsal yapi iginde meslek elemanlar1 yetistirebilmeye
yonelik, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kisi, kurum ve kuruluslarla isbirlik¢i bir tutum ile
evrensel diizeyde egitim-ogretim vererek, arastirma ve bilimsel yayinlar yapan aktif bir
bilim kurumu olmaktir. Yiiksekokulumuzda agilan programlar ile kaliteli bir mesleki egitim
sunmaya devam edip, bu durumun siirdiriliip gelistirilmesi suretiyle Tirkiye’nin en iyi
Meslek Yiiksekokulu haline gelmesi ulasilmak istenilen idealimizdir. Bu vizyonumuzun
gerceklik kazanmasi i¢in yiiksekokulumuz biinyesinde ¢esitli stratejiler gelistirilecek ve
politikalar izlenecektir.
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% Ifade Ozgiirliigii,

~ DEGERLERIMIZ

s Firsat esitligi,
“Insan haklari,

s Hukukun tstiinligi,
s Toplumsal degerler,
¢ Yaratici diisiinme,

»Siirekli gelisim ve Cevreye duyarlilik,

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsgunda



‘  DEGERLERIMIZ

**Yasam boyu 6grenme,

s*Bilimsel etik kurallar,

*»Kaliteli ¢calisma hayati,

*»Calisanlar ve 6grencilerin memnuniyeti,
<*Ogrenci Merkezli Egitim,

“*Insana, Kiiltiirlere ve farliliklara saygi, sevgi ve hosgorii,
<*Bolgesine, Ulkesine ve insanlara katkida bulunmak
*»»Girisimcilik,

¢ Toplumsal Sorumluluktur.

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsgunda



[;'; HEDEFLERIMIZ

e Egitim-Ogretim kalitesini siirekli gelistirmek.
* Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
 Ogretme ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek.

* Basarili 0Ogrencileri  yiiksekokula ¢ekmek i¢cin mevcut mekanizmalar
cesitlendirmek.

« Egitim eksiklikleri 1le birlikte fiziki altyapinin tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.
e Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak i¢in faaliyetler yapmak.

* Fiziki altyapiy1 tamamlayip aktif olmayan programlara 6grenci alinmasi,

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



- HEDEFLERIMIZ "

» Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin arttirilmasa,

* Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
icin alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmasi,

e Ogrencilere saglanacak burs desteklerini etkinlestirmek.

» Ogrencilere is hayatlar1 icin rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi,

e Kamu kuruluslar1 ve Sivil toplum kuruluslar ile 1ligskilerin
gelistirilmesi,
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AKADEMIK PERSONELIMIZ
| (sx  Jowaw  [amvesovanr |

[> ®H . Dog. Dr. Fatih CIG (MUDUR)

‘ 2. Ogretim Gérevlisi Sahin AY

3. Ogretim Gorevlisi Oguzhan CAM

4. Ogretim Gorevlisi Mehmet YILMAZ

5. Ogretim Gérevlisi Dr. Safa ACAR

6. Ogretim Gorevlisi M. Erman CANDER

7. Ogretim Gorevlisi Ziilfi YALCIN

8. Ogretim Gorevlisi Dr. i. Salih EBREM

9. Ogretim Gorevlisi Abdulkadir UYRUN

10. Ogretim Gorevlisi Kerim COSKUN

11. Ogretim Gorevlisi Gokhan YIGIT

12. Ogretim Gorevlisi Sema CAKIR ONGOREN

13. Ogretim Gorevlisi Siileyman CELIK

14. Ogretim Gorevlisi Songiil KARTAL

15. Ogretim Gorevlisi Ozen SOYLER

16. Ogretim Gorevlisi Mehmet Ali USLU
Ogretim Gorevlisi Yasemin CEYLAN
Ogretim Gorevlisi Mesut SIRRI
Ogretim Gorevlisi Dr. Sipan SOYSAL

Ogretim Gorevlisi Meryem OZER DILMEN



D S BOLUM BASKANLARIMIZ

UNVANI | ADI SOYADI GOREVi

Ogr. Gor. Siileyman CELIK Maliye Boliim Baskan V.
2. Ogr. Gor. Mehmet Ali USLU Posta Hizmetleri Boliim Baskan V.

3. Ogr. Gor. Siileyman CELIK Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan V.

4 Osr. Gor. Kerim COSKUN Turizm ve Sey. Hizmetler1 Boliim Bagkan

V.
5. Ogr. Gor. Gokhan YIGIT D1s Ticaret Boliim Baskan V.
6. B, G Songiil KARTAL sfosyal Hiz. ve Danismanlik Boliim Baskan
. Ogr. Gor. Dr. Sipan SOYSAL Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolim
Bagkan V.
8. Ogr. Gor. Ziilfii YALCIN Hukuk Boliim Baskan V.
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D < BiRiIM KOORDINATOR GOREYV DAGILIMI

UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Uluslararasi Iliskilerden Sorumlu Miidiir

Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN Yrd.
2. Ogr. Gor. Oguzhan CAM Birim Uluslararas: iliskiler Koordinatorii
3. Ogr. Gor. Siileyman CELIK Birim Erasmus + Koordinatdrii
4. Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ Birim Mevlana Koordinatorii
5. Ogr. Gér. Siileyman CELIK Birim Farabi Koordinatdrii
6. Opr. Gor. Gokhan YIGIT Yabanci Uyruklu Ogrenci Birim
Koordinatori
7. Ogr. Gor. Oguzhan CAM Birim Proje Koordinatorii
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UNVAN DOLU - TOPLAM

Dog¢. Dr.
Ogretim Gorevlisi 19 19
TOPLAM 20 20




Docent

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi 15 16 21 19
Okutman

TOPLAM 16 17 22 20




' _Birimimizde Gorev Yapan Personellerin Yurt I¢inde
- Katildigr Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilar1 .

| os[om [

Sipan SOYSAL 11 30

Sahin AY 3 9

Safa ACAR 1 6 13

Soner KUNC 1

Siileyman CELIK 1 7

Kerim COSKUN

Mesut SIRRI 5 1

Meryem OZER DILMEN 1

Mehmet Ali USLU 1

Yasemin CEYLAN 3 1

Abdulkadir UYRUN 5 2

Yahya NAS 1

Hasan BIL 1
TOPLAM 3 43 57
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D ~ Yayinlanan Makale Sayilari

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Makale Sahibinin TOPLAM
Adi Soyadi

Ogr. Gér. Dr. Sipan
SOYSAL

SIlRT UNIVERSITEST  /4iiss Jssgondl “) )



Uluslararas1 | Uluslararasi Ulusal Ulusal
Unvan Ad1 Soyadi Hakemli Hakemsiz Hakemli | Hakemsiz | TOPLAM

Dergi Dergiler Dergiler Dergiler
Ogr. Gér. Safa ACAR 2 1 3
2. Ogr. Gor. 1 1
Mesut SIRRI
Dr. SOYSAL
4, Ogr. Gor. _ 2 2
Sahin AY
TOPLAM 7 8

\/




|
D| DD Yayimlanan Bildiri Sayilari .

Uluslararasi Ulusal Poster | Ulusal Sozli

SNe | Unvan Adr Soyadt Sozlii Bildiri Bildiri Bildiri TOEEAM

1. Ogr. Gor. Sahin AY 5 5
2. Og%for' Sipan SOYSAL 10 10
3. Ogr. Gor. Safa ACAR 6 6

TOPLAM 21

SIRT UNIVERSITES]  Bélimin Iyuginda




- Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilnp

Yiiksekokul Sekreteri
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Tekniker

Teknisyen

s 2D

Hizmetli
TOPLAM

O D N = WO =



IDARI PERSONEL GOREYV DAGILIMI

. , n
UNVAN ADI SOYADI GOREVi

Yiiksekokul Sekreteri Muhammed

Abdulvahhap SANCAR
2. Bil. Isletmeni Hasan BIL
3. Teknisyen Halit ALPNAR
4 Tekniker Nihat AYDIN
5. Teknisyen Mehmet Salih DILEK
6. Bil. Isletmeni Giyasettin ULUSIK
7. Teknisyen Erkan ARTA
8. Hizmetli Refik POLAT
9. Hizmetli Osman KIZILASLAN

SIIRT UNIVERSITES]  Belunin Jigenda

Yiiksekokul Sekreteri, Ger¢ceklestirme

Gorevlisi, Tasinir Kontrol Yetkilisi
Tahakkuk, Yazi Isleri, Yemekhane

Sorumlusu
Kiitiiphane

Ogrenci Isleri, Teknik isler

Ogrenci Isleri, Teknik isler, Tasmir Kayit
Yetkilisi
Tahakkuk, Maas, Ek ders

Teknik Isler

Idari binanin temizligi, Kiitiiphane

Idari binanin temizligi, Kiitiiphane



[;f Meslek Yiiksekokulumuzda A¢ik Boliimler
‘ D1s Ticaret Boliimii
v" Dus Ticaret Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
v Bankacilik ve Sigortacilik Programi
v' Maliye Programi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
v Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Sosyal Hizmetler ve Danisma Boliimii
v Sosyal Hizmetler Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii
v Posta Hizmetleri Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
v Sulama Teknolojisi Programi
Hukuk Boliimi
v' Adalet Programi

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda
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D‘  Faal /Faal Olmayan Programlar

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete

Faal Olan Programlar

Gecmeyen Programlar )

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Adalet Programi

Maliye Programi Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Pazarlama Programi

D1s Ticaret Programi Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi

Posta Hizmetleri Program Sulama Teknolojisi

Sosyal Hizmet Programi

SIRT UNIVERSITESI  Ailimise Disgund “’ )




Birim/Bolim Adi 2017 Yih 2018 Yilh | 2019 Yihh (2020 Y1l {2021 Y1l




Dersliklerin Doluluk

Oram
Ogrenci Sayisi ( Dersliklerin Oturak
Sayis/Ogrenci Sayisi)

*100

Dersliklerin Oturak

Derslik Sayisi Sayisi

(Anfi+Simif)

6 140 425 33

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Derslik  Sayis1 (Anfi+Sinif) sayis1 (Derslik Sayisi / Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik Sayis1)*100

6 6 100




© MeveutBilgisayar Saylann

Masa Ustu 11 31 10 52
Bilgisayar
Tzfsn.lablhr | | 4 6
Bilgisayar
TOPLAM 12 32 14 58



bf’ﬁ‘—

Projeksiyon
Akilli Tahta 1 1
Fotokopi
Makinesi 2 2
Telefon
Makinesi (IP) 14 14
Faks 1 1
Yazici 6 6 12
Taray 1c1lar 1

._




. Kitiphane Kaynaklan

Yayin Yayin

Tip
Fen
Sosyal 559 559
Digerleri 575 575
TOPLAM 1134 1134



01. Personel Giderleri
(Maaslar)

Sosvyal Giiv.
02. Kur}lllm_lall’iga
Dev.Primi

Giderleri

W

Biitce Odenegi

2.941.473

324.709

Eklenen

0,00

0,00

Serbest
Odenek

1.888.014

209.809

2018 YILI

Harcama

2.941.472,53

324.708,54

Kalan

0,47

0,46

Gerceklesme
Oram

% 99

% 99




|
> DD Mal ve Hizmet Alim Giderleri .

|
Ekonomik Kod / Aciklama 2021 YILI

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.708,88
Bakim ve Onarim Giderleri 0
Makine Techizat Bakim ve Onar1 Giderleri 295.00
(Malzeme Alim1 Dahil) ’
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 0
Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 0

SHRT UNIVERSITES]  Biinnin Jsginda
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ﬁBIR[LMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER*
‘ ~

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapilis Yeri Sonugclar

15 Temmuz Demokrasi Online olarak 15 Temmuz Sehitlerinin anilmasi
ve Milli Birlik Glinii 15.07.2021 Kurtalan MYO ve milli birlik ve beraberlik konulu Ogr. Gér.
Etkinlik Programi Oguzhan CAM’1n sunumunun yapilmasi

Siirt Ur'liversitesi Tanitim 05.08.2021 Online Klimilé.n Meslek Yﬁksekf)kuluvhakkmda bilgileri
Giinleri Miidiiriimiiz Dog. Dr. Fatih CIG paylasti.

* Covid 19 salgim doneminde sokaga ¢ikma yasagi nedeni ile
uzaktan egitim yapildigin etkinlikler kisith olarak yapilmstir.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



~ Kalite Politikamiz %
Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu;
dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza sahip cikan,
cevreye ve insana sayglyl surekli kilan, uluslararasilasma
surecine onem veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde topluma katki sunan bir tGniversite olmak amaciyla
kalite politikasini olusturmaktadir.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



 Bu dogrultuda; .

“*Evrensel degerler 1s181nda bilgi iireten, 6zgliven ve sorumluluk duygusunu
tasiyan, arastiran, sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi,

¢ Uluslararas1 standartlarda egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmeylr ve kurumumuzdaki tim stireclerde etkin kalite yOnetim
sistemler1 olusturmayi, uygulamay1 ve ylritmeyi,

«» Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji liretmeyi, yayginlastirmayi ve
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmays,

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



> >

“* Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah
ve gelir diizeyini artirici arastirma faaliyetlerine onem vermeyi,

< I¢c ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan
hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve suirekli 1yilestirmeyi,

¢ Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim
kilmay1, taahhtit eder.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



~ Giiclii Yonlerimiz; >

»Pandemi nedeni ile uzaktan egitime geg¢ildiginde liniversitemizin uzaktan
egitim altyapisinin hazir olmasi.

» Akademik ve 1dari ¢calisanlarin nitel kalitesinin yiiksek olmasi.
» Calisanlar arasi iletisimin gii¢lii olmasi.

> [limizin dahil oldugu TRC3 b('jllgesinde tek Adalet Programimin
Yiiksekokulumuz buinyesinde olmasi.

» Tarim il¢esi olan Kurtalan’da sulama teknolojisi boliimiiniin a¢ilmasi ve bu
alanda bolgede Oncli olmasi.

» Calisanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi
»Kiz ve erkek 6grenciler icin KYK yurdunun bulunmasi.

»TUBITAK ve BAP kapsaminda tecriibesi bulunan akademik personele
sahip olunmasi.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



[ Zayif Yonlerimiz; >

» Pandemi nedeni yiiz ylize egitime ara verilmesi.

» Covid-19 nedeni ile egitim ve staj gibi calismalarda aksakliklar yasanmasi.
» Diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin azligi.

» Kalite ¢alismalar1 ve sosyal faaliyetlere 6grenci katiliminin saglanamamasi.

» Mezunlarla iligkilerin zayif olmasi, 0grenci ve mezunlara kariyer planlamasi
konusunda saglanan destegin yetersizligi.

» Fiziksel altyapinin yetersizliginden dolay1 programlarda se¢gmeli derslerin azlig1.

» Uzaktan egitim siireciyle beraber internet erisimi sorunu yasayan 6grencilerin

varligi.

» Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamin bulunmamasi.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



[ Firsatlar; .

»Gelismekte olan iilkemizin ara eleman ihtiyacinin her gecen giin
artmasi,

» Yiiksekogretime olan talebin biiytkliigii.

»E- devlet uygulamalarinin kullaniminin yaginlagmasi.

» Sosyal medyanin ogrencilerle iletisimi kolaylastirmasi.

»Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestir1 ve yeniliklere acik her konuda calisanina ve
kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi

»Mezunlarimizin  kendi  isini kurabilme olanagi saglayan
programlarda egitim gormeleri.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



~ Tehditler; .

» Mevcut fiziki yapinin gbina, derslik) saglikli bir egitim-6gretim i¢in
yetersiz olusu nedeniyle buyume ve gelismenin, beklenen dizeyin cok
altinda olusu, dolayisiyla meslek ytiksekokulumuzu tercihte 6grencilerin
tereddiit yasamasi.

» Meslek yiiksekokulumuza yeterince mali kaynaklarin aktarilamamasi.
> Isgiicii pazari ile mezun sayilar1 arasidaki uyumsuzluklar.

» Tiim diinyay: etkisi altina alan Covid 19 salginin ne zaman biteceginin 6n
gorulememesi.

> Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek
amacli ezbere dayali egitime, ogretim elemanlarini yoneltmeye
calismalari.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



Desteklerinden otiirii Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK 'a ve egitime
ozveri ile katkida bulunan, kisitli olanaklara karsin egitim kalitesinin
yiikseltilmesi konusunda Yiiksekokulumuza yardimci olan tiim ogretim
elemanlari ve idari personellere tesekkiir ederim.

Doc. Dr. Fatih CIG
Miidiir

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda
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