


GENEL BİLGİLER
Kurtalan Meslek Yüksekokulu 2009 yılında

kurulmuştur. Siirt Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı
olan Kurtalan Meslek Yüksekokulu 10.09.2009
tarihinde Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 2547
Sayılı Kanunun 2880 Sayılı kanun’la değişik 7/d-2 ve
7/h Maddeleri uyarınca 2009-2010 Eğitim Öğretim
yılında Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programı
açılmış olup; 2009-2010 Eğitim-Öğretim yılı ek
yerleştirme ile ilk öğrencilerini Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programına almıştır.



YILLAR İTİBARİYLE AÇILAN BÖLÜMLER

2010 Yılında Maliye Programı açılmıştır.

2011 Yılında Bankacılık ve Sigortacılık ve 2012 yılında Dış Ticaret
Programları açılmıştır.

2014 Yılı itibariyle Maliye ve Posta Hizmetleri İkinci Öğretim
Programları açılmıştır.

2014 Yılında Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü de açılmıştır.

2016 Yılı itibariyle YÖK tarafından Maliye ve Posta Hizmetleri
İkinci Öğretim Programları kapatılmıştır.

2016 yılı itibariyle aktif olan programlar;

Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Dış Ticaret, Bankacılık ve
Sigortacılık, Maliye N.Ö ve İ.Ö, Posta Hizmetleri N.Ö ve İ.Ö aktif
olan bölümlerimizdir. Mevcut programlarda kayıtlı öğrenci sayısı
2017 yılı itibariyle 528’ dir.



MİSYONUMUZ
Siirt Üniversitesi Kurtalan Meslek Yüksekokulu,

Ülkemizin temel değerleri ve stratejik hedeflerine
uygun eğitim sunmak, evrensel geçerliliği olan bilgi ve
beceriler ile donatılmış bireyler yetiştirmek ve bölgesel
ve ulusal ekonominin işlerliği ve yarışabilirliği için
kritik önemi olan nitelikli ara kademe elemanına;
bilgiye ulaşma, bilgiyi çözümleme, işine uygun olarak
yenileme kapasitesine sahip olacak düzeyde eğitim ve
beceri kazandırmak, eğitimin toplumsal niteliğini öne
çıkarılmasını ilke edinerek toplumun yaşam boyu
eğitim ve gelişme sürecine katkıda bulunmaktadır.



VİZYONUMUZ
 Bilimsel çalışmalarda, bilgi ve teknoloji üretiminde, kültürel,

sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Ülkemizde önde gelen ve
dünyada saygın; mezunları tercih edilen ve aranan;

 Katılım, şeffaflık ve ölçülebilirlik temelinde kurumsallaşmanın 
geliştirildiği,

 Evrensel, akademik ve etik değerlerden ödün vermeyen bir 
yönetim anlayışına sahip,

 Programların zenginliğinde faydalanarak öğretim elemanlarının 
ortak çalışmalarını disiplinler arası bilimsel boyuta taşıyan ve bu 
konuda örnek olan yüksekokul olmaktır.



YÖNETİM KURULU
S.NO UNVANI ADI SOYADI GÖREVİ

1. DOÇ.DR ABDULLAH ÜNALAN BAŞKAN

2 DOÇ.DR. HALİL DEMİR ÜYE

3 YRD. DOÇ. DR. VEYSEL OKÇU ÜYE

4. ÖĞR. GÖR. ABDULKADİR UYRUN ÜYE

5. ÖĞR.GÖR. SAFA ACAR ÜYE

YÜK. SEKRETERİ M. AYDIN BEŞTAŞ RAPORTÖR



YÜKSEKOKUL KURULU
S.NO UNVANI ADI SOYADI GÖREVİ

1. DOÇ.DR. ABDULLAH ÜNALAN BAŞKAN

2 DOÇ.DR. HALİL DEMİR ÜYE

3. YRD. DOÇ. DR. VEYSEL OKÇU ÜYE

4. ÖĞR.GÖR. ABDULKADİR UYRUN ÜYE

5. ÖĞR.GÖR. SAFA ACAR ÜYE

YÜK. SEKRETERİ M. AYDIN BEŞTAŞ RAPORTÖR



AKADEMİK PERSONELİMİZ
S.N UNVANI ADI VE SOYADI ALANI/BÖLÜM

1. DOÇ.DR. ABDULLAH ÜNALAN (MÜDÜR) İLAHİYAT

2. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ M. FATİH SANCAR TURİZM (DOKTORA) MÜDÜRÜ

3. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ MEHMET YILMAZ İKTİSAT

4. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SAFA ACAR (MÜD.YRD.) İKTİSAT

5. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ MESUT SOYALIN İŞLETME(DOKTORA)

6. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ OĞUZHAN ÇAM İŞLETME(DOKTORA)

7. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SONER KÜNÇ İKTİSAT

8. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ABDULKADİR UYRUN (MÜD.YRD.) TURİZM

9. OKUTMAN ENSER YILMAZ TÜRK DİLİ(DOKTORA)

10. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ KERİM COŞKUN TURİZM

11. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ SÜLEYMAN ÇELİK İKTİSAT

12. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ GÖKHAN YİĞİT İKTİSAT

13. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ İLKER SALİH EBREM ULUSLAR ARASI İLİŞ.(DOKTORA)

14. ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ÖKKAŞ ARI SOSYAL HİZ. VE DANIŞ.

15. OKUTMAN ÖZEN SÖYLER TARİH

16 ÖĞRETİM GÖREVLİSİ CANER DOĞRUSEVER SOSYAL HİZ. VE DANIŞ.



BÖLÜM BAŞKANLARIMIZ
S.N UNVANI ADI SOYADI GÖREVİ

1. ÖĞR. 
GÖR.

SÜLEYMAN ÇELİK MALİYE BÖLÜM BAŞKANI V.

2. ÖĞR. 
GÖR.

MEHMET YILMAZ POS. HİZMETLERİ BÖLÜM BAŞKANI V.

3. ÖĞR. 
GÖR.

MESUT SOYALIN BANK. VE SİGORT. BÖLÜM BAŞKANI V.

4. ÖĞR. 
GÖR.

KERİM COŞKUN TUR. SEY. HİZMETLERİ BÖLÜM BŞK. V.

5. ÖĞR. 
GÖR.

SONER KÜNÇ DIŞ TİCARET BÖLÜM BAŞKANI V.



BİRİM KOORDİNATÖR GÖREV DAĞILIMI
S.N UNVANI ADI SOYADI GÖREVİ

1. ÖĞR. GÖR ABDULKADİR UYRUN ULUSLAR ARASI İLİŞKİLERDEN 
SORUMLU 

2. ÖĞR. GÖR. OĞUZHAN ÇAM BİRİM ULUSLAR ARASI  
İLİŞKİLER KOORDİNATÖRÜ

3. ÖĞR. GÖR. SÜLEYMAN ÇELİK BİRİM ERASMUS 
KOORDİNATÖRÜ

4. ÖĞR. GÖR. MEHMET YILMAZ BİRİM MEVLANA 
KOORDİNATÖRÜ

5. ÖĞR. GÖR. SONER KÜNÇ BİRİM FARABİ KOORDİNATÖRÜ

6. ÖĞR. GÖR. GÖKHAN YİĞİT YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİ 
BİRİM KOORDİNATÖRÜ



Akademik Personel Sayısı
UNVAN DOLU BOŞ TOPLAM

Profesör

Doçent
1 1

Yrd. Doçent

Öğretim Görevlisi
13 13

Okutman
2 2

Uzman

Çevirici

TOPLAM 16 16



Akademik Personel Değişim Tablosu

Unvan 2013 Yılı 2014 Yılı 2015Yılı 2016

Profesör

Doçent 1 1

Yardımcı Doçent

Öğretim Görevlisi 13 15 14 13

Okutman 1 1 2 2

Araştırma Görevlisi

Uzman

TOPLAM 14 16 17 16



Birimimizde Çalışan Personellerin Yurt İçinde 
Katıldığı Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayıları 

2015 2016

M.Fatih SANCAR 2 …..

Safa ACAR 1 1

İ.Salih EBREM 1 ….

Kerim COŞKUN 1 …..

Mesut SOYALIN 2 1

Abdulkadir UYRUN 1

Gökhan YİĞİT 1

TOPLAM 7 4



Birimimizde Çalışan Personellerin Yurtiçi için Verilen 
Konferans, Sempozyum, Kongre vb. Destekleme 

Tutarları
Adı Soyadı Gittiği İl ve Yılı Destekleme Tutarı

Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT İSTANBUL/2016 435,97 TL

Öğr. Gör. Mesut SOYALIN ERZİNCAN/2016 417,99 TL

Öğr. Gör. Safa ACAR İSTANBUL/2016 435,97 TL

Öğr.Görv.Abdulkadir
UYRUN

BİNGÖL/2016 216,72 TL

TOPLAM 1.506,65 TL



Birimimizde Çalışan Personellerin Yurt Dışında Katıldığı 
Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayıları 

2016

Mesut SOYALIN
2

İ.Salih EBREM
2

TOPLAM
4



Birimimizde Çalışan Personellerin Yurtdışı için Verilen 
Konferans, Sempozyum, Kongre vb. Destekleme Tutarları

Adı Soyadı Gittiği Ülke/Yılı Destekleme Tutarı

Öğr. Gör. İ.Salih EBREM KIBRIS/2016 832,80 TL

Öğr. Gör. Mesut SOYALIN KIBRIS/2016 764,20 TL

Öğr. Gör. Mesut SOYALIN BOSNA HERSEK/2016 1.890,61 TL

Öğr. Gör. İ.Salih EBREM BOSNA HERSEK/2016 1.890,61 TL

TOPLAM 5.378,22 TL



Yayınlanan Makale Sayıları

S 

No
Unvan Adı Soyadı

Uluslararası 

Hakemli 

Dergi

Uluslararası 

Hakemsiz 

Dergiler

Ulusal 

Hakemli 

Dergiler

Ulusal 

Hakemsiz 

Dergiler

TOPLAM

1. Öğr. Gör. M.Fatih
SANCAR

2 7 9

2. Okutman Enser 
YILMAZ

1 1

TOPLAM 3 7 10



Yayımlanan Bildiri Sayıları

S No Unvan Adı  Soyadı
Uluslararası 

Sözlü Bildiri

Ulusal  

Poster 

Bildiri

Ulusal  Sözlü 

Bildiri
TOPLAM

1. Öğr. Gör. M.FATİH 
SANCAR

6 3 9

2. Okt. Enser YILMAZ 2 2

3. Öğr.Gör. Safa ACAR 2 2

TOPLAM 8 5 13



İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı

S.No Kadro Unvanı Adet

1. Yüksekokul Sekreteri 1

2. Şef 1

3. Bilgisayar İşletmeni 4

4. Teknisyen 2

5. Hizmetli 1

TOPLAM 9



İDARİ PERSONEL GÖREV DAĞILIMI
S.NO UNVAN ADI SOYADI GÖREVİ

1. YÜKSEKOKUL 
SEKRETERİ

M.AYDIN BEŞTAŞ GERÇEKLEŞTİRME 
GÖREVLİSİ

2. ŞEF HASAN ATEŞ MALİ İŞLER/TAHAKKUK

3. BİL. İŞLETMENİ M. SALİH DİLEK ÖĞRENCİ İŞLERİ/TKYS

4 BİL.İŞLETMENİ HASAN BİL YURT  VE YEMEKHANE 
SORUMLUSU

5. BİLG.İŞLETMENİ HALİT ALPNAR KÜTÜPHANE

6. TEKNİSYEN NİHAT AYDIN TEKNİK İŞLER/ÖĞRENCİ İŞL.

7. HİZMETLİ REFİK POLAT HİZMETLİ( KÜTÜPHANE)

8. TEKNİSYEN ERKAN ERTA ÖĞRENCİ İŞLERİ

9. MEMUR ABBAS EREKİNCİ TAHAKUK İŞLERİ



Dersliklerin  Fiziki Durumu

Derslik Sayısı 

(Anfi+Sınıf)

Dersliklerin Oturak 

Sayısı
Öğrenci Sayısı

Dersliklerin Doluluk 

Oranı                                       

( Dersliklerin Oturak 

Sayısı/Örgün Öğretim 

Öğrenci Sayısı) *100 

7 140 440 31,82

Derslik    Sayısı (Anfi+Sınıf)

Projeksiyon Cihazı Olan Derslik 

sayısı

Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazı Oranı 

(Derslik Sayısı / Projeksiyon Cihazı 

Olan Derslik Sayısı)*100

7 5 71



Mevcut Bilgisayar Sayıları
Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Eğitim Amaçlı (Adet)

Araştırma Amaçlı 

(Adet)
TOPLAM 

Masa Üstü 

Bilgisayar
10 31 6 47

Taşınabilir 

Bilgisayar
2 1 4 7

TOPLAM

12 32 10 54



Teknolojik Kaynaklar
Cinsi

İdari Amaçlı 

(Adet)

Eğitim Amaçlı  

(Adet)

Araştırma 

Amaçlı (Adet)
Toplam

Projeksiyon 5 5

Akıllı Tahta 1 1

Fotokopi 

Makinesi 2 2

Telefon 

Makinesi (IP) 14 14

Faks 1 1

Yazıcı 6 6 12

Tarayıcılar 1 1



Kütüphane Kaynakları
Bölümü Kitap

Periyodik 

Yayın

Elektronik 

Yayın
Diğerleri TOPLAM

Tıp

Fen

Sosyal 430 430

Diğerleri 420 420

TOPLAM 850 850



Faal  / Faal Olmayan Programlar

Faal Olan Programlar 

Faal Olmayan Programlar

( Kurulmuş Olup Ancak Faaliyete 

Geçmeyen Programlar )

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Bölümü

Maliye

Bankacılık ve Sigortacılık

Dış Ticaret

Posta Hizmetleri

Posta Hizmetleri İkinci Öğretim 2016 yılında kapatılmıştır.

Maliye İkinci Öğretim 2016 yılında kapatılmıştır.



Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 
Birim/Bölüm Adı 2013 Yılı 2014 Yılı 2015 Yılı 2016 Yılı

Turizm ve Seyahat 

Hizmetleri 71 79 93 103

Maliye 73 80 83 100

Posta Hizmetleri 38 85 97 117

Dış Ticaret 33 50 53

Bankacılık ve 

Sigortacılık 39 77 82

Maliye  (İ.Ö) 31 54 31

Posta Hizmetleri 

(İ.Ö) 39 77 42

TOPLAM 182 386 531 528



Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 
ÖSYM 

Kontenjanı

ÖSYM 

Sonucu 

Yerleşen

Kayıt 

Yaptıran

Boş 

Kontenjan

%Doluluk 

Oranı 

Turizm ve 

Seyh.Hiz. 41 52 38 3 92,68

Maliye 61 71 59 2 96,72

Posta 

Hizmetleri 61 72 57 4 93,44

Dış Ticaret 41 22 18 23 43,90

Bankacılık ve 

Sigortacılık 41 51 38 3 92,68

Maliye (İ.Ö)

Posta 

Hizmetleri 

(İ.Ö)

TOPLAM 245 286 210 35 85,71



Öğrenci Mezun Sayıları 
2013 2014 2015 2016

KIZ 25 15 30 69

ERKEK 45 30 50 127

TOPLAM 70 45 80 196



2016-2017 Öğretim Yılında Kayıt Yaptıran 
Öğrencilerin Geldikleri İllere  Göre Dağılımı

İller Öğrenci Sayısı
Kayıt Yaptıran Öğrenci İçindeki Yüzde 

Oranı   %

Diyarbakır 37 17,62

Siirt 90 42,86

Batman 28 13,33

Şırnak 13 7,14

Mardin 15 6,19

Diğer iller 27 12,86

TOPLAM 210 100



2016 Mali Yılı Genel Bütçe Tablosu



İKİNCİ ÖĞRETİM GELİRLERİ



Bütçe Ödenek Ve Harcamalar
Ek. 

Kod

Ekonomik Kod

Açıklama

2016 YILI

Bütçe 

Ödeneği

Eklenen Serbest 

Ödenek

Harcama Kalan Gerçekleşme 

Oranı

01. Personel Giderleri

(Maaşlar)
1.019.941,00 197.000,00 1.216.941,00 1.216.129,26 811,74 %99,93

02. Sosyal Güv. 
Kurumlarına
Dev.Primi

Giderleri

115.011,00 21.900,00 136.911,00 136.826,94 84,06 %99,94



Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Ekonomik Kod / Açıklama 2016 YILI

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 84.918,26 TL

3. YOLLUKLAR 9.080.58 TL

Yurtiçi Geçici Görev Yollukları 3.702,36 TL

Yurtdışı Geçici Görev Yollukları 5.378,22 TL



2016 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu Harcama Biriminin
(38.73.00.01.503) 2016 yılı bütçe uygulama sonuçları,
birinci düzey ekonomik kodlara göre şu şekilde
sonuçlanmıştır: (Toplam Bütçe: 1.504.354,26 TL)

 01 Personel Giderleri ekonomik kodunun bütçe
başlangıç ödeneği 1.019.941,00 TL’dir. Eklenen
197.000,00 TL ile birlikte Toplam: 1.216,941,00 TL
ödeneğin 1.216.129,26 TL’sı harcama olarak
kullanılmıştır. Bu harcamanın % 99,93 tekabül
etmektedir.



 01.2 (Memurlar) Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet
Primi Giderleri ekonomik kodunun bütçe başlangıç
ödeneği 115.011,00 TL’dir. Eklenen 21.900,00 ile birlikte
136.911,00TL toplam ile birlikte 136,826,94 TL
Harcanmıştır. Bu harcamanın %99,94 tekabül
etmektedir.

 03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri ekonomik
kodunun bütçe başlangıç ödeneği ve eklenen tutarları
ile birlikte toplamda 135.256,00 TL’dir. 84.918,26 TL’sı
harcanmıştır. . Bu harcamanın % 62,78 kabül
etmektedir.(İkinci Öğretim 03. kalemi dahil
edilmiştir.)



 Öz gelirler olan ikinci öğretim toplam ödenek tutarı
86.816,00 TL Yüksekokulumuz hesaplarına aktarılmış
olup; ek ders ve harcamalar dahil olarak 52.923,51 TL
harcanmıştır.

 Sonuç olarak; Personel Gid. 1.504.354,26TL
ödeneğinin 1.216.129,26 TL’si personel ödemeleri,yanı
sıra 1.2 kalemi olarak ta 136.826,94 TL olarak
harcanmıştır. Ayrıca mal ve hizmet alımlarını
karşılamak üzerede verilen 135.256,00 TLnin ise
84.918,26 TL olarak harcanmıştır.



KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ

Güçlü Yönler:

➢Akademik ve idari çalışanların nitel kalitesinin yüksek 
olması.

➢Çalışanlar arası iletişimin güçlü olması.

➢Çalışanlarımızın kişisel gelişimlerinin desteklenmesi

➢Yüksekokulumuzun potansiyel öğrenciler tarafından 
bilinirlik ve tercih edilme oranlarının yüksek olması.



Zayıf Yönler:

➢Düzenlenen bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetlerin 
azlığı

➢Kalite çalışmaları ve sosyal faaliyetlere öğrenci 
katılımının sağlanamaması

➢Mezunlarla ilişkilerin zayıf olması, öğrenci ve 
mezunlara kariyer planlaması konusunda sağlanan 
desteğin yetersizliği.

➢Fiziki Alan yetersizliği



Fırsatlar:

➢Ara eleman ihtiyacı

➢Farabi ve Mevlana değişim programlarının varlığı.

➢Sınavsız Geçiş Kontenjanın düşürülmesi

➢E- devlet uygulamalarının kullanımının yagınlaşması.

➢Sosyal medyanın öğrencilerle iletişimi kolaylaştırması.

➢Uzaktan eğitimin gelişiyor olması.



Tehditler:

➢MYO'ların geleceğinin belirsizliği.

➢Mezunların statü problemleri.

➢Sosyal medyanın öğrencilerin derslere ve etkinliklere 
katılımını olumsuz etkilemesi.

➢MYO'lar ve meslek lisesi mezunlarının benzer olarak 
algılanması.

➢Kamuda önlisans mezunlarının yetersiz istihdamı.

➢Öğrenci sayılarının artmasına karşılık kyk yurtlarının 
olmaması.



Desteklerinden ötürü Rektörümüz Prof. Dr.
Murat ERMAN’a ve eğitime özveri ile katkıda
bulunan, kısıtlı olanaklara karşın eğitim kalitesinin
yükseltilmesi konusunda Yüksekokulumuza
yardımcı olan tüm öğretim elemanları ve idari
personellere teşekkür ederim.

Doç. Dr. Abdullah ÜNALAN

Müdür














