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GENEL BILGILER

Kurtalan Meslek Yiksekokulu 2009 yilinda
kurulmustur. ~ Siirt Universitesi Rektorliigtine bagh
olan Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 10.09.2009
tarihinde Yiksekogretim Yirutme Kurulunun 2547
Sayili Kanunun 2880 Sayili kanun’la degisik 7/d-2 ve
7/h Maddeleri uyarinca 2009-2010 Egitim Ogretim
yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
acilmis olup; 2009-2010 Egitim-Ogretim yili ek
yerlestirme ile ilk ogrencilerini Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programina almaistir.
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YILLAR ITIBARIYLE ACILAN BOLUMLER
2010 Yilinda Maliye Programi a¢ilmaisgtir.

201 Yilinda Bankacilik ve Sigortacilik ve 2012 yilinda Dis Ticaret
Programlar1 acilmistir.

2014 Yili itibariyle Maliye ve Posta Hizmetleri lkinci Ogretim
Programlar1 acilmistir.

2014 Yilinda Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Boliimii de agilmastir.

2016 Yili itibariyle YOK tarafindan Maliye ve Posta Hizmetleri
ikinci Ogretim Programlar1 kapatilmustir.

2016 y1li itibariyle aktif olan programlar;

Turizm ve Seyahat Hizmetleri, Dis Ticaret, Bankacilik ve
Sigortacilik, Maliye N.O ve 1.0, Posta Hizmetleri N.O ve 1.O aktif
olan boliimlerimizdir. Mevcut programlarda kayith 6grenci sayisi
2017 yili itibariyle 528’ dir.



/ —

MISYONUMUZ

Siirt Universitesi Kurtalan Meslek Yiiksekokulu,
Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine
uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve
beceriler ile donatilmig bireyler yetistirmek ve bolgesel
ve ulusal ekonominin islerligi ve yarisabilirligi icin
kritik onemi olan nitelikli ara kademe elemanina;
bilgiye ulagsma, bilgiyi ¢oztimleme, isine uygun olarak
yenileme kapasitesine sahip olacak diizeyde egitim ve
beceri kazandirmak, egitimin toplumsal niteligini one
cikarilmasini ilke edinerek toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme slirecine katkida bulunmaktadr.



VIZYONUMUZ

Bilimsel calismalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, kiltiirel,
sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Ulkemizde onde gelen ve
diinyada saygin; mezunlar tercih edilen ve aranan;

Katilim, seffaflik ve olctilebilirlik temelinde kurumsallasmanin
gelistirildigi,

Evrensel, akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisina sahip,

Programlarin zenginliginde faydalanarak ogretim elemanlarinin
ortak calismalarini disiplinler arasi bilimsel boyuta tasiyan ve bu
konuda ornek olan yliksekokul olmaktir.



YC)NETiIVI KURULU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi

DOC.DR ABDULLAH UNALAN BASKAN
DOC.DR. HALIL DEMIR
YRD. DOC. DR.  VEYSEL OKCU

OGR. GOR. ABDULKADIR UYRUN
OGR.GOR. SAFA ACAR
YUK. SEKRETERI M. AYDIN BESTAS RAPORTOR




YU KSEKOKUL KURULU

UNVANI ADI SOYADI GOREVi

DOC.DR. ABDULLAH UNALAN BASKAN
DOC.DR. HALIL DEMIR
YRD. DOC. DR. VEYSEL OKCU

OGR.GOR. ABDULKADIR UYRUN
OGR.GOR. SAFA ACAR
YUK. SEKRETERI M. AYDIN BESTAS RAPORTOR




AKA/DEMiK PERSONELIMIZ ——

DOC.DR. ABDULLAH UNALAN (MUDUR) ILAHIYAT

OGRETIM GOREVLISI M. FATIH SANCAR TURIZM (DOKTORA) MUDURU
OGRETIM GOREVLISI MEHMET YILMAZ IKTISAT

OGRETIM GOREVLISI  SAFA ACAR (MUD.YRD.) IKTISAT

OGRETIM GOREVLISI  MESUT SOYALIN ISLETME(DOKTORA)
OGRETIM GOREVLiISI  OGUZHAN CAM ISLETME(DOKTORA)
OGRETIM GOREVLISI  SONER KUNC IKTISAT

OGRETIM GOREVLiSI  ABDULKADIR UYRUN (MUD.YRD.) TURIZM

OKUTMAN ENSER YILMAZ TURK DILI(DOKTORA)
OGRETIM GOREVLISI  KERIM COSKUN TURIZM

OGRETIM GOREVLiSI  SULEYMAN CELIK IKTISAT

OGRETIM GOREVLISI  GOKHAN YIGIT IKTISAT

OGRETIM GOREVLISI  ILKER SALIH EBREM ULUSLAR ARASI ILIS.(DOKTORA)
OGRETIM GOREVLISI  OKKAS ARI SOSYAL HiZ. VE DANIS.
OKUTMAN OZEN SOYLER TARIH

OGRETIM GOREVLISI  CANER DOGRUSEVER SOSYAL HIZ. VE DANIS.




BC’)LUM BASKANLARIMIZ

UNVANI | ADI SOYADI GOREVI

OGR. SULEYMAN CELIK MALIYE BOLUM BASKANI V.
GOR.

OGR. MEHMET YILMAZ POS. HIZMETLERI BOLUM BASKANI V.

GOR.

OGR. MESUT SOYALIN  BANK. VE SIGORT. BOLUM BASKANI V.
GOR.

OGR. KERIM COSKUN TUR. SEY. HIZMETLERI BOLUM BSK. V.
GOR.

OGR. SONER KUNC DIS TICARET BOLUM BASKANI V.
GOR.
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BiRIM KOORDINATOR GOREV DAGILIMI

UNVANI ADI SOYADI GOREVI

. OGR.GOR ABDULKADIR UYRUN ULUSLAR ARASI iLISKILERDEN
SORUMLU

OGR.GOR.  OGUZHAN CAM BiRIM ULUSLAR ARASI
[LISKILER KOORDINATORU

OGR.GOR.  SULEYMAN CELIK BIRIM ERASMUS
KOORDINATORU

OGR. GOR. MEHMET YILMAZ BIiRIM MEVLANA
KOORDINATORU

OGR. GOR. SONER KUNC BIRIM FARABI KOORDINATORU

OGR. GOR. GOKHAN YIGIT YABANCI UYRUKLU OGRENCI
BIRIM KOORDINATORU




Akademik Personel Sayisi

Profesor
Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman
Uzman

Cevirici
TOPLAM




Akademik Personel Degisim Tablosu

o3 vin |20y | sy | o0is

Profesor

Docent

Yardimci Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM




Birimimizde Callsan Personellerin Yurt iinde
Katildigi Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilari

M.Fatih SANCAR 2

Safa ACAR 1

I.Salih EBREM 1

Kerim COSKUN

Mesut SOYALIN
Abdulkadir UYRUN
Gokhan YIGIT

TOPLAM




irimimizde Calisan Personellerin Yur ICi icIn Verilen
Konferans, Sempozyum, Kongre vb. Destekleme

Tutarlari

Ad1 Soyadi Gittigi il ve Yala Destekleme Tutari

Ogr. Gor. Gokhan YIGIT ~ ISTANBUL/2016 435,97 TL

) 2

Ogr. Gor. Mesut SOYALIN ERZINCAN/2016 417,99 TL

Ogr. Gor. Safa ACAR ISTANBUL/2016 435,97 TL

Ogr.Gorv.Abdulkadir BINGOL/2016 216,72 TL
UYRUN

TOPLAM 1.506,65 TL




Birimimizde Calisan Personellerin Yurt Disinda Katildigi
Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilari

2
Mesut SOYALIN

2

I.Salih EBREM

TOPLAM




Birimimizde Calisan Personellerin Yurtdisi icin Verilen
Konferans, Sempozyum, Kongre vb. Destekleme Tutarlari

Ad1 Soyadi Gittigi Ulke/Yilx Destekleme Tutari

Ogr. Gor. 1.Salih EBREM KIBRIS/2016 832,80 TL
Ogr. Gor. Mesut SOYALIN  KIBRIS/2016 764,20 TL

Ogr. Gor. Mesut SOYALIN ~ BOSNA HERSEK/2016 1.890,61 TL

Ogr. Gor. 1.Salih EBREM BOSNA HERSEK/2016 1.890,61 TL

TOPLAM 5.378,22 TL




Yayinlanan Makale Sayilan

Uluslararasi | Uluslararasi| Ulusal Ulusal
Unvan Ad1 Soyadi Hakemli Hakemsiz | Hakemli | Hakemsiz | TOPLAM
Dergi Dergiler Dergiler | Dergiler

Ogr. Gor.  M.Fatih
SANCAR

2. Okutman Enser
YILMAZ

TOPLAM




S No Unvan

Ogr. Gor.

Okt.

3. Ogr.Gor.

TOPLAM

Uluslararasi

Adv Soyadt | o1 Bildiri

M.FATIH
SANCAR

Enser YILMAZ 2

Safa ACAR

Ulusal
Poster
Bildiri

Ulusal Sozlu
Bildiri

TOPLAM




idari Personelin Kadrolara Gore Dagilimi

Y Uksekokul Sekreteri
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Teknisyen

Hizmetli

TOPLAM




YUKSEKOKUL
SEKRETERI

SEF

BIL. ISLETMENI
BIL.ISLETMENI

BILG.ISLETMENI
TEKNISYEN
HIZMETLI
TEKNISYEN
MEMUR

\/‘

IDARI PERSONEL GOREV DAGILIMI

M.AYDIN BESTAS

HASAN ATES
M. SALIH DILEK
HASAN BIL

HALIT ALPNAR
NIHAT AYDIN
REFIK POLAT
ERKAN ERTA
ABBAS EREKINCI

GERCEI(LESTIRME
GOREVLISI

MALI ISLER/TAHAKKUK
OGRENCI ISLERI/TKYS

YURT VE YEMEKHANE
SORUMLUSU

KUTUPHANE

TEKNIK ISLER/OGRENCI ISL.
HiZMETLi( KUTUPHANE)
OGRENCI ISLERI

TAHAKUK ISLERI




Dersliklerin Fiziki Durumu

Dersliklerin Doluluk
Oram
Ogrenci Sayisi ( Dersliklerin Oturak
Sayisi/Orgiin Ogretim
Ogrenci Sayisi) 100

Dersliklerin Oturak

Derslik Sayisi S

(Anfi+Simf)

Projeksiyon Cihaz1 Olan Derslik Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Derslik  Sayis1 (Anfi+Sinif) sayisl (Derslik Sayis1 / Projeksiyon Cihaz
Olan Derslik Sayis1)*100




Mevcut Bilgisayar Sayilari

idari Amach (Adet) | Egitim Amachi (Adet) Arast‘(f:(‘; gma‘f'h TOPLAM

Masa Ust(
Bilgisayar

Tasinabilir
Bilgisayar

TOPLAM




[ N
Teknolouk Kaynaklar
Idari Amach | Egitim Amach Arastirma

Projeksiyon

Akilh Tahta

Fotokopi
Makinesi
Telefon
Makinesi (IP)

Faks
Yazici

Tarayicilar




Kutuphane Kaynaklari

Yayin Yayin
Tip

Fen
Sosyal
Digerleri

TOPLAM




Faal / Faal Olmayan Programlar

Faal Olmayan Programlar

( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik Boliimii
Maliye

Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Posta Hizmetleri

Posta Hizmetleri Ikinci Ogretim 2016 yilinda kapatilmistir.

Maliye Ikinci Ogretim 2016 yilinda kapatilmistir.




llara Gére Ogrenu Sayllarl

Birim/Bolim Adx 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih

Turizm ve Seyahat
Hizmetleri 71 79 93 103

Maliye 73 80 83 100

Posta Hizmetleri 85 97 117

D1s Ticaret 33 50 53

Bankacilik ve
Sigortacilik 39 77 82

Maliye (1.0) 31 54 31
Posta Hizmetleri

(1.O) 39 77 42
TOPLAM




OSYM
Kontenjan

Turizm ve
Seyh.Hiz.

Maliye
Posta
Hizmetleri

D1s Ticaret
Bankacilik ve
Sigortacilik

Maliye (1.0)
Posta
Hizmetleri
(1.0)

TOPLAM

OSYM
Sonucu
Yerlesen

Kayit
Yaptiran

%Doluluk
Oram




g .S
/ Og

grenci Mezun Sayilari

- 2013 2014 2015 2016

KilzZ 25 15 30 69

45 30 50

TOPLAM




2016-2017 Ogretim Yilinda Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Geldikleri illere Gore Dagilimi

iller Ogrenci Sayisi Kayit Yaptiran Ogrenci I¢indeki Yiizde
Oram %

Diyarbakir 37
Siirt 90
Batman 28

Sirnak 13

Mardin 15

Diger iller 27

TOPLAM
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Serbest
Odenek (b)

Gerceklesme
Durumu%o
(a*100)/b

Kesin
Harcama (a)
Aktarma

01- Personel
Giderleri

1.019.941.00

1.216.941.00

% 99,93

1.216.129.26

01.04 Sosyal
Haklar

4.577.00

12.804.51

12.804.51

02.1- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

115.011.00

136.911.00

136.826.94

02.04 Gegici
Pers.

2.000.00

2.441.75

2.441.75

03.2 1 ve
Hizmet Ahm
Giderleri

51.257.00

21.237.00

%21.66

11.102.92

40.154.08

03.03 Yolluklar

11.116.00

15.116.00

%60.07

9.080.58

6.035.42

03.05 Hizmet
Almlan

615.00

615.00

%46.59

286.50

328.50

03.07 Menkul
Mal Alimlan

%21.16

1.000.00

3.726.00

03.8 G Menkul
Mal.

1.842.00

61.700.00

63.542.00

%99.85

63.448.26

93.74

TOPLAM

1.211.085,00

293.269.26

1.504.354,26

%96.59

1.453.120,72

51.233,54




IKINCI OGRETi

Serbest
Odenek (b)

Gerceklesme
Durumu%

(a*100)/b

Kesin
Harcama (a)

25.660.00

16.801.00

42.461.00

42.117.81

1.580.00

1.580.00

1.580.00

1.000.00

1.000.00

1.000.00

16.577.00

3.900.00

20.477.00

20.477.00

1.262.00

5.000.00

6.262.00

3.500.00

2.762.00

10.036.00

5.000.00

15.036.00

2638.08

5.725.70

9.310.30

TOPLAM

56.115,00

30.701,00

86.816,00

%60,96

52.923,51

33.892.49




Biitce Odenek Ve Harcamalar

Ek Ekonomik Kod
Koa ciklama

. Personel Giderleri
(Maaslar)

Sosyal Giv.
* Kurumlarina
Dev.Primi

Giderleri

Bltce
Odenegi

1.019.941,00

115.011,00

Eklenen

1977.000,00

21.900,00

2016 YILI

Kalan Gerceklesme

Oram

Serbest Harcama

Odenek

1.216.129,26 811,74 %99,93

1.216.941,00

136.911,00 136.826,94 84,06




aI ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / A¢iklama 2016 YILI

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 84.918,26 TL
U )

3. YOLLUKLAR 9.080.58 TL

Yurtigi Gegict Gorev Yolluklar 3.702,36 TL

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 5.378,22 TL
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2016 Yili Biitce Uygulama Sonuglari

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Harcama Biriminin
(38.73.00.01.503) 2016 yili biitce uygulama sonugclari,
birinci diizey ekonomik kodlara gore su sekilde
sonuclanmustir: (Toplam Biitce: 1.504.354,26 TL)

o1 Personel Giderleri ekonomik kodunun biitce
baslangic odenegi 1.019.941,00 TLdir. Eklenen
197.000,00 TL ile birlikte Toplam: 1.216,941,00 TL
odenegin  1.216.129,26  TL'sti  harcama  olarak
kullanilmistir. Bu harcamanin % 99,93 tekabiil
etmektedir.
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01.2 (Memurlar) Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri ekonomik kodunun biitce baslangic
odenegi 115.011,00 TL'dir. Eklenen 21.900,00 ile birlikte
136.911,00TL.  toplam ile birlikte 136,826,094 TL
Harcanmisti. Bu harcamanin %99,94 tekabiil
etmektedir.

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri ekonomik
kodunun biitce baslangic 6denegi ve eklenen tutarlari
ile birlikte toplamda 135.256,00 TL'dir. 84.918,26 TL's1
harcanmistir. . Bu harcamanin % 62,78 kabiil
etmektedir.(Ikinci Ogretim o03. kalemi dahil
edilmistir.)




Oz gelirler olan ikinci 6gretim toplam odenek tutar:
86.816,00 TL Yuksekokulumuz hesaplarina aktarilmis
olup; ek ders ve harcamalar dahil olarak 52.923,51 TL
harcanmustir.

Sonu¢ olarak; Personel Gid. 1.504.354,26TL
odeneginin 1.216.129,26 TL'si personel odemeleri,yani
sira 1.2 kalemi olarak ta 136.826,94 TL olarak
harcanmigtir. Ayrica mal ve hizmet alimlarini
karsilamak tzerede verilen 135.256,00 TLnin ise
84.918,26 TL olarak harcanmustir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Giuclii Yonler:

Akademik ve idari calisanlarin nitel kalitesinin ytiksek
olmasi.

Ca
Cal

1sanlar arasi iletisimin gliclti olmasi.

1sanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

Yu

ksekokulumuzun potansiyel 6grenciler tarafindan

bilinirlik ve tercih edilme oranlarinin ytiksek olmasi.



Zayif Yonler:

Diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
azlig

Kalite calismalar1 ve sosyal faaliyetlere ogrenci
katiliminin saglanamamasi

Mezunlarla iligkilerin zayif olmasi, 0grenci ve
mezunlara kariyer planlamasi konusunda saglanan
destegin yetersizligi.

Fiziki Alan yetersizligi



Firsatlar:
Ara eleman ihtiyaci
Farabi ve Mevlana degisim programlarinin varligi.
Sinavsiz Gecis Kontenjanin diisturilmesi
E- devlet uygulamalarinin kullaniminin yaginlasmasi.
Sosyal medyanin 6grencilerle iletisimi kolaylastirmasi.
Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi.
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Tehditler:
MYO'larin geleceginin belirsizligi.
Mezunlarin stati problemleri.

Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere
katilimini olumsuz etkilemesi.

MYO'lar ve meslek lisesi mezunlarinin benzer olarak
algilanmasi.

Kamuda onlisans mezunlarinin yetersiz istihdamu.

Ogrenci sayilarinin artmasina karsilik kyk yurtlarmin
olmamasi.



Desteklerinden ottirti Rektortumtiz Prof. Dr.
Murat ERMAN«a ve egitime ozveri ile katkida
bulunan, kisitlh olanaklara karsin egitim kalitesinin
ylikseltilmesi konusunda Yiiksekokulumuza
yardimct olan tim ogretim elemanlar:t ve idari
personellere tesekktir ederim.

Doc. Dr. Abdullah UNALAN
Midir
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