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KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU
2022 Yih Brifing Raporu



 GENEL BILGILER ;

Kurtalan ~ Meslek  Yuksekokulu 2009  yilinda
kurulmustur. ~ Surt Universitesi’ne bagli olan Kurtalan
Meslek Yiksekokulu 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda

Turizm ve Seyahat Hizmetler1 Programi ile  Egitim-
Ogretime baslamistir.
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_ YILLAR iTiBARIYLE ACILAN BOLUMLER

»2009 Yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programa,

»2010 Yilinda Maliye Programu,

»2011 Yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi

»2012 yilinda Dis Ticaret Programu,

»>2014 Yili itibariyle Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci Ogretim Programlari,
»2014 Yilinda Sosyal Hizmet ve Danismanhik Boliimii agilmastur.

»>2016 Yili itibariyle YOK tarafindan Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci Ogretim
Programlar1 kapatilmistir.

»2018 yi1linda Pazarlama Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Adalet Programu,
Raylhi Slstemler [sletmeciligi Programi acilmas1 YOK tarafindan uygun goriilmiistiir.

»>2019 Yili itibariyle YOK tarafindan Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
kapatilmistir.

»>2020 Yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Sulama Teknolojisi Programi’nin
acilmas1 YOK tarafindan uygun goriilmiistiir.

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsgunda



[ YILLAR ITIBARIYLE ACILAN BOLUMLER .

»>2021-2022 Egitim Ogretim yili icerisinde Sulama Teknolojisi Programi ve
Adalet Programina ogrenci alinmasi teklif edilmis fakat YOK tarafindan
uygun bulunmamastir.

»2022 yili itibariyle aktif olan Programlar Turizm ve Seyahat Hizmetleri,
Maliye, Posta Hizmetleri, Dis Ticaret, Sosyal Hizmetler, Adalet, Sulama
Teknolojisi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi olmak ile birlikte mevcut

programlarda kayithi ogrenci sayisi 26’°s1 yabanci uyruklu olmak tizere toplam
495°tir.
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~ MISYONUMUZ ’

Kurtalan Meslek Yiiksekokulunun misyonu, Evrensel degerler 1siginda,
tlkenin gelecegi 1¢in 1lgili sektorlerin thtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda
mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, analitik
diisiinebilen, ¢agdas, oOzgiir, dinamik, sorumluluk sahibi, devletin degerlerine
bagli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim alanlarinda topluma faydali
hizmetlerde bulunmak. Toplumsal yapinin degismesiyle birlikte ortaya c¢ikan
yeni toplumsal kosullara ve sorunlara yonelik, sosyal adalet, bireyin deger1 ve
iyilik hali gozetilerek, refah alanlarina yonelik bilgi ve modelleri tiretip bunlarin
hayata gecirilmesini saglamaktir. Yiiksekokulumuzda bu ¢alismalar yiiriitiiliirken
tilkemizin 0znel kosullar1 ve gereksinimleri dikkate alinarak, meslek alanindaki
en yeni bilgilerin, en yetkin O0gretim elamanlar1 tarafindan, en son teknik
olanaklarindan yararlanarak ogrencilerimize aktarilmasi, mezunlarimiza sektorde
azami 1stthdam olanaklarinin saglanmasi 1¢in tiim paydaslar ile siirekli etkilesim
icinde bulunmasi ve mevcut 1s birligi imkanlarinin gelistirilmesi gibi gorevlerin
ifas1 hedeflenmektedir.
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 VIZYONUMUZ

>

Mensubu olmaktan gurur duyulan, cagdas mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigl bilgi, beceri ve teknolojik acidan yiiksek standartlara sahip, tstiin
nitelikli ve aranilan teknik ara eleman yetistiren, yenilik¢i ve paylasimci, sektorler
ile surekli 1sbirligi i¢cinde bulunan, saglayacagi egitim, bilgi ve arastirma
olanaklariyla Bolgemizin ve Ulkemizin gelismesine katkida bulunacak bir birim
olmaktir. Vizyonumuz, ¢agdas egitim c¢ercevesinde evrensel standartlar1 gozeterek,
degisen toplumsal yap1 i¢cinde meslek elemanlar: yetistirebilmeye yonelik, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde kisi, kurum ve kuruluslarla isbirlik¢i bir tutum ile evrensel
diizeyde egitim-0gretim vererek, arastirma ve bilimsel yayinlar yapan aktif bir bilim
kurumu olmaktir. Yiksekokulumuzda acgilan programlar ile kaliteli bir mesleki
egitim sunmaya devam edip, bu durumun strduriliip gelistirilmesi suretiyle
Turkiye’nin en 1yt Meslek Yiiksekokulu haline gelmesi ulasilmak istenilen
idealimizdir. Bu vizyonumuzun gerceklik kazanmasi i¢in yiiksekokulumuz
biinyesinde ¢esitli stratejiler gelistirilecek ve politikalar izlenecektir.
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% Ifade Ozgiirliigii,

~ DEGERLERIMIZ

s Firsat esitligi,
“Insan haklari,

s Hukukun tstiinligi,
s Toplumsal degerler,
¢ Yaratici diisiinme,

»Siirekli gelisim ve Cevreye duyarlilik,

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsgunda



‘  DEGERLERIMIZ

**Yasam boyu 6grenme,

s*Bilimsel etik kurallar,

*»Kaliteli ¢calisma hayati,

*»Calisanlar ve 6grencilerin memnuniyeti,
<*Ogrenci Merkezli Egitim,

“*Insana, Kiiltiirlere ve farliliklara saygi, sevgi ve hosgorii,
<*Bolgesine, Ulkesine ve insanlara katkida bulunmak
*»»Girisimcilik,

¢ Toplumsal Sorumluluktur.
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[;'; HEDEFLERIMIZ

e Egitim-Ogretim kalitesini siirekli gelistirmek.
* Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
 Ogretme ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek.

* Basarili 0Ogrencileri  yiiksekokula ¢ekmek i¢cin mevcut mekanizmalar
cesitlendirmek.

« Egitim eksiklikleri 1le birlikte fiziki altyapinin tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.
e Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak i¢in faaliyetler yapmak.

* Fiziki altyapiy1 tamamlayip aktif olmayan programlara 6grenci alinmasi,
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- HEDEFLERIMIZ "

» Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin arttirilmasa,

* Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
icin alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmasi,

e Ogrencilere saglanacak burs desteklerini etkinlestirmek.

» Ogrencilere is hayatlar1 icin rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi,

e Kamu kuruluslar1 ve Sivil toplum kuruluslar ile 1ligskilerin
gelistirilmesi,
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AKADEMIK PERSONELIMIZ

UNVANI SOYADI GOREVi

Dog. Dr. Fatih CIG Miidiir
2. Ogr. Gor. Dr. Sahin AY Miidiir Yardimcist
3. Ogr. Gor. Oguzhan CAM Miidiir Yardimeisi
4 Ogr. Gor. Dr. Siileyman CELIK Boliim Bagkan V.
5 Ogr. Gor. M. Erman CANDER
6. Ogr. Gor. M. Ali USLU Boliim Bagkan V.
7. Ogr. Gor. Gokhan YIGIT
8. Ogr. Gor. Ozen SOYLER (Uzaktan Egitim Merkezi)
9. Ogr. Gor. Adnan TOPRAK Boliim Bagkan V.
10. Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR
1. Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN
12. Ogr. Gor. Kerim COSKUN Boliim Baskan V.
13. Ogr. Gér. Mehmet YILMAZ
14. Ogr. Gor. Songiil KARTAL
15. Ogr. Gor. Ziilfii YALCIN Boliim Baskan V.
16. Ogr. Gor. Dr. Ridvan SOGUT
17. Ogr. Gor. Mesut SIRRI Boliim Bagkan V.
18. Ogr. Gor. Meryem OZER DILMEN
19. Ogr. Gor. Sema CAKIR ONGOREN

Ogr. Gor. Yasemin CEYLAN




D

BOLUM BASKANLARIMIZ

>
UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Ogr. Gor.
Dr.

Siileyman CELIK Maliye Boliim Bagkan V.

2. Ogr. Gor. Mehmet Ali USLU Posta Hizmetleri Boliim Baskan V.

Ogr. Gor.

D Siileyman CELIK Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Bagkan V.
T.

n Osr. Gor. Kerim COSKUN Turizm ve Sey. Hizmetleri Boliim Baskan

V.
5. Ogr. Gor. Gokhan YIGIT Dis Ticaret Boliim Baskan V.
6. B, G Songiil KARTAL sfosyal Hiz. ve Danismanlik Boliim Baskan
7 Ogr. Gor. Mesut SIRRI Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim
Bagkan V.

SIRT UNIVERSITES]  /sélimin Jsginia
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UNVAN DOLU - TOPLAM

Dog¢. Dr.

Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 18 18
TOPLAM 20 20




2019 2020 2021 2022

Docent

Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 16 21 19 18
Okutman

TOPLAM 17 22 20 20




D ~ Yayinlanan Makale Sayilari

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayisi

Makale Sahibinin TOPLAM
Adi Soyadi

Ogr. Gér. Dr.
Mesut SIRRI

SIRT UNIVERSITES]  Bélimin Iyuginda




Unvan

Ogr. Gér. Dr.
7 Ogr. Goér.
3 Ogr. Gor. Dr.
4. Dr. Ogr.
Uyesi
TOPLAM

\/

Adi Soyadi

Sahin AY
M. Ali USLU

Mesut SIRRI

Safa ACAR

Uluslararasi1 | Uluslararasi
Hakemli Hakemsiz
Dergi Dergiler

Ulusal
Hakemli
Dergiler

Ulusal
Hakemsiz
Dergiler

TOPLAM




|
D| DD Yayimlanan Bildiri Sayilari .

Uluslararas1 | Ulusal Poster | Ulusal Sozlu TOPLAM

S No Unvan Adr Soyadi

Sozli Bildiri Bildiri Bildiri

| Ogr. Gor. Dr.  Sahin AY 3 3

Ogr. Gor. Dr.  Mesut SIRRI 5 5
2.

Dr. Ogr. Safa ACAR 7 -
3. Uyesi

Ogr. Gor. Abdiilkadir UYRUN 2 )
4,

TOPLAM 17 17

SHRT UNIVERSITEST ~ Aslssmine Dssgunde “’ )




- Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilnp

o

1.

Yiiksekokul Sekreteri 1
& Bilgisayar Isletmeni 3
3 Tekniker !
& Teknisyen 3
> Hizmetli 1
TOPLAM 9

) Z——



g

~ IDARI PERSONEL GOREV DAGILIMI

-

S.N. UNVANI ADI SOYADI GOREVI

1. Yiiksekokul Sekreteri Muhammed Abdulvahhap SANCAR Yiiksekokul Sekreteri, Gergeklestirme
Gorevlisi, Tasimir Kontrol Yetkilisi

2. Bilgisayar Isletmeni Hasan BIL Tahakkuk, Yaz Isleri, Yemekhane
Sorumlusu

3. Bilgisayar Isletmeni Halit ALPNAR Kiitiiphane

4, Tekniker Nihat AYDIN Ogrenci Isleri, Teknik isler

5. Teknisyen Osman KIZILASLAN Kiitliphane, Teknik isler

6. Teknisyen Mehmet Salih DILEK Ogrenci Isleri, Teknik isler, Taginir Kayit
Yetkilisi

7. Bilgisayar Isletmeni Giyasettin ULUSIK Tahakkuk, Maas, Ek ders

8. Teknisyen Erkan ARTA Teknik Isler

9. Yrd. Hizmetli Refik POLAT Idari binanin temizligi

SHRT UNIVERSITES]  Biinnin Jsginda
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[;f Meslek Yiiksekokulumuzda A¢ik Boliimler
‘ D1s Ticaret Boliimii
v" Dus Ticaret Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii
v Bankacilik ve Sigortacilik Programi
v' Maliye Programi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Boliimii
v Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Sosyal Hizmetler ve Danisma Boliimii
v Sosyal Hizmetler Programi
Ulastirma Hizmetleri Boliimii
v Posta Hizmetleri Programi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii
v Sulama Teknolojisi Programi
Hukuk Boliimi
v' Adalet Programi

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda
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D‘  Faal /Faal Olmayan Programlar

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete

Faal Olan Programlar

Gecmeyen Programlar )

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Adalet Programi

Maliye Programi Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Pazarlama Programi

D1s Ticaret Programi Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi

Posta Hizmetleri Program Sulama Teknolojisi

Sosyal Hizmet Programi

SIRT UNIVERSITESI  Ailimise Disgund “’ )




© Yillara Gire Ogrenci Saylan

Birim/Bolim Adi 2018 Yih 2019 Yilh | 2020 Yilh (2021 Y1l {2022 Y1k

Kurtalan MYO




Dersliklerin Doluluk

Oram
Ogrenci Sayisi ( Dersliklerin Oturak
Sayis/Ogrenci Sayisi)

*100

Dersliklerin Oturak

Derslik Sayisi Sayisi

(Anfi+Simif)

6 140 495 29

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Derslik  Sayis1 (Anfi+Sinif) sayis1 (Derslik Sayisi / Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik Sayis1)*100

6 6 100




© MeveutBilgisayar Saylann

Masa Ustu 11 31 10 52
Bilgisayar
Tzfsn.lablhr | | 4 6
Bilgisayar
TOPLAM 12 32 14 58



bf’ﬁ‘—

Projeksiyon
Akilli Tahta 1 1
Fotokopi
Makinesi 2 2
Telefon
Makinesi (IP) 14 14
Faks 1 1
Yazici 6 6 12
Taray 1c1lar 1

._




. Kitiphane Kaynaklan

Yayin Yayin

Tip
Fen
Sosyal 592 592
Digerleri 597 597
TOPLAM 1189 1189



01. Personel Giderleri
(Maaslar)

Sosvyal Giiv.
02. Kur}lllm_lall’iga
Dev.Primi

Giderleri

W

Biitce Odenegi

5.105.345,00

554.700,00

Eklenen

0,00

0,00

Serbest
Odenek

5.105.345,00

554.700,00

2022 YILI

Harcama

5.104.700,04

554-451,93

Kalan

644,96

18,07

Gerceklesme
Oram

% 98

% 99




|
> DD Mal ve Hizmet Alim Giderleri .

|
Ekonomik Kod / Aciklama 2022 YILI

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.267.,05
Bakim ve Onarim Giderleri 0
Makine Techizat Bakim ve Onar1 Giderleri 0
(Malzeme Alim1 Dahil)

Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 2.000,00

Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar 0
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| ~ BIRIMINIiZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

]ﬁkinli'in Adi Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar
g p
Istiklal Marsinizin yazar1 M. Ogrencilerimiz ile birlikte Istiklal Marsimizin yazart M. Akif ERSOY’u
Akif ERSOY’u Anma Etkinligi 27.12.2022 Kurtalan MYO Anma giinii etkinligi diizenlendi.
Meslek Yiiksekokulumuzda personel ve oOgrencilerimiz arasinda "Futbol
Futbol Turnuvasi 30.12.2022 Kurtalan Kaplt Halt | Tyryvasi” etkinligi diizenlendi. Turnuva sonucunda derece yapan takima
Saha kupa verilip , futbolculara da madalya verilmistir.
K Amirleri e lerimiz ile okul e leri bi
Kurtalan MYO Kariyer 1. Kurtalan MYO urum Amirleri ve mezun dgrencilerimiz ile okulumuz Sgrencileri bir
. . T 23-24 Mart 2022 araya geldi. Ogrencilerimizin basarili olabilmek i¢in neler yapmalari
Giinleri Etkinligi gerektigi hakkinda konugmalar yapildi.
Okulumuzda Diizenlenen "2. Ogrencilerimiz Kurum‘ Amirleri ile bir .araya gelerek egitimlerini
) . . o 02-03.11.2022 Kurtalan MYO tamamladiklarinda hangi kurumlarda calisabilecekleri ve bagvuru sartlari
Kariyer Giinleri" Etkinligi 'y o -
gibi konularda bilgilendirildi.
.. MR . Meslek yiiksek okulumuz 6grencilerine Banka is basvurular: nasil yapilir?,
Mwakat el ppsEri 06.12.2022 Kurtalan MYO CV'de bulunmasi gereken bilgiler ve miilakat teknikleri basliklar1 altinda
seminer diizenlendi.
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Kurtalan MYO Ogr Gor. Mehmfat YILMAZ’in 15 Temmuz Sehitlerinin anilmas1 ve milli
L. . . . 08.06.2022 birlik ve beraberlik konulu sunumu yapildi.
Birlik Giinii Etkinlik Programm
Kurtalan Ilge Emniyet Miidiirliigii biinyesinde bulunan Narkotik uzmani
li lar1 Kurtalan Meslek Yiiksekokulunda bilgilendi tand
Uyusturucu ile miicadele 15.10.2022 Kurtalan MYO i o

acarak Ogrencilerimize uyusturucu ile miicadele konusu basta olmak {izere
uzmanlik alanlar ile ilgili bilgilendirmelerde bulundu.

SIRT UNIVERSITESI
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~ Okulumuzdan Kareler .
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KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU
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KURTALAN MYO

KARIYER GUNLERI

11:00 - 11:30 Kurtalan Kaymakam

Sn. Caglar TEKIN
Bankacihik

Sigortacnllk ‘_;&u 13:00 - 13:30 Banka Yoneticileri
R

14:00 - 14:30 Siirt PTT Bas Muduri

\ .
POSTA

BOLUMU it
;
.'ﬂ

! Sn. Abdurrahman AYGOL
15:00 - 15:30 Siirt Genclik Merkezi Yetkilisi

Sn. Mehmet Zeki TOKGOZ

29 MART PERSEMBE

11:00 - 11:30 Siirt Aile ve Sosyal

Hizmetler il Midiiri
Sn. M. Gokhan MIARAKCI
Siirt Defterdan
3 Sn. Mehmet AKKAYA
14:00 - 14:30 Mezun Ogrencilerimiz
Sn. Rojda SEVER

§Ostl Sn. Mukadder TEYMUR

rl 15:00 - 15:30 Kurtalan MYO Midara

m ¥ Doc. Dr. Fatih CIG
A x

SHRT UNIVERSITES]  Biinnin Jsginda




TARIH: 06.12.2022

SAAT : 14:30

YER :KURTALAN
MYO/AMFI

Q) SHRT i gt
\).)) UNIVERSITESI

KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU
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~ Kalite Politikamiz %
Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu;
dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza sahip cikan,
cevreye ve insana sayglyl surekli kilan, uluslararasilasma
surecine onem veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde topluma katki sunan bir tGniversite olmak amaciyla
kalite politikasini olusturmaktadir.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



 Bu dogrultuda; .

“*Evrensel degerler 1s181nda bilgi iireten, 6zgliven ve sorumluluk duygusunu
tasiyan, arastiran, sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi,

¢ Uluslararas1 standartlarda egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmeylr ve kurumumuzdaki tim stireclerde etkin kalite yOnetim
sistemler1 olusturmayi, uygulamay1 ve ylritmeyi,

«» Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji liretmeyi, yayginlastirmayi ve
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmays,

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



> >

“* Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah
ve gelir diizeyini artirici arastirma faaliyetlerine onem vermeyi,

< I¢c ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan
hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve suirekli 1yilestirmeyi,

¢ Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim
kilmay1, taahhtit eder.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



~ Giiclii Yonlerimiz; >

»Siirt’in en biiyiik ilgesinde bulunmasi.

> Ogretim kadrosunun ve idari kadronun dgrenci ihtiyaclarina uygun
olmasi.

» Uzaktan Egitime entegrasyonun tamamlanmasindan dolay alternatif
uzaktan egitim programlarinin a¢ilma imkaninin bulunmasi.

»Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, gliclii ve farkli
disiplinlerde alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna

sahip olmasi.

»Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin
olmasi.

» Kaz ve erkek ogrenciler i¢in KYK yurdunun bulunmasa.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



[ Zayif Yonlerimiz; >

» Derslikler ve bilgisayar laboratuarinin fiziki durum, arag, gereg
ve alet bakimindan eksikligi.

» Fiziki imkanlarin yetersizliginden dolay: Yiiksekokulumuzu ve
Universitemizi ~ gui¢lendirilecek  ihtiyag  duyulan  yeni
programlarin agilamamasi.

»Kalite c¢alismalar1 ve sosyal faaliyetlere 6grenci katiliminin
saglanamamasi.

»Mezunlarla iliskilerin zayif olmasi, 6grenci ve mezunlara
kariyer planlamasi konusunda saglanan destegin yetersizligi.

»Kurtalan merkezli depremde okulumuzda hasar olusmasi,
binalarimizin dayaniklilik tespitinin yapilamamasi

»Fiziki Alan yetersizligidir.

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsgunda



B Firsatlar; <

» Gelismekte olan {ilkemizin ara eleman ihtiyacinin her gegen giin artmasi.

» Tarimsal niifusun fazlaligr ve Sulama Teknolojisi programimiza bolgede
insa edilen barajlarin sulama imkanini1 saglamasi ile programa olan talebin
artmasi.

» Yiksekogretime olan talebin biiyiikligii.
» Sosyal medyanin 6grencilerle iletisimi kolaylastirmasi.
» Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi.

»Web sayfamizin toplumsal iletisime ac¢ilmasi ile sektoriin  ve
ogrencilerimizin ihtiyag duydugu alanlarda kendilerini gelistirme
imkaninin saglanmasi.

»Mezunlarimizin kendi isini kurabilme olanagi saglayan programlarda
egitim gormelern.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



» Toplumda Meslek Yiiksekokullarina karsi olumsuz bir dnyarginin
olmasi.

~ Tehditler; .

> Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina
ve DGS’ye yonelik ¢alismalar.

»Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere katilimini
olumsuz etkilemesi.

> Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders
gecmek amach ezbere dayali egitime, Ogretim elemanlarini
yoneltmeye ¢alismalari.

» Y orenin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmasi.
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Desteklerinden otiirii Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK 'a ve
egitime ozveri ile katkida bulunan, kisitlh olanaklara karsin egitim
kalitesinin yiikseltilmesi konusunda Yiiksekokulumuza yardimci olan
tiim ogretim elemanlari ve idari personellere tesekkiir ederim.

Doc. Dr. Fatih CIG
Miidiir
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