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KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU
2020 Y1l Brifing Raporu



 GENEL BILGILER >

Kurtalan Meslek  Yuksekokulu 2009 vilinda
kurulmustur.  Siirt Universitesi'ne bagh olan Kurtalan
Meslek Yuksekokulu 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programiile Egitim- Ogretime
baslamistir.
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_ YILLAR iTiBARIYLE ACILAN BOLUMLER
»2009 Yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programu,
»2010 Yilinda Maliye Programiu,

»2011 Yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi
»2012 yilinda D1s Ticaret Programu,

»>2014 Y1l itibariyle Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci Ogretim Programlari,

»2014 Yilinda Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii acilmastir.

»>2016 Yili itibariyle YOK tarafindan Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci
Ogretim Programlari kapatilmistir.

»2018 yilinda Pazarlama Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Adalet
Programl Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi agilmasi YOK tarafindan
uygun gorulmiistiir.

»2019 Yil itibariyle YOK tarafindan Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
kapatilmistir.
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. YILLAR ITIBARIYLE ACILAN BOLUMLER .

»>2020 Y1ilinda YOK tarafindan Dis Ticaret Programi kapatilmistir

»>2020-2021 Egitim Ogretim yili icerisinde Sulama Teknolojisi Programi ve
Adalet Programina oOgrenci alinmasi teklif edilmis fakat YOK tarafindan
uygun bulunmamastir.

»2020 yili itibariyle aktif programlardaki kayith 6grenci sayis1 46’s1 yabanci
uyruklu olmak tizere toplam 470’tir.
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~ MiSYONUMUZ ’

Kurtalan Meslek Yiiksekokulunun misyonu, bolgemizin ve

ulkemizin ekonomi, endiistr1 ve sosyal alanlar1 basta olmak tizere, diger
hizmet alanlarindaki 0zel ve resmi kurum veya kuruluslarinin ihtiyag
duydugu yiiksek mnitelikli 1nsan glclinii yetistirmek ve i1stihdam
sorunlarinin ¢ozimiine katki saglamak olarak ifade edilebilir. Cagin
gereklerine uygun olarak bilgi ve iletisim teknolojileriyle donanmis,
calistigi 1s yerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran, arastiran,
sorgulayan, ozgiivenli, girisimci ve evrensel degerleri benimseyen,
ulkemizin ara eleman ihtiyacina cevap verebilecek, milli ve manevi
degerlere saygili, Atatirk¢ii, laitk ve c¢agdas bireyler olmalari
hedeflenmektedir.
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‘  VIZYONUMUZ .

Mensubu olmaktan gurur duyulan, cagdas mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigl bilgi, beceri ve teknolojik agidan yiliksek standartlara sahip,
ustiin nitelikli ve aranilan teknik ara eleman yetistiren, yenilik¢t ve
paylasimci, sanayi ile suirekli 1s birligl i¢inde bulunan, saglayacagi egitim,
bilgi ve arastirma olanaklariyla Bolgemizin ve Ulkemizin gelismesine
katkida bulunacak bir Meslek Yiksekokulu olmaktir.
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% Ifade Ozgiirliigii,

~ DEGERLERIMIZ

s Firsat esitligi,
“Insan haklari,

s Hukukun tstiinligi,
s Toplumsal degerler,
¢ Yaratici diisiinme,

»Siirekli gelisim ve Cevreye duyarlilik,
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‘  DEGERLERIMIZ

**Yasam boyu 6grenme,

s*Bilimsel etik kurallar,

*»Kaliteli ¢calisma hayati,

*»Calisanlar ve 6grencilerin memnuniyeti,
<*Ogrenci Merkezli Egitim,

“*Insana, Kiiltiirlere ve farliliklara saygi, sevgi ve hosgorii,
<*Bolgesine, Ulkesine ve insanlara katkida bulunmak
*»»Girisimcilik,

¢ Toplumsal Sorumluluktur.
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[;'; HEDEFLERIMIZ

e Egitim-Ogretim kalitesini siirekli gelistirmek.
* Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.
 Ogretme ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek.

* Basarili 0Ogrencileri  yiiksekokula ¢ekmek i¢cin mevcut mekanizmalar
cesitlendirmek.

« Egitim eksiklikleri 1le birlikte fiziki altyapinin tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.
e Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak i¢in faaliyetler yapmak.

* Fiziki altyapiy1 tamamlayip aktif olmayan programlara 6grenci alinmasi,
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- HEDEFLERIMIZ "

» Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin arttirilmasa,

* Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
icin alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmasi,

e Ogrencilere saglanacak burs desteklerini etkinlestirmek.

» Ogrencilere is hayatlar1 icin rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi,

e Kamu kuruluslar1 ve Sivil toplum kuruluslar ile 1ligskilerin
gelistirilmesi,
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 AKADEMIK PERSONELIMIZ
>

UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Dog. Dr. Fatih CIG Miidiir

Ogr. Gor. Sahin AY Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Siileyman CELIK Boliim Bagkan V.
Ogr. Gor. Oguzhan CAM Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Dr. Ilker Salih EBREM Boliim Bagkan V.
Ogr. Gor. M. Ali USLU Boliim Bagkan V.
Ogr. Gor. Gokhan YIGIT

Ogr. Gor. Ozen SOYLER (Uzaktan Egitim Merkezi)
Ogr. Gor. Dr. Caner DOGRUSEVER Boliim Bagkan V.
Ogr. Gor. Safa ACAR

Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN

Ogr. Gor. Kerim COSKUN Boliim Bagkan V.
Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ

Ogr. Gor. Yasemin CEYLAN

Ogr. Gor. Songiil KARTAL

Ogr. Gor. Ziilfii YALCIN Boliim Bagkan V.
Ogr. Gor. Dr. Sipan SOYSAL Boliim Baskan V.
Ogr. Gor. Dr. Yahya NAS

Ogr. Gor. Mesut SIRRI

Ogr. Gor. Adem AYATA

Ogr. Gor. Meryem OZER DILMEN

Ogr. Gor. Sema CAKIR ONGOREN

Y




D -~ BOLUM BASKANLARIMIZ
Ogr. Gor.  Siileyman CELIK Maliye Boliim Baskan V.
2. Ogr. Gor.  Mehmet Ali USLU Posta Hizmetleri Boliim Baskan V.
3. Ogr. Gor.  Siileyman CELIK Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan V.

n Ogr. Gor.  Kerim COSKUN Turizm ve Sey. Hizmetleri Boliim Baskan

V.
5. Ogr. Gor.  Gokhan YIGIT Di1s Ticaret Boliim Baskan V.
6. g;gr Gor. Caner DOGRUSEVER sfosyal Hiz. ve Danismanlik Boliim Baskan
Ogr. Gor. 1 e o
7. Ziilfi YALCIN Hukuk Boliim Baskan V.
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UNVAN DOLU - TOPLAM

Dog¢. Dr.
Ogretim Gorevlisi 21 21
TOPLAM 22 22




~ Yillara Gére Akademik Personel Degisim Tablosu
2018 Yih 2019 2020

Doc¢ent

Dr. Ogr. Uyesi 1 1

Ogretim Gorevlisi 15 16 21
OKkutman

TOPLAM 16 17 22
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D DD Birimimizde Cahisan Personellerin Yurt Icinde
| Katildigr Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilari

Sipan SOYSAL 11
Sahin AY 3
Safa ACAR 1 6
Soner KUNC 1
Siileyman CELIK 1 7
Kerim COSKUN
Mesut SIRRI 5
Meryem OZER DILMEN 1
Mehmet Ali USLU 1
Yasemin CEYLAN 3
Abdulkadir UYRUN 5
Yahya NAS 1
TOPLAM 3 43
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Uluslararasi Ulusal

Unvan Adi Soyadi Uluslan:aram . Hakemsiz Dlusal H-a Kemis Hakemsiz TOPLAM
Hakemli Dergi . Dergiler .
Dergiler Dergiler

1. Ogr. Gor. Sahin AY 1 1

7 Ogr. Gor. Yasemin CEYLAN 2 2

3 Ogr. Gor. Siileyman CELIK 2 2

4 Ogr. Gor. M. Ali USLU 1 1

5. Ogr. Gor. Mesut SIRRI 4 4

6. Ogr. Gor. Meryem OZER 1 1
DILMEN

7 Ogr. Gér. Dr. Sipan SOYSAL 9 9

g Ogr. Gor.Dr. ~ Yahya NAS 1 1

9. Ogr. Gor. Safa ACAR 3 3

10. Ogr. Gor. Abdulkadir 2 2
UYRUN

TOPLAM 24 2 26

\J
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D Yayimlanan Bildiri Sayilar: >

Uluslararasi Ll Ulusal
Unvan Ad1 Soyadi e Poster . "u ... .| TOPLAM
Sozlu Bildiri Bildiri Sozlu Bildiri

Ogr. Gor. Sahin AY 1 1
Ogr. Gor. Yasemin 1 1
2. CEYLAN
Ogr. Gor. Dr.  Sipan 2 2
3. SOYSAL
Ogr. Gor. Abdulkadir 2 2
4, UYRUN
TOPLAM 6 6
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- Idari Personelin Kadrolara Gore Dagilnp

Yiiksekokul Sekreteri
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Tekniker

Teknisyen

s 2D

Hizmetli
TOPLAM

0 M N = WD =



e . - y
D‘ ~ IDARI PERSONEL GOREV DAGILIMI

>
UNVANI ADI SOYADI GOREVi
Yiiksekokul Sekreteri | Muhammed Abdulvahhap Yiiksekokul Sekretert,
SANCAR Gergeklestirme Gorevlisi, Taginir
Kontrol Yetkilisi
Bilgisayar [sletmeni | Hasan BIL Tahakkuk, Yazi Isleri, Yemekhane
Sorumlusu
Bilgisayar Isletmeni | Halit ALPNAR Kiitiiphane
Tekniker Nihat AYDIN Ogrenci Isleri, Teknik isler
Teknisyen Mehmet Salih DILEK Ogrenci Isleri, Teknik isler, Tasinir

Kayit Yetkilisi

Bilgisayar Isletmeni | Giyasettin ULUSIK Tahakkuk, Maas, Ek ders

Teknisyen Erkan ARTA Teknik isler

Yrd. Hizmetli Refik POLAT Idari binanin temizligi, Kiitiiphane
SIRT UNIVERSITES]  Bélimin Iyuginda




[;'_; Meslek Yiiksekokulumuzda Ac¢ik (Ogrencisi Olan) Bolumler

Dis Ticaret Boluimiu
v' Di1s Ticaret Programi
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Boluimu
v" Bankacilik ve Sigortacilik Programi
v’ Maliye Programi
Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolumii
v" Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi
Sosyal Hizmetler ve Danisma Bolumiu
v" Sosyal Hizmetler Programi
Ulastirma Hizmetleri Bolumiu
v' Posta Hizmetleri Programu
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Birim/Bolim Adi 2016 Yih 2017 Yihh | 2018 Yilh (2019 Y1l1{2020 Y1l




Dersliklerin Doluluk

Oram
Ogrenci Sayisi ( Dersliklerin Oturak
Sayis/Ogrenci Sayisi)

*100

Dersliklerin Oturak

Derslik Sayisi Sayisi

(Anfi+Simif)

6 140 470 30

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Derslik  Sayis1 (Amfi+Simif) sayis1 (Derslik Sayis1 / Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik Sayis1)*100

6 6 100




© MeveutBilgisayar Saylann

Masa Ustu 10 31 10 51
Bilgisayar
Tzfsn.lablhr | | 4 6
Bilgisayar
TOPLAM 11 32 14 57
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Projeksiyon
Akilli Tahta 1 1
Fotokopi
Makinesi 2 2
Telefon
Makinesi (IP) 14 14
Faks 1 1
Yazici 6 6 12
Taray 1c1lar 1

._




. Kitiphane Kaynaklan

Yayin Yayin

Tip
Fen
Sosyal 532 532
Digerleri 559 559
TOPLAM 1091 1091



~ BIiRIMINIZCE SENE iCiNDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapihs Yeri Sonuclar
15 Temm
D © K u'z Milli 15 Temmuz Sechitlerinin anilmas1 ve milli

emokrasi ve Milli i

AL ) .. 15.07.2020 Kurtalan MYO birlik ve beraberlik konulu Ogr. Gor.
Birlik Giinii Etkinlik .

Oguzhan CAM’1n sunumunun yapilmasi

Programi
Kurtalan Sosyal
Hizmet Merkezi

V. .er = Sosyal Hizmet Sosyal calismacilar ile sosyal hizmet
Sosyal Hizmet 05.02.2020 . I _ o

*e & @ . Merkezi boliimii 6grencileri arasinda etkilesim
Bolimii Ogrencileri
ile Ziyaret
Yiiksekokulumuzun :
- vl ol ] Albayrak Ilkogretim |
Egrenm Sl B R Okulu Ogrencilerin farkindalik kazanmasi

azi i

kademi leri 27.01.2020 saglandi. Ogrenciler ile aktiviteler yapildi
akademisyenlerin ~

4 Yeni Mahalle ve cesitli hediyeler verildi.
katilimiyla yapilan {lkégretim Okulu
okul gezileri
SHRT UNIVERSITES] ~ Rilirmin Issginda
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~Kurtalan Kaymakaminin Okulumuzu Ziyareti

.-‘;} ,

({ . f
A 3 |
X 3
Y
- J 4
)
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~ Kalite Politikamz >

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu;
dogal kaynaklarimiza ve tarith1 mirasimiza sahip cikan,
cevreye ve 1nsana saygiyl surekli kilan, uluslararasilasma
surecine onem veren, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas:
dizeyde topluma katki sunan bir uiniversite olmak amaciyla
kalite politikasini olusturmaktadir.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



 Bu dogrultuda; .

“*Evrensel degerler 1s181nda bilgi iireten, 6zgliven ve sorumluluk duygusunu
tasiyan, arastiran, sorgulayan, yenilik¢i, sosyal ve kiiltiirel niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi,

¢ Uluslararas1 standartlarda egitim-O6gretim ve arastirma faaliyetlerini
gerceklestirmeylr ve kurumumuzdaki tim stireclerde etkin kalite yOnetim
sistemler1 olusturmayi, uygulamay1 ve ylritmeyi,

«» Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji liretmeyi, yayginlastirmayi ve
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmays,
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“* Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah
ve gelir diizeyini artirici arastirma faaliyetlerine onem vermeyi,

< I¢c ve dis paydaslarla giiclii ve siirdiiriilebilir bir iliski icinde olmay1 ve sunulan
hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve suirekli 1yilestirmeyi,

¢ Tiim siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayis1 hakim
kilmay1, taahhtit eder.
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~ Giiclii Yonlerimiz; >

» Akademik ve idari ¢alisanlarin nitel kalitesinin yiiksek olmasi.
» (Calisanlar arasi iletisimin gii¢lii olmasi.
» Calisanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

» Yiksekokulumuzun potansiyel 6grenciler tarafindan bilinirlik
ve tercih edilme oranlariin ytuksek olmasi.

» Kiz ve erkek ogrenciler icin KYK yurdunun bulunmasi.

> Universitemizde uzaktan egitim altyapisinin hazir bulunmasi.

SHRT UNIVERSITEST ~ Zélimin Jsgunda



 Zayif Yonlerimiz;
| E

>

»Diizenlenen bilimsel, kiiltirel ve sosyal faaliyetlerin
azligu.

»Kalite calismalar1 ve sosyal faaliyetlere 0Ogrenci
katiliminin saglanamamasi.

»Mezunlarla iliskilerin zayif olmasi, 6grenci ve mezunlara
kartyer planlamasi  konusunda saglanan destegin
yetersizligi.

»Fiziki Alan yetersizligidir.

»Pandemi nedeni ile uzaktan egitime gecilmesi.

»Uygulama olanaklarinin yeterli olmamasi.

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



 Firsatlar;

» Ara eleman ihtiyaci,

»Farabi ve Mevlana degisim programlarinin varhigi.
»E- devlet uygulamalarinin kullaniminin yaginlagmasi.
» Sosyal medyanin ogrencilerle iletisimi kolaylastirmasi.

»Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi.
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»MY O'larin geleceginin belirsizligi.

~ Tehditler: %

»Mezunlarin statli problemleri.

» Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere
katilimimi olumsuz etkilemesi.

»MY O'lar ve meslek lisesi mezunlarinin benzer olarak
algilanmasi.

»Kamuda onlisans mezunlarinin yetersiz istthdama.

»Fiziki imkanlarin yetersizliginden dolay1 Yiiksekokulumuzu
ve Universitemizi gu¢lendirilecek ihtiya¢ duyulan yeni
programlarin agilamamasi,
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Desteklerinden otiirii Rektoriimiiz Prof. Dr. Nihat SINDAK 'a ve egitime
ozveri ile katkida bulunan, kisitli olanaklara karsin egitim kalitesinin
yiikseltilmesi konusunda Yiiksekokulumuza yardimci olan tiim ogretim
elemanlari ve idari personellere tesekkiir ederim.

Doc¢.Dr. Fatih CIG
Miidiir

SHiRT UNIVERSITEST  Alimin siGunda



'/ UNIVERSITESI

[IRT UNIVERSITEST  Bilismin Jsiginda



	Slayt Numarası 1
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Yıllara Göre Akademik Personel Değişim Tablosu
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	İdari Personelin Kadrolara Göre Dağılımı
	İDARİ PERSONEL GÖREV DAĞILIMI
	Meslek Yüksekokulumuzda Açık (Öğrencisi Olan) Bölümler
	Slayt Numarası 21
	Slayt Numarası 22
	Slayt Numarası 23
	Slayt Numarası 24
	Slayt Numarası 25
	BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER  �
	Rektörümüzün Okulumuzu Ziyareti
	Kurtalan Kaymakamının Okulumuzu Ziyareti
	Slayt Numarası 29
	Slayt Numarası 30
	Slayt Numarası 31
	Slayt Numarası 32
	Slayt Numarası 33
	Slayt Numarası 34
	Slayt Numarası 35
	Slayt Numarası 36
	Slayt Numarası 37
	Slayt Numarası 38

