


- GENEL BILGILER

Siirt  Universitesi Rektorligine bagh olan Kurtalan
Meslek Yuksekokulu 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi ile Egitim- Ogretime
baslamistir.
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~ YILLAR ITIBARIYLE ACILAN BOLUMLER

2009 Yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programa,

2010 Yilinda Maliye Programau,

2011 Yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi

2012 yilinda Dis Ticaret Programa,

2014 Y1l itibariyle Maliye ve Posta Hizmetleri ikinci Ogretim Programlari,
2014 Yilinda Sosyal Hizmet ve Danismanlik B6limi agilmistir.

2016 Yih itibariyle YOK tarafindan Maliye ve Posta Hizmetleri Ikinci
Ogretim Programlar1 kapatilmistir.

2018 yilinda Pazarlama Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi, Adalet
Programi, Rayli Sistemler Isletmeciligi Programi acilmasi YOK tarafindan
uygun gorilmiistiir.
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 Kalite Politikamiz .
Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle
uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza
sahip cikan, cevreye ve insana saygiyi strekli kilan,
uluslararasilasma surecine onem veren, vyerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma
katki sunan bir Universite olmak amaciyla kalite
politikasini olusturmaktadir.
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 Bu dogrultuda;

>

‘*Evrensel degerler 1s18inda bilgi reten, Ozgliven ve
sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran, sorgulayan,
yenilik¢i, sosyal ve Kkiiltiirel niteliklere sahip bireyler
yetistirmeyi,

¢ Uluslararas1 standartlarda egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini  gerceklestirmeyi ve kurumumuzdaki tiim
stireglerde etkin kalite yOnetim sistemleri olusturmayi,
uygulamay1 ve yiiriitmeyi,

«» Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iiretmeyi,
yayginlastirmayr ve toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmayi,
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~ MISYONUMUZ ;

Ulkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun
egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler ile
donatilmis bireyler yetistirmek ve bdolgesel ve ulusal
ekonominin 1glerligi ve yarisa bilirlig1 i¢cin kritik énemi olan
nitelikli ara kademe elemanma; bilgiye wulasma, bilgiyi
¢Oziimleme, isine uygun olarak yenileme kapasitesine sahip
olacak diizeyde egitim ve becert kazandirmak, egitimin
toplumsal niteligini 6ne ¢ikarilmasini ilke edinerek toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmaktadir.
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¢ Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali oncelikli alanlara
yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini artiric1 arastirma
faaliyetlerine dnem vermeyi,

% I¢ ve dis paydaslarla giiclii ve stirdiiriilebilir bir iliski icinde
olmay1 ve sunulan hizmetten  yararlananlarin
memnuniyetlerini 6lgmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

¢ Tum siireclerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun
bir anlayis1 hakim kilmay1, taahhiit eder.
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 VIZYONUMUZ .

» Bilimsel ¢aligmalarda, bilgi ve teknoloji tiretiminde, kiiltiirel,
sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde Ulkemizde 6nde gelen ve
diinyada saygin; mezunlar1 tercih edilen ve aranan;

e Katilm, seffaflik ve Olcilebilirlik temelinde kurumsallasmanin
gelistirildigi,

* Evrensel, akademik ve etik degerlerden 0diin vermeyen bir
yOnetim anlayisina sahip,

* Programlarin zenginliginde faydalanarak 6gretim elemanlarimin
ortak calismalarini disiplinler arasi1 bilimsel boyuta tasiyan ve bu
konuda 6rnek olan yiiksekokul olmaktir.
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% Ifade Ozgiirliig,

 DEGERLERIMIZ

s Firsat esitligi,
“Insan haklari,

¢ Hukukun tstlinliigii,
s Toplumsal degerler,
*»Yaratic1 diisiinme,

s Stirekli gelisim ve Cevreye duyarlilik,
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| ~ DEGERLERIMIZ

¢ Yasam boyu 6grenme,

*Bilimsel etik kurallar,

ssKaliteli ¢calisma hayati,

¢ Calisanlar ve 6grencilerin memnuniyeti,
<*Ogrenci Merkezli Egitim,

“*Insana, Kiiltiirlere ve farliliklara sayg1, sevgi ve hosgoril,
<*Bolgesine, Ulkesine ve insanlara katkida bulunmak

0 Girisimcilik,

s Toplumsal Sorumluluktur.
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[j; HEDEFLERIMIZ >
e Egitim-Ogretim kalitesini siirekli gelistirmek.

* Egitim ve 6Zretimin niteligini gelistirmek.

 Ogretme ve 6grenme ortamlarini iyilestirmek.

* Basarili Ogrencileri yiiksekokula c¢ekmek i¢in mevcut mekanizmalari
cesitlendirmek.

» Egitim eksiklikleri ile birlikte fiziki altyapinin tamamlanmasi1 hedeflenmektedir.

« Ogrencilerin bilime ilgisini artirmak icin faaliyetler yapmak.
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~ HEDEFLERIMIZ >

* Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin arttirilmasi,

* Egitimde bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi
icin alt yap1 ¢alismalarinin tamamlanmasi,

e Ogrencilere saglanacak burs desteklerini etkinlestirmek.

e Ogrencilere is hayatlar1 icin rehberlik ve danismanlik hizmeti
verilmesi,

» Kamu kuruluslar1 ve Sivil toplum kuruluslar ile 1liskilerin
gelistirilmesi,
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UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN Baskan
2. Dog. Dr. Halil DEMIR Uye
3.  Dog. Dr. Veysel OKCU Uye
4.  Dr. Ogr. Uyesi M. Recep MINAZ Uye
5.  Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN Uye
6. Ogr. Gor. Oguzhan CAM Uye
Yiiksekokul Sekreteri M. Aydin BESTAS Raportor




UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN Baskan
2. Dog. Dr. Halil DEMIR Uye
3.  Dog. Dr. Veysel OKCU Uye
4. Dr. Ogr. Uyesi M. Recep MINAZ Uye
5.  Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN Uye
6. Ogr. Gor. Oguzhan CAM Uye
Yiiksekokul Sekreteri M. Aydin BESTAS Raportor
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Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi
Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

AKADEMIK PERSONELIMIZ

Hiiseyin ARSLAN (Mudir)
Mehmet Ali USLU

Mehmet YILMAZ

Safa ACAR

Mesut SOYALIN

Oguzhan CAM (Mud.Yrd.)
Soner KUNC

Abdulkadir UYRUN (Mud.Yrd.)
Enser YILMAZ

Ogretim Gorevlisi Kerim COSKUN

Ogretim Gorevlisi Siileyman CELIK

Ogretim Gorevlisi Gokhan YIGIT

Ogretim Gorevlisi Ilker Salih EBREM

Ogretim Gorevlisi Okkas ARI

Ogretim Gorevlisi Ozen SOYLER

Ogretim Gorevlisi Caner DOGRUSEVER
SIiiRT UNIVERSITEST  Zélimin 7WML¢

Ziraat Fakiiltesi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Iktisat

Iktisat (Doktora)

Isletme (Doktora)

Isletme (Doktora)

Iktisat (Doktora)
Turizm(Doktora)

Turk Dili (Doktora)

Turizm (Doktora)

Iktisat (Doktora)

Iktisat

Uluslararast Ilis. (Doktora)
Sosyal Hiz. ve Danig. (Doktora)
Tarih

Sosyal Hiz. ve Danig. (Doktora)



D BOLUM BASKANLARIMIZ

UNVANI | ADISOYADI GOREVI

Ogr. Gor. Siilleyman CELIK Maliye Boliim Baskan V.
2. Ogr. Gor.  Mehmet Ali USLU Posta Hizmetleri Boliim Baskan V.
3. Ogr. Gor. Mesut SOYALIN Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan V.
4, Ogr. Gor. Kerim COSKUN Turizm ve Sey. Hizmetler1 Boliim Baskan V.
5. Ogr. Gor.  Soner KUNC Dis Ticaret Boliim Bagkan V.

6. Ogr. Gor. Caner DOGRUSEVER Sosyal Hiz. ve Danismanlik Boliim Baskan V.

SHRT UNIVERSITEST  Ailimin Jisginda




D $ BIRIM KOORDINATOR GOREYV DAGILIMI

UNVANI ADI SOYADI GOREVI

Ogr. Gor. Abdulkadir UYRUN Uluslararasi Iliskilerden Sorumlu Miidiir Yrd.
2. Ogr. Gor. Oguzhan CAM Birim Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorii
3.  Ogpr. Gor. Siilleyman CELIK Birim Erasmus + Koordinatorii
4, Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ Birim Mevlana Koordinatorii
5.  Ogpr. Gor. Soner KUNC Birim Farabi Koordinatorii
6.  Ogpr. Gor. Gokhan YIGIT Yabanci Uyruklu Ogrenci Birim Koordinatorii
7. Ogr. Gor. Oguzhan CAM Birim Proje Koordinatorii
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Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 15 15

TOPLAM 16 16




&‘ - Yillara Gére Akademik Personel Degisim Tablosu
201SYih | 2016 Yih 2017 2018

Doc¢ent

Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 14 13 14 15
Okutman 2 2 2

Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM 17 17 17 16




| .
D DD Birimimizde Calisan Personellerin Yurt I¢inde
| Katildig1 Sempozyum, Kongre ve Konferans Sayilari

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN

Safa ACAR 1

Kerim COSKUN 1
Mesut SOYALIN

Abdulkadir UYRUN

Oguzhan CAM

Caner DOGRUSEVER

ENSER YILMAZ

Gokhan YIiGIT 1 2

1
1
1
1

[U N

TOPLAM 4 6 7
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|
D DD Konferans, Sempozyum vb. Destekleme Tutarlar: .
|

Adi Soyadi Gittigi Il ve Yih (2018) Destekleme Tutar:

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN  Van 476,80 TL
Ogr. Gor. Oguzhan CAM Antalya /Alanya 433,75 TL
Ogr. Gor. Caner DOGRUSEVER  istanbul 748,44 TL
Osr. Gor. Safa ACAR Aydin /Nazilli 570,01 TL
Ogr.Gor. Kerim COSKUN Sanlurfa 363,13 TL
Ogr.Gor. Mesut SOYALIN Nevsehir/Kapadokya 540,01 TL
TOPLAM 3.132,14 TL
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1

Ogr.Gor. Enser YILMAZ Kiev/ Ukranya
Kiev/ Ukranya 1
ogr. Gor. Ilker Salih EBREM
TOPLAM )
DESTEKLEME TUTARI 4.000 TL



Uluslararasi
Adi Soyadi Hakemli Dergi
Safa ACAR 3
Oguzhan CAM 3
Abdulkadir UYRUN
Mesut SOYALIN

Uluslararasi
Hakemsiz
Dergiler

Ulusal Ulusal
Hakemli | Hakemsiz | TOPLAM
Dergiler | Dergiler

3
3
1 1
1 1




Uluslararasi
Unvan Ad1 Soyadi T TOPLAM

1. Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN 1 > 3
2. Ogr. Gor. Oguzhan CAM 1 1
3. Okt. Mesut SOYALIN 1 1
4. Ogr.Gor. Safa ACAR 5 5
5. Ogr.Gor. Kerim COSKUN ) )
6. Ogr.Gor. Caner DOGRUSEVER ) :
7. Ogr.Gor. ilker Salih EBREM . .
TOPLAM

1 2 3

/S




- Idari Personelin Kadrolara Gore Dagiliny

Yiiksekokul Sekreteri
Sef

Bilgisayar Isletmeni
Tekniker

Teknisyen

S E s P e

Hizmetli
TOPLAM

O = N = N =t



Dersliklerin Doluluk
Oram
( Dersliklerin Oturak
Sayis/Orgiin Ogretim
Ogrenci Sayisi) *100
6 140 579

Derslik Sayisi Dersllké(;rlilleturak Ogrenci Sayisi
(Anfi+Smif) y

81,06

Projeksiyon Cihazi Olan Derslik Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram
Derslik  Sayis1 (Anfi+Simif) sayisi (Derslik Sayis1 / Projeksiyon Cihazi
Olan Derslik Sayis1)*100

83,33




© MeveutBilgisayar Sayilan

Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastl(ll‘&n(llz;gmag:ll TOPLAM

Masa Ustd 10 31 g 49
Bilgisayar
Ti}SlI.labllll' 1 1 4 6
Bilgisayar
TOPLAM 11 32 12 55

%




b‘ _
[>
Idari Amach | Egitim Amach Arastirma -

Projeksiyon
Akillh Tahta 1 1
Fotokopi
Makinesi 2 2
Telefon
Makinesi (IP) 14 14
Faks 1 1
Yazici 6 6 12
Tarayicilar 1 1

W




>  Kiitiiphane Kaynaklan
| >
Yayin Yayin

Sosyal 520 520
Digerleri 460 460
TOPLAM 980 980



Faal Olan Programlar

Faal Olmayan Programlar
( Kurulmus Olup Ancak Faaliyete

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programa,
Maliye Programa,

Bankacilik ve Sigortacilik Programa,
Dis Ticaret Programa,

Posta Hizmetleri Programa,

Sosyal Hizmet Programa,

W

Ge¢meyen Programlar )

Adalet Programa,
Peyzaj ve Siis Bitkileri Programi,

Pazarlama Programi,

Rayl Sistemler Isletmeciligi Programu,




Birim/Boliim Adi 2015 Yih 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Maliye 83 100 87 110
Posta Hizmetleri 97 117 132 183
Dis Ticaret 50 53 40 49
Bankacilik ve Sigortacilik 77 82 74 100
Maliye (1.0) 54 31 7 5
Posta Hizmetleri (1.0) 77 42 9 4
Sosyal Hizmetler 40
TOPLAM 531 528 450 588




Birimin Ad1 Kurtalan MYO

Bankacilik ve Sigortacilik
Sosyal Hizmetler

y)

GENEL TOPLAM 2

Hazirlik

K. Top
1 6
0 6
3 6
0 4
3 7
7 29

13

29

52

14

16

133

1. Simf

K.

14

27

22

31

96

Top. E.
14 69
43 35
79 66
15 20
38 21
40 -

229 211

2. Simf

K.

13

29

36
10

31

119

Top.

82

64

102
30

52

330

Toplam

E K.

87 15

70 43

121 66

38 11

41 56

9 31
366 222

Genel

Toplam

102

113
187
49

97

40

588




(013% | OSYM Sonucu | Kayit %Doluluk

Kontenjani Yerlesen Yaptiran | Kontenjan Oram

Turizm ve Seyh. Hiz. 41 9 6 35 14,63
Maliye 41 47 35 6 85,37
Posta Hizmetler1 62 68 62 0 100
Dis Ticaret 16 12 11 5 68,75
Bankacilik ve Sigortacilik 36 43 34 2 94,45
Sosyal Hizmetler 41 55 36 5 87,80
TOPLAM 237 234 184 53 77,64

W




KIZ 30 69 78 51
ERKEK 50 127 118 52
TOPLAM 80 196 196 103



> 5

| Ogrencilerin Geldikleri Illere Gore Dagilimi

: o , Kayit Yaptiran Ogrenci
Ogrenci Sayisi Icindeki Yiizde Oram1 %

Diyarbakir 30 16,37

Siirt 59 32,07
Batman 34 18,48

Sanliurfa 8 4,35
Mardin 7 3,73
Diger iller 46 25,00
TOPLAM 184 100,00

e W



2018 Yilinda Yatay Gecis Ile Gelen/Giden ve Kayit Silen

Ogrenciler
Kendi Istegi Ile Kaydini Silen 15
Yatay Gegis Ile Giden 0
Ek Madde 1 Ile Giden 2
TOPLAM DA GIDEN 17
Yatay Gegis Ile Gelen 7
Ek Madde 1 Ile Gelen 4
Farabi ile Gelen |
‘ OPLAMDA GELEN 12



BUTCE TERTIPLERI

-01.1 Personel Giderleri
-01.4 Sosyal Haklar
-02.1 Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderler1

-02.4Gegici Personel

-03.2 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

-03.3Yolluklar
-03.5HizmetAlimlari
-03.7 Menkul Mal Alimlar1

-03.8 G. Menkul Mal.

TOPLAM ODENEK DURUMU

TOPLAM ODENEK

1.511.800,00
0,00
168.000,00
1.500,00
41.500,00
9.300,00
400,00

5.600,00

24.400,00
1.762.500,00

SHRT UNIVERSITESI

HARCAMA

1.511.720,67
0,00
167.911,91
1.431,47
2.862,87
7.599,14
313,00

3.630,00

23.620,06
1.719.089,12

Bibimin Iginda

~ 2018 Mali Yili Genel Biitce Tablosu

KALAN

79,33
0,00
88,00
68,53
38.637,13
1.700,86
87,00

1.970,00

779,94
43.410,88

>

GERCEKLESME DURUMU%

(A*100)/B

99,99

99,95
95,43
5,54
81,71
78,25

64,82

96,80
96,98



>

|
D| DD Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ekonomik Kod / Aciklama 2018 YILI

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.508,00
Bakim ve Onarim Giderleri 23.620,06
Makine Techizat Bakim ve Onar1 Giderleri 2.330,00
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklar 3.599,14
Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 4.000,00
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~ Giiclii Yonlerimiz; >

» Akademik ve idari ¢alisanlarin nitel kalitesinin yliksek olmasi.
» Calisanlar arasi iletisimin gii¢lii olmasi.
» Calisanlarimizin kisisel gelisimlerinin desteklenmesi

» Yiksekokulumuzun potansiyel 6grenciler tarafindan bilinirlik
ve tercih edilme oranlarinin yiiksek olmasi.

» Kiz ve erkek 6grenciler i¢in KYK yurdunun bulunmasi.
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[ Zayif Yonlerimiz; >

»Diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin
azligi,

»Kalite c¢alismalar1 ve sosyal faaliyetlere Ogrenci
katiliminin saglanamamasi,

»Mezunlarla iligkilerin zayif olmasi, 6grenci ve mezunlara
kariyer planlamasi  konusunda saglanan  destegin
yetersizligi,

»Fiziki Alan yetersizligidir.
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[ Firsatlar; <
» Ara eleman ihtiyaci,

»Farabi ve Mevlana degisim programlarinin varligi.

»E- devlet uygulamalarinin kullaniminin yaginlasmasi.

» Sosyal medyanin 6grencilerle iletisimi kolaylastirmasi.

» Uzaktan egitimin gelisiyor olmasi.

»KOSGEB tarafindan 6grencilerimize “Girisimcilik™ Sertifikasi
verilmesi.

»Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi 6grencilerine “SEJOUR
Acenta Otomasyon” sertifikas1 verilmesi

SIiRT UNIVERSITEST  Béilimin Jisginda



| [ Tehditler; >
»MYO'larin geleceginin belirsizligi.
»Mezunlarin statli problemleri.

» Sosyal medyanin 6grencilerin derslere ve etkinliklere
katilimini olumsuz etkilemesi.

»MYO'lar ve meslek lisesi mezunlarinin benzer olarak
algilanmasi.

»Kamuda 6nlisans mezunlarinin yetersiz istihdama.
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Desteklerinden otiirti  Rektoriimiiz Prof. Dr. Murat
ERMAN a ve egitime ozveri ile katkida bulunan, kisitl
olanaklara karsin egitim kalitesinin yiikseltilmesi
konusunda Yiiksekokulumuza yardimcit olan tiim
ogretim elemanlart ve idari personellere tesekkiir
ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ARSLAN
Miidiir
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