KURTALAN MESLEK YUKSEKOKULU

2023 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU (KiDER)

BIRIMIN GECMIiSi TARIHCESI

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2009 yilinda kurulmustur. Siirt Universitesi
Rektorliigiine bagli olan Kurtalan Meslek Yiiksekokulu, 10.09.2009 tarihinde Yiiksekogretim
Yiritme Kurulunun 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
Maddeleri uyarinca 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi a¢ilmis olup; 2009 yilinda ilk dgrencilerini Turizm ve Seyahat Hizmetleri Boliimiine
almistir. 26.05.2010 tarihinde Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 2547 sayili Kanun’un 2880
sayil1 Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca aldig: kararla Maliye Programi da agilmustir.
2012 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile Dis Ticaret Programi agilmistir. 2013
yilinda Posta Hizmetleri Programi agilmistir. 2014 yilinda Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik
Boliimi de agilmustir. 2018 yilinda Pazarlama Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri Programa,
Adalet Program, Rayli Sistemler Isletmeciligi, Sulama Teknolojisi Programi boliimleri
acilmustir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili igerisinde Sulama Teknolojisi Programi ve Adalet
Programma o6grenci alinmasi teklif edilmis fakat YOK tarafindan uygun bulunmamistir.
Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Dis Ticaret Programlarina 6grenci alimlart YOK tarafindan
durdurulmustur. 2023 yili itibariyle mevcut olan Programlar Turizm ve Seyahat Hizmetleri,
Dis Ticaret, Maliye, Posta Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Adalet, Sulama Teknolojisi,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi olmak ile birlikte aktif programlarda kayitli 6grenci
sayis1 20’si yabanci uyruklu olmak iizere toplam 500°djir.

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaclayan dort yariyillik egitim-6gretim siirdiiren bir Yiksekogretim kurumudur. Goreceli
olarak birebir egitim anlayisini benimseyerek yiiksek, kaliteli egitim anlayisi ile egitim
ogretim politikasin1 benimsemektir. Meslek Yiiksekokulunun temel gorevleri, cagdas uygarlik
seviyesinde, toplumun ihtiyaglarina, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun olarak,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmaktir. Ayrica kendi ihtisas giicli ve maddi
kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlarina dayali ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkemizin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmektir.



A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Birimde yonetim modeli ve idari yapiy1 temsil eden organizasyon yapist kalite siireglerine
uygun formatta hazirlanmis ve gergeklesme ile idari modelin uyumu siirekli olarak gézden
gecirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Birimde yer alan personellerin gorev ve
sorumluluklarint belirleyen gorev tanimlart diizenlenmis ve ilan edilmistir. Birimde egitim
ogretim ve kalite sliregleri basta olmak iizere tiim siireglere iligkin is akislar1 hazirlanmis ve
gergeklesme ile uyumu goézden gecirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim
ve alanlarm genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

(2)(3) Alll https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/kurtalan-myo-
organizasyon-semasi-siirt-2022620192534734.pdf

(2)(3) A.1.1.2 https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=327681120

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=827917997

(2)(3) A.1.1.1 https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/surec-yonetim-kitapcigi-
Siirt-20221011131141190.pdf

A.1.2. Liderlik

Birimde kalite kiiltiirinin gelistirilmesi i¢in liderlik yaklagiminin orneklerine rastlamak
miimkiindiir. Kalite kiiltiiriiniin birimin geneline yayilmasi amaciyla kalite komisyonlari
kurulmus ve periyodik olarak toplanmaktadir. Toplantilara iligkin alinan kararlar yonetim
siireclerine dahil edilerek karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Kalite kiiltiirtiniin
icsellestirilmesi alt komisyonlar kurulmus ve iist komisyonla esglidiimlii g¢alismasi
saglanmigtir. Kalite siireclerinin etkinligini arttirmak amaciyla kurulan mekanizmalar gozden
gecirilmekte ve etkinligini arttirmak amaciyla iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda i¢
paydaslara kalite ile ilgili egitimler verilmis ayrica segmeli ders havuzuna Kalite Y6netimi
dersi eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve Kkiiltiiriiniin  gelisimine Kkatkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

(2)(3)A.1.2.1.https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-
komisyonlari/475339266.html

(2)(3)A.1.2.1https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-alt-
komisyonlari/643471452.html

(2)(3)A.1.2.1https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/diger-komisyonlar-(birim-
bazinda)/341511539.html

(4 A.1.21 https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/ortak-secmeli-dersler-(osd)-
siirt-2024118143449994.pdf
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumda gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek
iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yeni ve 6zgilin yaklagimlarin ortaya
citkmast adina ana komisyon ve ona bagli alt komisyonlar haftalik faaliyetlerini
gergeklestirmek suretiyle degisime ihtiya¢ duyulan alanlarin tespit edilmesine ¢alisilmaktadir.
Bu amagla egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin ihtiyaclar tespit edilerek mevcut programlarin
mifredatlarinda gilincelleme calismalar1 yapilmistir. Ayrica bolgenin ve ilin ihtiyaclari
gozetilerek degisime ayak uyduracak yeni programlarin agilmasi igin ¢alismalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis
ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(2)(3) A.1.3.2. https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/bolum.html

A.1.3.2. https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x58

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Birimde kalite siireclerini glivence altina alan kalite sistemi rehberi bulunmakta ve
uygulanmaktadir. Egitim 6gretim basta olmak iizere kalite siireglerinin temel prensiplerini
belirleyen rehbere uygun olarak siiregleri tanimlayan is akis siiregleri, i¢ paydaslarin gorev ve
sorumluluklarina iliskin belgeler, kalite politikalar1 ve paydaslarin rollerini gosteren paydas
yonergesi mevcuttur ve uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.

Kanitlar:

(2)(3) A14.4 Is_akis siirecleri, Kalite Politikasi, Kalite Giivence Sistemi, Paydas
Yonergesi

(4) A.1.4.1. ic Paydas Memnuniyet Anketi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzda, kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, bilgilendirme
konusunda (konu, zaman, sekil vs) kanallarinin nasil kullanilacagi tasarlanmus, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve ilan edilmektedir. Bu amagla kurumumuzun web sitesinde yer alan
“duyurular” alan1 kullanilmaktadir. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur. Bu amacla kurumun web sitesinde
“hakkimizda” alani ile kurum hakkinda ayrintili bilgiler verilmis, mevzuat ve pratik durum
belirtilmistir. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Kamuoyunu bilgilendirme siireglerine iligkin iyilestirme kapsaminda birim web sitesi
sorumlular1 belirlenmis ve gerekli egitimler alinmasi saglanmistir.

Kanitlar:
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(2)(3) A.1.5.3Web sitesi, Sosyal Medya Kanali, Internet sayfasi bilgi paylasim kurallar

(4)A.15.1.1 Web Sorumlulart Egitimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuz web sitesinde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmig olup kurumumuza 6zgii ve
kurum caliganlarinca bilinip paylasilacak sekilde yer verilmistir. Kurum misyon ve vizyonu
acikea belirtilmis olup bu dogrultuda egitim ve 6gretim faaliyetleri ylriitilmektedir. Kurumun
misyon ve vizyonuna uygun olarak Egitim 6gretim, ar-ge ve toplumsal katki konularinda
stratejik planda belirlenen amag, hedef ve politikalar dogrultusunda uygulamalara yer
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

A.2.1. Misyon ve Vizyon, Ar-Ge politikasi, Egitim-6gretim Politikasi

A.2.1. https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-narko-
genclik-semineri-duzenlendi/138163141.html

A.2.1. https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-siirt-afad-
mudurluqu-tarafindan-deprem-tatbikati-yapildi/474515987.html

A.2.1. https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/galeri/foto/okulumuzda-duzenlenen-3-kariyer-qunleri-
etkinligi/509962189.html

A.2.1. https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/ozel-gereksinimli-ogrenci-
kilavuzu/344303832.html

A.2.1. https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kurtalan-meslek-yuksekokulu-2023-2024-
eqitim-ogretim-vyilli-ogrenci-bilgi-rehberi/504617629.html

A.2.1. Proje
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzda Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir. Bu amagla kurum 2023-2027
stratejik plani olusturulmustur. S6z konusu planda mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, hedeflerin onceligi-
sonraligi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
onceki stratejik planin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Bu
amagla i¢ kontrol mekanizmas1 kurulmustur. Stratejik plan1 gelistirme ve etkinligi arttirma

amaciyla birim stratejik plan ekibi ve komisyonu olusturulmustur.
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Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
Kanutlar:

(3) A.2.2.3. Stratejik_plan_izleme

(3) A.2.2.4. Staretik_Plan (2023-2027)

(4) A.2.2.6. Egiticilerin_egitimi

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri ile ilgili ¢alismalar olup bunlar biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun stratejik amaclar1 dogrultusunda stirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olmasi amaciyla olusturulmustur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin  dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Siirt Universitesi biinyesinde kurulan APSIS sayesinde akademik personelin

yayin performansi degerlendirilmekte ve paydaslarla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.

Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu

izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari

bulunmaktadir.

Kanuitlar:

A.2.3.1. 2024 Yili_Performans_Programi

A.2.3.2. Ap-sis_yayinlar

A.2.3.3.URAP_Tiirkiye

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizin fiziki olarak biiyiimesi, bilisim alaninda teknolojik gelisimin
stireklilik arz etmesi, bilisim ve iletisim altyapisinin siirekli bir iyilestirme i¢inde olmasini
gerektirmektedir. Bu alandaki ihtiyaclar i¢in gerekli temel yazilimlardan bir kismi satin alma

usuliiyle, bir kismi ise Bilgi Islem Daire Baskanligi yazilim personelleri araciligiyla kiigiik
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olcekli programlar yazilarak giderilmistir. Universitemizde, faaliyet ve siireclere iliskin
verileri toplamak, kayit altina almak, analiz etmek ve karar alma mekanizmalarini
destekleyecek raporlamalar hazirlamaktir. Ogrenci Otomasyon Sistemi ile Ogrencilerin
demografik bilgileri, ders bilgileri, ders ve donem basar1 oranlari, iletisim bilgileri, ders
sonunda ders memnuniyet anketi, haftalik program olusturma ve kaynak planlama islemleri
yapilmakta ve olusturulmakta ve dis birimlerden ders (Yaz Okulu) alabilme imkani
saglanmaktadir. Ogrencilerin donemlik ders kayitlarinin takibi, kayit dondurma ve disiplin
cezasi hakkinda bilgiler, kayitlanan dersler, ders igerikleri ile girildigi takdirde derse devam
ve sinav tarihlerini sunabilmekle birlikte zamaninda not girisi yapmayan 6gretim elemanlarini
listeleyerek birim amirine bildirmektedir. Mezunlara yonelik olarak hangi konulari
(mezunlarin; istihdam oranlar1 ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri ile birlikte kamu
kurum ve 6zel sektoriin ihtiyac duydugu ara eleman yetistirmeyi ve bu yonde programlar
agmay1 uygun bulmaktadir. UZEM: Covid-19 pandemisi nedeni ile online olarak verilen
dersleri 6grencilerin takibi, ders videolar1 ve sinavlarin yapildig1 iiniversitemiz tarafindan

kurulan sistemdir. Bu sayede Ogrenci ve personellerimizin risk almadan egitim-6gretim

faaliyetlerini aksatmadan yiiriitmeleri saglanmistir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) destekleyen bilgi yOnetim sistemi

isletilmektedir.
Kanitlar

> https://obs.siirt.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

> http://mbs.siirt.edu.tr

> https://siusem.siirt.edu.tr/

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/iletisim/form.html

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup, yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonucglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari personel ihtiyaci Yiiksekokul Miidiirii
bagkanliginda yil i¢in de toplantilar yapilmaktadir. Akademik personel ve idari personel

ihtiyaci rektorliikten talep edilmektedir

Is akis semalarinda biitiin akademik ve idari personellerin gorev tanimlar1 yapilmis ve
ilgili personellere KYS geregince teblig edilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyaglarina
uygun olarak idari ve akademik personeller etkili ve verimli olarak goérev dagilimi

yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda

uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.
KANITLAR:
1. Akademik Personel

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

2. Idari Personel

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html

3. Akademik ve Idari Personel Form ve Dilekgeler

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-ve-idari-personel/874726674.html

4. Birim Kalite Toplantis1 (EK.1)
5. Dilek ve Sikayet

https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz tarafinda Meslek Yiiksekokulumuza ayrilan 6denek bulunmaktadir. Bu
odeneklerde, personel maasi, ek calisma karsiliklari, 6grenci staj sigorta primleri gibi sabit ve
zorunlu ddemeler i¢in kullanilan mali kaynaklardir. Bu kaynaklar miimkiin oldugunca tasarruf

tedbirleri uygulanarak etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin

uygulamalar taniml1 siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.


https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik-ve-idari-personel/874726674.html
https://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait silirecler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlanmalidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme ve birimce i¢sellestirilmektedir. Siireg
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 olmalidir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisi

kurulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetler (egitim-Ogretim, arastirma-
gelistirme, yonetim sistemi, kalite glivencesi, toplumsal katki gibi, iliskin siirecleri) tiim
boliimleri kapsayacak sekilde tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim Ogretim noktasinda
toplamda aktif 4 normal Ogretim, 4 ikinci Ogretim programimiz bulunmaktadir. Bu
programlarin yani sira Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiinde Sulama Teknolojisi ve Bitki
Koruma Programlart i¢in 2023 egitim ogretim doneminde 6grenci alimi i¢in 2022 yilinda

basvuru yapilmistir.

Birimimize acilabilecek yeni program onerisi olabilir. Tiirkiye de o bdliimden hangi
okullarda var ya da bolge yerel sanayi ve sivil toplum kuruluslartyla istisareler olabilir.
Yonetim sistemi olarak tiim birimde yer alan personel ve akademisyenlerle birlikte hareket
etme durumu s6z konusudur. Kalite glivence sisteminin saglanmasi i¢in yapilan iglemler,
kurumda kalite biriminin olusturulmast 2017 yilinda gerceklestirilmistir. 2022 yilinda

gerceklesen degisikler kalite sayfasinda da giincellenmistir.
Olgunluk diizeyi (3): Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
KANITLAR
1. Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Béliimleri

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr

4. Akademik Faaliyetler Is Akisi

http://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik/494587632.html

5. Idari Faaliyetler Is Akist

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/idari/929821444 .html

6. Genel Faaliyetler Is Akist

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/genel/581022165.html

7. Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Hizmet Standartlari
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https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/
http://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik/494587632.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/idari/929821444.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/genel/581022165.html

http://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=968315924

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

Kurumda egitim- 6gretim, toplumsal katki, ar-ge ve diger siireclere iliskin paydaslar
belirlenmis ve faaliyetlerin kapsamina gore Oncelikleri belirlenmistir. Paydaslarin ilgili
stireclere katilimiyla ilgili kalite komisyonunca alinan karar dogrultusunda yil igerisinde
Bahar ve Giiz Dénemlerinde “KARIYER GUNLERI” ad1 altinda etkinlikler diizenlenerek dis
paydaslarla i¢ paydaslarin bir araya gelmesi saglanmistir. Boylece dis paydaslarin karar alama
mekanizmalarina dahil olunarak 6grencilerin istek ve talepleri dogrultusunda karar almalar1
amaclanmistir. Bununla birlikte dis paydaslara yapilan ziyaretler dogrultusunda alinan geri
doniislerle itfaiye ve AFAD tarafindan tatbikatlar yapilarak dgrencilerin afet ve yangin gibi
durumlara kars1 bilinglendirilmesi saglanmstir. I¢ paydaslarla ilgili memnuniyet anketleri
hazirlanmis analiz edilen anket sonuclar1 dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in

planlama siireci baslatilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagl

tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:
1. Anketler
2. Iletisim

3. Kurtalan MYO Kariver Glinleri

4. Di1s_paydas_ziyaretleri

5. Di1s_paydas_geri_doniisleri_iyilestirme

6. dis_paydas geri_doniis_iyilestirme

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin  egitim-dgretim siirecleriyle ilgili goriislerini alabilmek igin birim
sitesinde dilek ve oneri kismu bulunmaktadir. Ayrica bina igerisinde dilek, sikayet ve Oneri

kutusu yerlestirilmistir. Bununla beraber Danigmanlik Yonergesi cergevesinde akademik


http://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=968315924
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=981042143
http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/meslek-yuksekokulumuzda-duzenlenen-3-kariyer-gunleri-etkinligi/53054101.html
https://www.baykaninsesigazetesi.com/haber/kurtalan_meslek_yuksek_okulu_idarecilerinden_tesekkur_ziyaretleri_-83015.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-siirt-itfaiye-mudurlugu-tarafindan-tatbikat-gerceklestirilirdi/276672725.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-siirt-afad-mudurlugu-tarafindan-deprem-tatbikati-yapildi/474515987.html

danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Sosyal aglar lizerinden de 6grencilere iletisim kanali
kurulmus boylelikle kolay bir sekilde geri doniislerin alinmasi planlanmistir. Ayrica yiiz yiize
gerceklesen danigsmanliklarda da sorunlar dinlenmektedir. Her akademik yariyil sonunda
yapilmasi planlanan Ogrenci memnuniyet anketleri de hazirlanmis uygulanarak analiz

edilmistir.

Olgunluk Diizeyi (4): Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
Kanitlar:

1. https://www.instagram.com/kurtalan myo/

2. http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add

3. Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Memnuniyet Anketi

4. Danismanlik YoOnergesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Siirt tiniversitesi mezun bilgi sistemi web sitesi kurulmus olup 6grencilerin kendilerini
kayit edebilecekleri, kayith 6grencilerle iletisim kurabilecekleri, is ilan1 yiikleyip is ilanm takip
edebilecekleri altyapi olusturulmustur. Birimimizde bulunan programlardan mezun olan
ogrenciler mezun bilgi sistemine kayit yapabilmektedirler. Ayrica birimde “Kariyer Giinleri”
kapsaminda birimle iletisim halindeki mezun 6grenciler aktif 6grencilerle bir araya getirilerek
etkilesim saglanmakta bdylece mezun Ogrencilerin birimle iletisim kurmalar tegvik

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalari vardir.
Kanat:

1. http://mbs.siirt.edu.tr/mezunlar

2. Kurtalan MYO Kariyer Giinleri

A.S. Uluslararasilasma
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https://www.instagram.com/kurtalan_myo/
http://iletisim.siirt.edu.tr/index.php?a=add
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/
https://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=963970387
http://mbs.siirt.edu.tr/mezunlar%202
http://mbs.siirt.edu.tr/mezunlar%202
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/meslek-yuksekokulumuzda-duzenlenen-3-kariyer-gunleri-etkinligi/53054101.html

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kurtalan  Meslek  Yiiksekokulunda  uluslararasilasma  g¢alismalart  kurulan
Koordinatorliiklerle yiiriitilmektedir. Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorliikleri ile ilgili
organizasyonel yapi1 kurulmus ve uluslararasilasma hedefine uygun olarak faaliyetler
planlanmustir. Uluslararasilasma hedefinin gergeklestirilmesi i¢in {iniversitenin yapmis oldugu
anlagsmalar ¢ercevesinde Ogrenci sayisinin arttirtlmasi ve Ogrenci degisimine yonelik

faaliyetler planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde

islemektedir.
Kanaitlar:

1.http://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-guncel-anlasma-dosyasi-siirt-
20187612524037.docx

2.https://https/kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-
programi/558572002.htmlkurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/198071424.html

3. https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/558572002.html

4, https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/farabi-deqgisim-programi/532893142.html

5. https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/366193343.html

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Kurumun uluslararaslagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklar programlar aras1 denge gozetilerek saglanmasi i¢in planlama
stireci devam etmektedir. Kaynaklarin kullanimina yonelik planlamada hedefler belirlenerek

sonuglarin izlenmesi saglanacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma stratejisini  basarmak amaciyla
uluslararas1 6grenci sayisinin arttirilmasi, uluslararast 6grenci ve 6gretim elemani degisimi
alaninda isbirliginin ve degisim programlarina katilimci sayisinin arttirilmasi, Yiiksekogretim
alaninda uluslararas1 goriiniirliigiiniin arttirilmasi, Universitemizin uluslararasi arastirma
alaninda isbirligi potansiyelinin arttirtlmasi, misafir akademisyen/yabanci dgretim elemani

sayisinin  arttirilmasi,  Yabanct  dilde egitim  programlari  sayisimin - arttirilmast,
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http://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-guncel-anlasma-dosyasi-siirt-20187612524037.docx
http://erasmus.siirt.edu.tr/dosya/personel/2018-guncel-anlasma-dosyasi-siirt-20187612524037.docx
https://https/kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/558572002.htmlkurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/198071424.html
https://https/kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/558572002.htmlkurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/erasmus-/198071424.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/558572002.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/farabi-degisim-programi/532893142.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/yabanci-uyruklu-ogrenci/366193343.html

akademisyenlerin yabanci dilde egitim verme kapasitelerinin arttirilmasi, uluslararasilagmis
miifredat olusturulmas: gibi hedefler ve c¢esitli performans gostergeleri belirlemistir.
Uluslararasilasma ile ilgili konularda cesitli istatistiki veriler hazirlanmakta ve hedeflere

ulagilma durumu ortaya ¢ikarilmaktadir.

Bu baglamda {iniversitemizde Ogrenci ve personel hareketlili§i i¢in Erasmus+
programi kapsaminda basvurular yapilmaktadir. Yabanci uyruklu dgrenciler On Lisans Lisans
Yurtdisindan Ogrenci  Kabul Yonergesinde belirtilen sekilde uluslararas: iliskiler
koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi
cercevesinde kabul edilmektedir. Birimin uluslararast yayin performansi Ap-sis, ulusal ve

uluslararas1 kuruluslarin hazirladigi veriler 15181nda izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere

yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar:

Faaliyet raporu

Ikili_anlasmalar

On_Lisans Lisans Yurtdisindan Ogrenci_Kabul Yén.

Birim_bazli_6grenci_sayilari

Erasmus+ ilan

Ap-sis_yayinlar
URAP_Tiirkiye
URAP_Diinya_Siirt

O N o a s~ w Db PE

B. EGITIM VE OGRETIM
Meslek Yiiksekokulumuzun egitim 6gretim siirecinin degerlendirilmesi giiz ve bahar
donemlerinin sonunda Yiiksekokul Miidiirii Bagkanliginda Midiir Yardimcilari, Bolim
Bagkanlar1 ve Ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilip gelistirilmektedir.
Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim hizmetleri ¢agin gereklerine uygun sekilde miifredat

giincellemesi (2013,2014,2015,2018 Y1li Miifredatlar1) yapilmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/faaliyet-raporu-siirt-201865163431487.pdf
https://iik.siirt.edu.tr/detay/erasmus/711280181.html
https://ais.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=493474893
https://iro.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=361289197
https://www.siirt.edu.tr/duyuru/2021-1-tr01-ka131-hed-000003032-proje-donemi-erasmus-yuksekogretim-programi-personel-ders-verme-ve-personel-egitim-alma-hareketliligi-duyurusu/62259574.html
http://apsis.siirt.edu.tr/istatistik/istatistik.php?tur=makale
file:///C:/Users/apple/Desktop/Kalite/URAP%20-%20Türkiye%20Özel%20Sıralaması%20Sayfası%20(urapcenter.org)
file:///C:/Users/apple/Desktop/Kalite/URAP%20-%20University%20Ranking%20by%20Academic%20Academic%20Performance%20(urapcenter.org)

Yiiksekokulumuzda bulunan programlarin tasarimi oncelikle egitim-0gretim politikasi
ve stratejik amaglar ile birlikte giiniimiiziin ¢cagdas ve teknolojik imkanlari dogrultusunda
olusturulmaktadir. Programlarin miifredatlar1 ilk olarak Bolim Baskanlarinca yonetmelik,
yonergeler ¢ercevesinde  degerlendirilerek  Yiiksekokulumuz ~ Kurulunda incelenip

Universitemiz Senatosuna sunulmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl
Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, programlarin amaclari
ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumu belirtilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Ders kazanimlarinin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi
egitim tiirlerinde (0rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.

Birimimizde yeni bir program acilmasi siireci Siirt iiniversitesi i akis siirecine gore
yiiriitiilmektedir. Program acilmasi planlanirken ilgili paydaslarin olumlu goriisleri, istihdam
olanaklari, tiniversitenin fiziki kosullar1 ve nitelikli 6gretim elemaninin olup olmadig: gibi
etmenler géz Onlinde bulundurulmaktadir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate (erisim, sosyal mesafe vb.) alinmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu’nun
program acgma kriterleri cercevesinde ilgili bagvuru dosyasi hazirlandiktan sonra birimin
yonetim kurulunda programin agilip agilmayacagi degerlendirilir ve agilmasi planlanan
programin basvuru dosyasi iiniversite senatosuna gonderilmeden &nce Siirt Universitesi
Egitim Komisyonu’na gonderilir. Burada yapilan incelemeden sonra iiniversite senatosuna
gonderilir. S6z konusu programin agilmasi senato tarafindan uygun bulunmasi halinde
basvuru dosyasi1 Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir ve buradan alinacak onay sonucunda
Siirt Universitesi Egitim Komisyonu Y®&nergesine uyularak program agilmaktadir. Egitim
komisyonu yonergesine birimimizin web sitesinden ulasilabilmektedir.

Programlarinin  tasarimi  yapilirken Tiirkiye Yiiksek Ogretim  Yeterlilikler
Cercevesi/TYYC ve Bologna Uyum Siireci dikkate alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler cercevesi (TYYC)ile uyumu goéz oniinde

bulundurulmaktadir. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde
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Universite web sayfasinda ilan edilmektedir Programlarin uzak, genel ve 6zel amaglari
dikkate alinarak ortaya ¢ikan 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.

Program tasariminda programlarin egitim amaclar1 ve miifredatlart belirlenirken
Bologna siireci ¢ergevesinde, i¢ paydas olarak oncelikle boliim akademisyenlerinin goriisi
almarak yapilmaktadir. Her akademisyen verecegi dersin miifredatin1 olustururken kamu
kurum kuruluslari, 6zel sektor ve diger paydaslardan gelen goriisler degerlendirilerek varsa
taleplerini de dikkate alarak ve olas1 beklentileri géz 6niinde bulundurarak programin egitim
amaclarin1 saglayacak sekilde program ciktilar1 hazirlanmaktadir.

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi amaciyla, birimimizde 02.03.22 tarihinde
yapilan kalite toplantisinda, program tasarimi ve onayr siireglerinin sistematik olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in her egitim Ogretim yili basinda bolim baskanlarinin dig
paydaslarla goriismeler gerceklestirip sektoriin ihtiyaclarina goére program tasarimi ve ders
miifredatinin gilincellestirilmesi ve iyilestirilmesi karart alinmistir. Alinan bu karar tizerine
birim miidiir ve miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlar1 paydas ziyaretleri gergeklestirerek
program tasarimi ve ders miifredatlarinin giincellestirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in goriismeler
yapmiglardir. Yapilan goriismelerde yapilan degerlendirmeler neticesinde bankacilik ve sosyal
hizmet programlarinda miifredat degisiklikleri yapilmistir. Ayrica sektoriin talepleri ve
ithtiyaglar dikkate alinarak birimizde yeni programlar agilmasi i¢in basvuru yapilmistir.
Yapilan basvurular senatoda onaylanmis ve YOK e génderilerek onaya sunulmustur.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Birimimizdeki programlarin genelinde boliim bilgi paketleri, tanimli siirecler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir. Birimimizdeki tiim programlarin ders igerikleri
Universitemiz WEB sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Birimimizin
WEB sitesinde tiim programlarin Tyy¢ Akts Diizeyi ve Bilgileri kamuoyuna agik bir sekilde
ilan edilmektedir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimina
iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkan gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren
taniml1 siiregler bulunmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve
is yiikleri gozetilip ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmistir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetilip kiiltiirel

derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
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Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Programlarin ders dagilim giincellenmesi donem sonunda yapilan bolim
toplantilarinda ele alinmaktadir. Birimimizdeki tiim programlarin ders planlarinda, tiim
derslerin kredileri ve AKTS degerleri, zorunlu-segmeli ders bilgisi Universitemiz web
sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Ders programlari birimimiz web sitesinde yayinlanmaktadir. Ders programlart birimimiz web
sitesinde yayinlanmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ders planlar1 birimimiz web
sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi
amaciyla ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. Bu kapsamda birimimizde belirli araliklarla etkinlikler diizenlenmektedir.
Ilk olarak birimimizde yeni baslayan &grencilere yonelik oryantasyon programi
gerceklestirilerek tiniversitemiz ve birimimiz hakkinda gerekli bilgiler verilmistir. Sonrasinda
kariyer giinleri etkinligi, Afad ekipleri isbirligi ile deprem tatbikat, itfaye ekipleri isbirligiyle
yang1 tatbikati emniyet miidiirliigii is birligi ile narko genclik semineri diizenlenmistir. Ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmesi amaciyla Segmeli Dersler ve
iceriklerinin dersi verecek akademik personellerin uzmanlik alanlarina ve giincel gelismelere

gore revize edilmistir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Birimimizde bulunan programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu goz onilinde bulundurulmaktadir. Birimimizdeki
tiim programlarin amaglart ve TYYC uyumlar1 tanimlanmistir. Programlarin uzak, genel ve
0zel amaglar1 dikkate alinarak ortaya c¢ikan O8renme ciktilar1 arasinda iligskilendirme
yapilmaktadir.

Birimimizdeki tiim programlarin program amaglarinin ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu
saglanmakta ve Universitemiz WEB sitesinde kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program

ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulup ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli
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ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
yeterliliklerine ulasilip ulasilmadigi donem sonunda yapilan sinavlarla belirlenmeye
calisilmaktadir. Programin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ne kadar ulasildigi ve
ogrencilerin toplumun ihtiyaglarina ne kadar cevap verdigi mezunlarin ig bulma durumu ve
dis paydas memnuniyet anketleri gibi siireglerle izlenmektedir.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunun izlenebilmesi ve iyilestirilmesi
icin liniversitemizin mezun bilgi sisteminden yararlanilmaktadir. Mezun bilgi sisteminin aktif
hale gelmesi i¢in mezun durumda olan &grencilerin mezun bilgi sistemine kayit yapmalari
icin tesvik edilmektedir. Mezun bilgi sistemine birimimiz web sitesinden ulasilabilmektedir.
2023 yilinda Ogrencilerin staj yaptiklart kurum ve kuruluslarla 6grencilerimizin mesleki
seviyelerinin daha iyi analiz edilebilmesi i¢in, staj yapan 0grenciler araciligiyla dis paydas
memnuniyet anketi yapilmistir. Yapilan dis paydas memnuniyet anketi birim Kkalite
komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve ogrencilerin sektoriin ihtiyaclarina karsilik
verebilecek diizeyde olabilmelerinin saglanmasi icin iyilestirmeler yapilmasi planlanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine gore ders tasarim

Programlarda 6grenci is yiikiine dayali tasarim planlamalar1 bulunmakta ve bu bilgiler
Bologna Bilgi Paketi araciligiyla biitiin paydaslarla paylasilmaktadir. Birimimizde bulunan
tiim programlara ait tiim derslerin AKTS degerleri Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transfer
Sistemi YoOnergesine gore diizenlenmistir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi Yonergesi’ne
birimimiz web sitesinden ulasilabilmektedir. Programlara ait tiim derslerin AKTS degerleri
Kurtalan MYO web sayfasinda boliim bilgi paketi kisminda paylagilmakta, TYCC AKTS
diizeyi 6grenci is yiikii takibiyle dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlar1 mevcut olup yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Birimimizde yapilan egitim dgrettim alt komisyonunda birimimizde gérev yapan tiim
akademik personele Bologna egitimi verilmesi karari alinmistir. Bu karar kalite st kurul
toplantisinda gorisiiliip onaylanmistir. Bunun {izerine birimimizde gérev yapan tiim akademik
personele programlarin amaglart ve TYYC uyumlarinin degerlendirilmesi ve AKTS’lerin
ogrenci is ylikiine gore giincellenmesi i¢in Bologna egitimi verilmistir. Verilen egitimden

sonra gerekli glincellemeler yapilmastir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince is yiikii ve
kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Programlarda Ogrencilerin gerek yurticinde ve

gerekse yurtdisinda is yiikii ortamlarinda gergeklesen mesleki-alan ¢alismasi ve stajlarinin is
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yiikleri Siirt Universitesi staj yonergesine gore belirlenmistir. Siirt Universitesi 6grenci is
yiikiine dayal1 ders tasarimin1 AKTS temelli olarak yiiriitebilmek i¢in AKTS koordinatorligi
kurmus, AKTS yonergesi c¢ikartmis ve On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi’ni yine AKTS temelli olarak hazirlamistir. Bunlar programlardaki toplam is
yiikiine dahil edilmistir. On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine

birimimiz web sitesinden ulasilabilmektedir.

Universitemizde 2019 yilinda Ortak Seg¢meli Ders Yonergesi olusturulmus, Ortak
Se¢meli Ders Koordinatorliigii calismalarina baglamis, biitiin birimlerin Ortak se¢meli ders
havuzuna ders eklemesi saglanmuis, 2020-2021 Egitim Ogretim yili Giiz ddneminde dgrenciler
ortak se¢meli ders havuzundan ders alamaya baslamislaridir. Ortak se¢meli derslerle ilgili
dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Ortak Se¢meli Ders Yonergesi’ne birimimiz web sitesinden ulasilabilmektedir. 2023 yilinda
ic paydaslar olan o6grencilerimizle 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencilerinin de
katiliminin saglanmasi amaciyla 6grenci memnuniyet anketi yapilmistir. Yapilan 6grenci
memnuniyet anketinin sonuglar1 kalite komisyon toplantisinda degerlendirilmistir 6grenci is
yiikiine gore program tasariminin giincellenmis ve bazi boliimlerde miifredat degisikligi

yapilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Programin ve dersin
isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Birimimizde 6grenim goren
ogrencilerin mesleki seviyelerinin daha iyi analiz edilebilmesi, verimliligin artirilmasi ve
paydaslarin beklentilerinin anlagilmast igin paydas analizi yapilmistir. Paydas analizi
sonucunda mezunlar, is verenler / 6zel sektor ve yurtdist yliksekogretim kurumlari ile birimin
ve 0grencilerin ¢ikarlart gozetilerek galismalarina dahil edilmesi ve diger paydaslarla birlikte
calisilmas1 gerekmektedir. Birimimizde Ogrencilerin ders igerikleri dagilimi ve ders
programlari, akademik ve idari personel iligkileri, ulagim, tesis ve alt yapi, barinma,
yemekhane Ogrenci kuliipleri gibi hususlardaki memnuniyetlerinin analiz amaciyla
ogrencilerle ¢evrim i¢i Ogrenci memnuniyet anketi yapilmistir. Anketin sonuglari
degerlendirilmistir. Anket sonuglarina goére gerekli diizenlemeler ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Programlarin izlenmesi, gilincellenmesi, iyilestirilmesi ve ders miifredatlarinin
sektorlere uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla, dis paydaslarla paydas memnuniyet
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anketi yapilarak anket sonuglar1 analiz edilmis ve sonuglar birim web sitesinde paylasiimistir.
Her program ve ders igin program amaglariin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli

egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.

Anket sonuglarina gore ders miifredatlarinin I¢ ve dis paydaslarin (isveren, is diinyasi
ve meslek oOrgiitii temsilcileri, mezunlar) katilimi ve onerileri dogrultusunda programlarda
gerekli diizenleme ve degerlendirmeler yapilmasi planlanmistir. Mezun bilgi sistemi ile
birimimizde programin gilincellenmesi ve iyilestirilmesi i¢in donem sonunda yapilan
degerlendirmelerde, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ne kadar ulasildig1 ve
ogrencilerin toplumun ihtiyaglarina ne kadar cevap verdigi mezunlarin is bulma durumu gibi

stiregler izlenmektedir. Mezun bilgi sistemine birimimiz web sitesinden ulagilabilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Kurum, egitim ve &gretim
stireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve
ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar Egitim Komisyonu Yonergesi’ne gore
tanimlanmistir. Egitim Komisyonu Yo6nergesi’ne birimimiz web sitesinden ulasilabilmektedir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Egitim-Ogretim
komisyonu tarafindan Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin esaslar
belirlenmistir birimimizde egitim 6gretim siiregleri bu esaslara gore yiiriitiilmektedir. Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin  yiiriitilmesine iliskin esaslara birimimiz web sitesinden

ulasilabilmektedir.

18



Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminin izlenmesi amaciyla hem i¢ paydaslar hem
de dis paydaslarla memnuniyet anketi diizenlenmistir. Yapilan 6grenci memnuniyet anketleri
ve dis paydas memnuniyet anketlerinin sonuglart degerlendirilmis ve egitim 6gretim siirecinin
daha etkin ve etkili bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in, 6grencilerin daha sektoriin ihtiyaclarina
yonelik dersler alip daha donanimli bir sekilde mezun olabilmeleri i¢in bazi programlarin
miifredatlarinda glincelleme ve iyilestirme yapilmistir.

Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanutlar:

. Program acma is akis stireci 3

. Egitim komisyonu yOnergesi 3

. Programlarin egitim amaclar1 ve kazanimlari 3

. Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesi/TYYC ve Bologna Uyum Siireci: 3

. Kurtalan MYO Yonetmelik ve yonergeler 3

. Paydas zivaretleri 4

g

Kalite Kurul
Kararlari 02.03.2022.

BANKACILIK.pdf ~ SOSYAL HiZMET.pdf

. Toplant1 kararlar1: 4

. Miifredat degisikligi kaniti: 4

Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

.Program ve ders bilgi paketleri 3

. Programlarin Tyyc¢ Akts Duzevi ve Bilgileri:3

. Programlarin ders icerikleri:3

. Programlarin ders plan1 3
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https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/akademik/413550121.html.
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483.
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=1777
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=1913#.
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonergeler/437236309.html
https://www.instagram.com/p/CzHFFzdIXDi/?igsh=MjVyczVhMHVxbDln
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x58
:%20https:/disticaret.siirt.edu.tr/detay/tyyc-akts-duzeyi-ve-bilgileri/115503278.html.
https://ulastirma.siirt.edu.tr/dosya/personel/posta-ders-icerikleri-siirt-2017124154318770.pdf.
https://ulastirma.siirt.edu.tr/detay/ders-planlari/577546117.html.

. Gliz donemi ders programlari 3

. Oryantasyon etkinligi 4

. Kariver giinleri etkinlikleri 4

. Afad deprem tatbikat1 4

. Yangin tatbikat1 4

. Narko genclik semineri 4

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanimlarmmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanutlar:

. Bologna bilgi paketi 3

. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi TYYC 3

. Programlarin egitim amaclari ve 0grenme ciktilar: 3

. Mezun bilqgi sistemi 3

. D1s paydas memnunivet anketi sonuclar 4

. Kalite kurul toplantist:

Ogrenci is yiikiine gore ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi (4): Programlarda 6grenci is yiiki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi

giincellenmektedir.
Kanaitlar:

. AKTS ders bilgi paketleri 3

. Bologna bilgi paketi TYCC AKTS diizeyi 3

. Ortak secmeli ders yonergesi 3

. Siirt Giniversitesi staj yonergesi 3

. AKTS yonergesi 3

. Egitim Ogretim ve sinav Yonetmeligi 3
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https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi-/185960065.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2023-2024-egitim-ve-ogretim-yili-1sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-prograramiz/325447224.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/meslek-yuksekokulumuzda-duzenlenen-3-kariyer-gunleri-etkinligi/53054101.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-siirt-afad-mudurlugu-tarafindan-deprem-tatbikati-yapildi/474515987.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-siirt-itfaiye-mudurlugu-tarafindan-tatbikat-gerceklestirilirdi/276672725.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-narko-genclik-semineri-duzenlendi/138163141.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=1760#.
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=822#.
http://mbs.siirt.edu.tr/
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=981042143
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=822
http://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=879165297
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/siirt-universitesi-staj-yonergesi/66438.html.
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=121601516.
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=735119783.

. Kurtalan MYO Yonetmelik ve yonergeler3

Osrenci is viikii ve AKTS’lerin giincellenmesi 4

Kalite komisyon toplantisi: 4

. Bologna egitimi :4

BANKACILIK.pdf ~ SOSYAL HiZMET.pdf
Miifredat degisikligi: 4

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (4): Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin

goriigleri de alinarak giincellenmektedir.
Kanutlar:

. Kurtalan MY O mezun bilgi sistemi 3

. Paydas analizi 4

. O8renci memnunivet anketi sonuclari 4

. D1s paydas memnunivet anketi sonuclar 4

BANKACILIK.pdf  SOSYAL HiZMET.pdf

. Miifredat degisikligi kanit1 4
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanaitlar:

. Egitim komisyonu yOnergesi 3
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https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-ve-yonergeler/437236309.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=58&curSunit=822
https://www.instagram.com/p/C2MeFRwooA-/
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=934392848
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/personel/ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari-2023-siirt-202411614218895.pdf
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=981042143
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=711283483.

. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin viiriitiilmesine iliskin esaslar 3

. Kurtalan MYO Yonetmelik ve vOnergeler 3

. Ogrenci memnunivet anketi sonuclari 4

. D1s payvdas memnunivet anketi sonuclari 4

POF POF
BANKACILIK.pdf SOSYAL HIZMET.pdf
. Miifredat degisikligi kanit1 4

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 0&grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis

kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Siirt Universitesi dgrenci merkezli 6grenme, &gretme ve degerlendirme anlayist
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu faaliyetler yiiriitiiliirken,
ulusal ve uluslararasi1 akreditasyon uygulamalarina yer verilmistir. Bu uygulamalardan biri
Bologna Siireci kapsaminda ders igeriklerinin akredite edilmesidir. Universitemiz
programlarindan mezuniyet icin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci is yiikiine dayali
kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. AKTS ile ilgili uygulamalar
yapilirken, Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS / ECTS) Yonergesi
dikkate alinmistir. Avrupa Kredi Transferi Sistemi YOnergesine birimimiz web sitesinde
ulasilabilmektedir. Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
bitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

Birimimizde goérev yapan tiim akademik personele programlarin amaglar1 ve TYYC
uyumlarinin degerlendirilmesi ve AKTS’lerin gilincellenmesi ve eksikliklerin giderilmesi i¢in
Bologna egitimi verilmistir. Verilen egitimden sonra gerekli gilincellemeler yapilmistir.

Ogrenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in i¢ paydas olan 6grencilerden
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bir sozcli secilerek birimimizde diizenli olarak diizenlenen birim kalite komisyonu
toplantilarina 6grencinin de katilimi saglanarak 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve
tyilestirilmesi i¢in 6grencinin fikir, goriis, Onerileri degerlendirilmistir.

Etkilesimli o6gretim anlayisinin 6gretim elemanlar1 tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi amaciyla Yiiksekogretimde Dijital Donilisim Projesine birimimiz de dahil
olunmustur. Bu ¢ergevede 21. ylizyil yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi
amacityla Siirt Universitesi’nde “Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme”
baslig1 altinda 6 haftalik bir egitim siireci baglamis ve birimimizdeki tiim akademik personelin
Anadolu Universitesi E-kampiis sistemi iizerinden bu egitimi almas1 saglanmistir.

2019 yilinda Senato tarafindan kabul edilen Ortak Se¢meli Ders Yonergesi
hiikiimlerince Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii kurulmustur. Ortak Se¢meli Ders
havuzu olusturulmustur. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Doneminden baslayarak
birimimizdeki 6grencilerimiz disiplinler aras1 ders almaya baglamistir. Ortak se¢meli ders ile
ilgili yonetmelik birimimizin web sayfasinda bulunmaktadir. Birimimizde 2023 yilinda hibrit
egitim modeli uygulanmaktadir. Birimimizde Inklap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri disindaki
tiim dersler derslik ortaminda yiiz yiize yapilmaktadir. Ingilizce, inklap Tarihi ve Tiirk Dili
dersleri SIUZEM sistemi iizerinden online olarak verilmekte olup buna uygun ders
materyaller uzaktan egitim sistemine yiiklenmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan programlarda 6grenme-6gretme siireglerinde
aktif ve etkilesimli 6grenci katilimin1 saglayan giincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden
ve aragtirma/ogrenme ve Ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadir.
Orgiin egitim siireci teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli Ogrenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilere daha aktif olmalari i¢in arastirma ddevleri
verilmekte ve derslerde 6grencilerin aktif katilimi i¢in sunumlar yaptirilmaktadir. Bunun yani
sira meslek yiiksekokulu Ogrencilerimiz 6zel ve kamu kuruluglarina giderek yerinde
ogrenmeleri saglanmaktadir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek
ogrencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla
ogrencilerin ders ile ilgili projeler liretmelerine imkan verilmektedir. Topluma katki projesi
kapsaminda birimimiz Ogrencileri sokak hayvanlarina mama ve su kaplart hazirlama
kampanyasi diizenleyerek soskak hayvanlaria destek olmusglardir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca

cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari

23



sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Sinav ve
degerlendirmeye iligkin bilgiler birimimiz web sitesinde bulunmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Smav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Kurum, 0&l¢gme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi Ogrenci-Ogretim eleman: geri bildirimine dayali
bi¢imde iyilestirmekte ve bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6énlemler irdelenmektedir. Birimimiz egitim 6gretim alt komisyonu tiyeleri
tarafindan 6lgme ve degerlendirme siirecinin etkin bir sekilde uygulanmasi, izlenmesi ve
iyilestirilmesi amaciyla icin sinavda uyulmasi gereken kurallar listesi hazirlanmistir.
Hazirlanan liste birim kalite komisyonunda goriisiilmiis, daha sonra toplantiya &grenci
sozclsii davet edilerek 6grencinin fikirleri alinmigtir. Sonug olarak hem 6gretim tiyesi hem de
ogrencilerden olusan i¢ paydaslarin goriis, oneri ve degerlendirmeleri dikkatte alinarak listeye
son hali verilmis ve birimimiz web sitesinde yayinlanmaigtir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligskin esaslara gore yapilmaktadir. Bunun yani sira, grencinin
devamsizlig1 veya smava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi1 durumunu
kapsayan acik diizenlemeler, mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler, 6grenci basarisini
dleme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiilmektedir. 1lgili yonerge
birimimizin web sayfasinda bulunmaktadir.

Universitemiz programlarindan mezuniyet igin (teorik, pratik ve staj derslerinde),
ogrenci is ylikiine dayali kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir.
AKTS ile ilgili uygulamalar yapilirken, Siirt Universitesi Avrupa Kredi Transferi Sistemi
(AKTS / ECTS) Yonergesi dikkate almmustir. Ilgili yonerge birimimizin web sayfasinda
bulunmaktadir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi, Egitim-Ogretim
faaliyetlerinin yiiriitilmesine iligskin esaslar ve Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS /
ECTS) Yonergesi birimimiz web sitesinden ulasilabilmektedir.

Ogrencilerin sinav haftalar1 belirlenirken, resmi tatiller ve bayramlar gdz 6niinde
bulundurularak ogrencilerin lehine olan tarihlerin Meslek Yiiksekokulumuz yonetimi
tarafindan segilmesi de Ogrenci merkezli Olgme yaklastmina sahip olundugunu
gostermektedir. Ogrencilere ders icinde yaptirilan sunumlarda konu ve hafta secimlerinde

ogrencilerin ilgi duyduklar1 konularda ¢alisabilmelerini saglamak amaciyla miimkiin oldugun
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kadariyla serbest birakilmalari, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamasina bir
diger ornektir. Bir diger 0grenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamasi da sinav

yontem ve sorularinin gesitlendirilmesi konusunda goriilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmis olup bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli ve sefaftir. Birimimizde on lisans programlarina 6grenci kabulii, 6ncelikli olarak
Olgme, Se¢gme ve Yerlesme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
Yiiksekogretim Kurumu Sinavi (YKS) ile gerceklestirilmektedir. Birimimizin web sayfasinda
bagvuru ile ilgili tiim stirecler ilan edilmektedir. Yapilan giincellemeler buradan duyurulmakta
olup, siireg ile ilgili dgrenci kabuliiniin tiim asamalar1 Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esasma dayali olarak uygulanmaktadir. Ayrica,
tiniversitemize yerlesen Ogrenciler bulunduklari illerden tiniversitemize gelmeden E-Devlet
sistemi {izerinden kayit yapabilmektedirler. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne

kurumumuz web sitesinde ulasilabilmektedir.

Birimimize merkezi yerlestirme disinda gergeklestirilen bir diger 6grenci kabulil,
yatay gecis yoluyla yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, nceki &grenmenin tanmnmasi ve
kredilendirilmesine iligkin tanimli kriterler ve siiregler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Yatay gecis
yoluyla 6grenci kabuliinde 24.4.2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kuramlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik ile Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&énetmeligi
hiikiimleri uygulanmaktadir. Ilgili yonetmelikler birimimiz web sitesinde bulunmaktadur.
Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Birimimizde yatay geg¢is islemleri yatay gecis is akisina gore yapilmaktadir. Yatay gecis is

akis siireci birimimiz web sayfasinda yaymlanmaktadir.
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Birimimize ikili anlasmalar ve T.C. Hiikiimeti Burslusu olarak kabul edilenler haric,
yurt disindan 6grenci kabulii de gerceklestirilmektedir. Uluslararasilagsma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler ve hareketlilikte kredi kaybi
olmamas! yoniinde uygulamalar vardir. Bu &grencilerin kabuliinde Siirt Universitesi On
Lisans ve Lisans Programlarma Yurtdisgindan Ogrenci Kabulii Yonergesi hiikiimleri
uygulanmaktadir. On Lisans ve Lisans Programlarina Yurtdigindan Ogrenci Kabulii
Yonergesi hiikiimlerine birimimiz web sitesinden ulasilabilmektedir. 2022 yili itibariyle aktif
olan programlar; Posta Hizmetleri programi, Sosyal Hizmetler ve Danisma programi,
Bankacilik ve Sigortacilik Programi ve Maliye programi ve Posta hizmetleri programi olmak
ile birlikte mevcut programlarda kayitli 68renci sayist 20’1 yabanci uyruklu olmak {izere
toplam 500°dir. Birimimizde acilmis olup heniiz O6grenci alinmayan programlarimiz;
Pazarlama programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri programi, Sulama Teknolojisi programi, Adalet

programi ve Rayl Sistemler Isletmeciligi programi bulunmaktadir.

Birimimize ERASMUS+, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programu ile
de dgrenci kabulii yapilmaktadir. Ogrenci kabulii yiiksekdgretim kuramlar arasinda Ogrenci
ve Ogretim liyesi degisim programina iliskin yonetmelige gore yapilmaktadir. Bu yolla gelen
ogrencilerin kabullerinde FErasmus+ Degisim Programi Yonergesi, Mevlana Degisim
Programi yonetmeligi ve Farabi Degisim Programi Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programina iligkin bilgiler bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma iglemleri bu tanimli siirece uygun olarak yliriitiilmektedir. Birimimizde 6grenim
goren dgrencilerin, On Lisans programlarindan mezun olmast igin en az 120 AKTS’yi basarili
olarak tamamlamalar1 gerekmektedir. Ogrencilere kayitli olduklar1 programa gore diploma
verilir. Ayni zamanda kayitli oldugu programlari basari ile tamamlayarak diploma almaya hak
kazanan oOgrencilere diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini
kolaylastirmak i¢in diploma eki verilir. Diploma, diploma eki ve gecici mezuniyet belgesinin
diizenlemesiyle ilgili hiikiimler Siirt Universitesi Diploma, Diploma Eki, Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonergede belirtilmistir. Birimimizdeki
tim programlarin mezuniyet kosullart birimimizin web sitesinde bdliimler igerisinde, sol
meniilerde bulunan “Ogrenci Bilgi Paketi” meniisii icerisinde yer almaktadir. Gerekli

mezuniyet kosullarini saglayan 6grenciler diploma almaya hak kazanmaktadirlar.
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Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi (3): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim teknikleri taniml
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanaitlar:

. Kurtalan MYO YoOnetmelik ve yonergeler 3

. Siirt Universitesi Ortak Segmeli Ders Yonergesi 3

. Bologna bilgi paketi 3

. AKTS yonergesi 3

. Dijital dontisim 3

. SIUZEM 3

. Topluma katki projesi 4

. Bologna egitimi :4

. Ogrenci sunumu:

.Yerinde 6grenme:

.Birim kalite toplantisi1 (6grenci katilimlr)
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Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (4): Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

. Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS / ECTS) Yonergesi 3

. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi 3

. 2023-2024 Egitim- Ogretim Yilli Ogrenci Bilgi Rehberi 3

. Sinav ve degerlendirme 3

. Ogrencilerin siavlarda uymasi gereken kurallar 4

. Birim kalite toplantis1 (6grenci katiliml) 4

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar:

. Egitim Ogretim Yonetmeligi 3

. Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik 3

. Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yonergesi 3

.Ogrenci ve dgretim iiyvesi degisim programina iliskin yonetmeligi 3

. Yatay gecis is akis siireci 3

. Erasmus+ Degisim Programi YoOnergesi 3

. Kurtalan MYO Erasmus Bilgi 3

. Mevlana Degisim Programina Iliskin Y6netmelik 3
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. Kurtalan MYO Mevlana Bilgi 3

. Farabi Degisim Programi YOnergesi 3

. Kurtalan MY O Farabi Bilgi 3

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger Veterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanaitlar:

. Diploma Eki, Gecici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin

Yonerge 3

. Kurtalan MYO mezuniyet kosullar1 3

. Yonetmelik ve yvonergeler 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarmin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina
almalidir. Kurum 06grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Birimimizde yiiz yiize egitimlerin
yapilabilmesine olanak saglayan siniflar mevcuttur. OSD dersleri dahil tiim dersler yiiz ylize
birimimizde verilmektedir. Birimimizde Inklap Tarihi ve Tiirk Dili dersleri disindaki tiim
dersler derslik ortaminda yiiz yiize yapilmaktadir. Ingilizce, Inklap Tarihi ve Tiirk Dili
dersleri SIUZEM sistemi iizerinden online olarak verilmekte olup buna uygun ders
materyaller uzaktan egitim sistemine yiiklenmektedir. Uzaktan egitim ile verilecek olan
dersler Uzaktan egitim uygulama ve arastirma yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Birimimiz
web sitesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin nasil yiriitiildiigiine dair bilgilerin bulundugu

2022-2023 Egitim- Ogretim Yill1 Ogrenci Bilgi Klavuzu yaymlanmistir.
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Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinim kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik,
es zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yoneliktir. Birimimizde 6grenim goren dgrenciler
ve dgretim elemanlarma Siirt Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, ¢cevrim i¢i ve basili olarak
kapsamli 6grenme kaynaklarina ulasma imkani saglamaktadir. Birimimiz web sitesinden
kiitiiphane veri tabanina ulasmak miimkiindiir. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile
ilgili 6grenci geri bildirim alinmasi i¢in dgrenci memnuniyet anketleri yapilmis anketlerin

sonuglar1 birimimiz web sitesinde yayinlanmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasia destek olan bir danisman o6gretim iyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik
sistemi ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Birimimiz web
sitesinde Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2023-2024 Egitim- Ogretim Yilli Ogrenci Bilgi
Rehberi yayinlanmistir. Bu bilgi rehberinde 6grencilerin ders kayitlarini nasil yapacagi, yatay
gecis islemleri, ders muafiyetleri igslemleri, sinavlar danmismanlik gibi bir¢ok konuda bilgi
verilmektedir. Birimimizde egitim goren dgrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek;
farkli konularda onlara rehberlik etmek {izere her sinifa 6gretim elemanlar1 arasindan birer
danigsman gorevlendirilir.

Danigsman, 6grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu
kanaatine vardiginda sorunu Rehberlik Danmismanlik ve Sosyal Destek Birimine iletmek;
ogrencilerin degisim programlar1 ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasia yardimeci
olmak; 6grenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yonlendirme yaparak gerektiginde
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezine yonlendirmek; 6grencilerin sorunlarinin
¢Oziimiine yardimci olmak gibi gorevleri yerine getirir. Danismalar, s6z konusu gorevi yerine
getirirken Siirt Universitesi Ogrenci Damigmanlig1 Yénergesine bagli olarak hareket ederler ve
diizenli bir sekilde &grencilerle bir araya gelirler. Ilgili yonergeye iiniversitemiz web

sitesinden ulasilabilmektedir. Birimimizde yeni baslayan 6grencilerimizin, ilgeye, okula,
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hocalara, arkadaslarina ve ¢evreye adaptasyonun saglanmasi amaciyla tiim akademik ve idari

personelin katilimiyla oryantasyon egitimi gerceklestirilerek 6grencilere bilgi verilmistir.

Universitemizde SIUKAPUM tarafindan vyiiriitiilen faaliyetlerin birimlerimizde daha
etkin ve hizli gergeklestirilmesinde koordinasyonu saglamak, Ogrencilerimizin kariyer
stireclerini daha basarili yonetmelerinde ihtiya¢ duyacaklart mentdrlilk hizmetlerine daha
kolay ve etkin ulagsmalarini saglamak amaciyla birimimizde birim kariyer temsilciligi
olusturulmustur. Temsilciligimiz Ogrencilerimizin kariyer siire¢lerinde ihtiya¢ duyacaklari
mentorliik hizmetlerini saglamanin yaninda 6grencilerimizin kariyer merkezimizle daha kolay
iletisim kurmalarina ve yiiriitiilen faaliyetlere daha kolay katilim

saglamalarinda koordinasyonu saglamaktadir.

Merkez’in kariyer hizmetlerinde daha etkin rol almasi, 6grencilerimiz ve akademik
personelimize kariyer egitimleri, kariyer danigsmanligi ve girisimcilik egitimleri gibi olanaklar
saglanmaktadir. Universite 6grencilerinin is hayatinin dinamikleri ve beklentileri konusunda
kariyer farkindaligi olusturmalari ve Ogrenim siireclerini en iyi sekilde degerlendirerek
mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini1 planlamalari, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek
secimi yapmalari, kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini
sekillendirmeleri amaciyla 2021-2022 Yilinda Senato tarafindan kabul edilen “Kariyer
planlama dersi” 2022 bahar doneminden itibaren birimimizdeki tiim programlara se¢meli ders

olarak eklenmistir.

Birimimizde belirli araliklarla etkinlikler diizenlenmektedir. Ilk olarak birimimizde
yeni baslayan 6grencilere yonelik oryantasyon programi gergeklestirilerek iiniversitemiz ve
birimimiz hakkinda gerekli bilgiler verilmistir. Birimimizde 68renim goren ogrencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina katki saglamak ve iyilestirmek amaciyla
birimimizde 2023 yilinda 1-2 Kasim tarihlerinde 3. Kariyer Giinleri etkinligi
gerceklestirilmistir. Kariyer giinleri etkinligi kapsaminda 6grencilerin okuduklari alanlara dair
sektorel bilgi edinmeleri ve sektordeki yetkin kisiler ile bir araya gelebilmeleri amaciyla
birimimizde bulunan programlarin sektor temsilcileri birimimize davet edilerek, 6grencilerle
bilgilendirme ve soru cevap tarzinda soylesi gergeklestirilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Pandemi sebebiyle derslerin online devam edebilmesi i¢in STUZEM sistemi kurulmus

ve Ogrencilerin dersleri senkron ve asenkron olarak erisimi saglanmistir. Birimimizin web
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sayfasinda 6grencilerin egitim Ogretim siireciyle ilgili bilgilendirilmeleri amaciyla 6grenci
bilgi kilavuzu bulunmaktadir.

Birimimizde 4 aktif bolimde 500 6grenci bulunmaktadir. 5 derslik 1 anfi, bir
bilgisayar laboratuvari, bir kiitliphane, bir voleybol sahasi, yaklasik 100 kisilik bir
yemekhane, bir toplant1 salonu ve dersliklerde sunum yapilabilmesi i¢in projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Tesis ve alt yapiya dair bilgiler birimimiz web sayfasinda yer almaktadir.
Ayrica birimimiz 6grencilerinin barinma ihtiyaclarinin karsilanabilmesi ig¢in 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Birimimizdeki derslik sayilar1 ve yemekhane kapasitesi yetersizdir.
Dersliklerde klima ve bilgisayar gibi teknolojik imkanlar eski ve yetersizdir. Voleybol sahasi
disinda 6grencilerin herhangi bir sosyal faaliyet imkani1 bulunmamaktadir. Birimimizin uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve altyapiya sahip olmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Birimimizin
yemekhane ve mutfak personeline gida ve personel hijyeni egitimi verilmis, mutfak ve
yemekhanenin sartlarinin 1iyilestirilmesi i¢in birim kalite komisyonunda degerlendirme
yapilmistir. Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyac1t dikkate alinarak
olusturulmugtur. Birimimizde farkli engel durumlar1 bulunan 6grencilere egitim ve sinav
stireclerinde kisisel destekler verilmektedir. Birimimizde uzaktan egitim altyapis1 dezavantajli
ogrencilerin egitim olanaklarina erisim saglamaktadir. Ayrica engellilere yonelik Engelsiz
Universite Birimi bulunmaktadir. Birimimizde bir 6gretim elemani dzel gereksinimli 6grenci
danigmani olarak gorevlendirilmistir. Ozel gereksinimli 6grenci danigmanlarina danismanlik
hizmetlerinde rehber niteliginde kullanabilecekleri "Ozel Gereksinimli Ogrenci ve Ogretim
Eleman1 Kilavuzu" hazirlanmis, bu kilavuz web sayfamizda paylasilmistir yonergeler

birimimiz web sitesinde bulunmaktadir.

Diinya Engelliler Giiniinde, Sosyal Hizmetler ve Posta Hizmetleri Boliimlerinden bazi
ogrenciler, farkindalik yaratmak amaciyla Rehabilitasyon Merkezinden birka¢ kardesimizi
Siirt liniversitesi Kurtalan Meslek Yiiksek Okuluna getirilip misafir ederek onlarla beraber
eglenceli vakit gecirdiler. Giiniin sonunda "Hepimiz Birer Engelli Aday1yiz, Diinya Engelliler

Gliniiniiz Kutlu Olsun" gibi afisler acarak Diinya Engelliler giinii kutlanmistir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.Sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. 2023 yilinda birimimizde ¢ok
sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivite gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen faaliyetler

izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Onceki yillarda yapilan oryantasyon etkinligi ve kariyer giinleri etkinligi gibi
etkinlikler iyilestirilerek daha etkili hale getirilmistir. Bunlarin disinda 2023 yilinda yasanan
deprem sonrast dogan ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmis deprem ve
yangin tatbikatlar1 gerceklestirilerek olas1 acil durularda nasil davranilmasi gerektigi
konusunda O&grencilere egitim verilmistir. Birimimizde gerceklestirilen tiim faaliyetler
gerceklestirilmeden Once tiim Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve esit katilim firsat1 yakalamasi
icin birim web sitesinde ve sosyal medya hesaplarindan duyuru yapilmistir. Birimimizde

gerceklestirilen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler asagida siralanmustir:

Birimimizde yeni baslayan Ogrencilere yonelik oryantasyon programi

gerceklestirilerek tiniversitemiz ve birimimiz hakkinda gerekli bilgiler verilmistir.

- Birim hocalarinin ve grencilerin katilimiyla 6grenci hoca iletisiminin artmasi ve
ogrencilerin sosyal ve bedensel sagliklari i¢in voleybol turnuvasi diizenlenmistir.

- Meslek Yiiksekokulumuz o6grencilerine Kurtalan Ilge Emniyet Miidiirliigii
personelleri tarafindan 13 Aralik 2023 tarihinde KADES Uygulamas: tanitimi
yapilmistir.

- Meslek Yiiksekokulumuzda Siirt Itfaiye Miidiirliigii tarafindan "Yangin ve
Kurtarma Tatbikat1" gerceklestirilirdi. S6z konusu tatbikata Ogrencilerimiz
katilmistir.

- Meslek Yiksekokulumuzda Narko Genglik Semineri diizenlenmis, madde
bagimliligr ile miicadele kapsaminda ogrencilerimize "UYUMA" uygulamasi
hakkinda bilgi verilmistir.

- Meslek Yiiksekokulumuzda 27.12.2023 tarihinde, 6grenciler ve personellerimize
Siirt 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiince "Afet Farkindalik, Deprem Ani,
Tahliye" konulu egitim diizenlenmistir.

- Diinya Engelliler Giiniinde, 0&grencilerimiz farkindalik yaratmak amaciyla

Rehabilitasyon Merkezinden bazi arkadaslari Siirt iiniversitesi Kurtalan Meslek

Yiiksek Okuluna getirilip misafir ederek onlarla beraber eglenceli vakit
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gecirmistir. Giinlin sonunda "Hepimiz Birer Engelli Adayiyiz, Diinya Engelliler
Gilintintiz Kutlu Olsun" gibi afisler acarak Diinya Engelliler giinii kutlanmistir.
Birimimizde yapilan kalite komisyonu toplantilarinda 2023- 2024 egitim Ogretim

doneminde sosyo-kiiltiirel faaliyetler ve sportif etkinliklerin artirilmasi planlanmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana ozgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanutlar:

. Uzaktan egitim uygulama ve arastirma yonetmeligi 3

. Kiitiiphane veri tabanlar1 3

. Yonetmelik ve yonergeler 3

.Osrenci bilgi klavuzu 3

. Ogrenci memnuniyet anketi 3

. SIUZEM 3
Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina

iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir

Senato Karari-2.pdf
. Kariyer planlama dersi senato karari: 3

Kanitlar:

. Siirt Universitesi Ogrenci Danismanhi1 Yonergesi 3

. Kariver Arastirma Planlama ve Uygulama Merkezi - KAPUM 3

. Kariver egitimleri 3

. Kurtalan MYO 6grenci bilgi rehberi 3

Osrenci Danismanlig1 Yonergesi 3

. Orvantasvyon etkinligi 4

. Kariver gtinleri etkinlikleri 4
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https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/20162115474236.pdf.
https://kddb.siirt.edu.tr/detay/veri-tabanlari/34940.html
https://oidb.siirt.edu.tr/detay/yonetmelik-mevzuat/213326.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kurtalan-meslek-yuksekokulu-2022-2023-egitim-ogretim-yilli-ogrenci-bilgi-klavuzu-/601428660.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/
http://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/
http://www.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=963970387.
https://kapum.siirt.edu.tr/
https://kapum.siirt.edu.tr/detay/akademide-kariyer/885914870.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kurtalan-meslek-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yilli-ogrenci-bilgi-rehberi/504617629.html
https://oidb.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=841919843
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2023-2024-egitim-ve-ogretim-yili-1sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-prograramiz/325447224.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/meslek-yuksekokulumuzda-duzenlenen-3-kariyer-gunleri-etkinligi/53054101.html

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanaitlar:

. Kurtalan MYO 6grenci bilgi kilavuzu 3

. SIUZEM 3

. Tesis ve altyap1 3

. Gida ve Hijyen Egitimi 3 ©

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi (3): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar

ylriitiilmektedir.
Kanutlar:

. Engelsiz Universite Birimi 3

. Ozel gereksinimli 6grenci akademik danismanlar 3

. Ozel gereksinimli 68renci yonergesi 3

. Diinya engelliler giini etkinligi 3

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (4): Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar:

.Oryantasyon etkinligi 4

.Meslek Yiiksekokulumuzda Diizenlenen "3. Kariver Gunleri" Etkinligi 4

. Afad deprem tatbikat1 4

. Yangin tatbikat1 4
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https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kurtalan-meslek-yuksekokulu-2023-2024-egitim-ogretim-yilli-ogrenci-bilgi-rehberi/504617629.html
https://siuzem.almscloud.com/Home/Index.
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgiler/867047.html
http://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/birim-akademik-danismanlari-ve-iletisim-bilgileri/161535461.html.
https://engelsizuniversite.siirt.edu.tr/detay/ozel-gereksinimli-ogrenciler-icin-egitimde-firsat-esitligi-yonergesi/816379250.html
https://www.instagram.com/p/C2fhcWoo0S-/?igsh=Z3I1NXBpeWJkaHY%3D
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/2023-2024-egitim-ve-ogretim-yili-1sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-prograramiz/325447224.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/meslek-yuksekokulumuzda-duzenlenen-3-kariyer-gunleri-etkinligi/53054101.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-siirt-afad-mudurlugu-tarafindan-deprem-tatbikati-yapildi/474515987.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-siirt-itfaiye-mudurlugu-tarafindan-tatbikat-gerceklestirilirdi/276672725.html

. Kades uygulamasi egitimi 4

. Meslek Yiksekokulumuzda Narko Genclik Semineri 4

Diinya engelliler giini etkinligi 4

Voleybol turnuvasi 4

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini

stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararast ogretim elemanlar1 dahil) atama, vyiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Universitemiz Yiiksek
Ogretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yonetmelik hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla,
birimimizde Ogretim Uyeligine yiikseltme ve atamalar “Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi” geregince yapilmaktadir. Birimimizde Egitim Ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler yonergede belirtilen kriterlerine gore
yiiriitiilmektedir. lgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktir. Kurumlardaki ders gorevlendirilmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(calisma alani, akademik uzmanlik alani) ile ders igerikleri gorev dagilimlari yapilirken
dikkate alinmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilmaktadir. Kurumun o6gretim iyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir.
Birimimizde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

YOK herhangi bir birimde egitim dgretim faaliyetlerine baslanabilmesi igin gerekli
minimum sartlar1 tanimlamaktadir. Ogretim elemani kadrolarinin ise alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ilgili mevzuat uyarinca 6gretim elemanlar: igin gazete ilan1 Universitemiz
Web sitesinde yayimlanan ilan yoluyla olmaktadir. Egitim programlarinda her 6gretim

elemanlar1 kendi uzmanlik alani ile ilgili derslere gorevlendirilmektedir. Boliim baskanlarinin
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https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/duyuru/kades-uygulamasi-egitimi/65916690.html
https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/meslek-yuksekokulumuzda-narko-genclik-semineri-duzenlendi/138163141.html
https://www.instagram.com/p/C2fhcWoo0S-/?igsh=Z3I1NXBpeWJkaHY%3D

talebi ile baslayan bu siire¢, Meslek Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunda goriisiilerek 2547
sayili kanunun 31. maddesindeki hiikiimlere gore yiiriitilmektedir. Birimimiz, akademik
personelinin uzmanlik alanlariyla ilgili kongre, sempozyum gibi bilimsel toplantilara katilimi
desteklenip tesvik edilmesi Akademik Performans Tesvik Yonergesi 2019 yilinda yiirtrliige
giren yonergeye gore yapilmaktadir. Ilgili yonergeler iiniversitemiz web sayfasinda

bulunmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde tiim 6gretim elemanlar1 etkilesimli aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireglerini Ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in etkinlikleri ve bunu
gerceklestirecek ~ Ogretme-6grenme  merkezi  yapilanmasi  bulunmaktadir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimimizce uzaktan
egitim silirecleri uzaktan egitim uygulama ve arastirma yoOnetmeligine gore yapilmaktadir.
Ayrica etkinliklerin program kazanimlarina yansitilmasi amaciyla birimimizdeki tiim 6gretim
elemanlariin “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” bashg altinda 6
haftalik bir egitimin Anadolu Universitesi E-kampiis sistemi {izerinden almasi saglanmis ve
egitim sonunda 6gretim elemanlar: dijital cagda 6grenme ve 0gretme sertifikasi almiglardir.
Birimimizde gorev yapan tiim akademik personele programlarin amaglari ve TYYC
uyumlarinin degerlendirilmesi ve AKTS’lerin 6grenci i yiikiine gore giincellenmesi i¢in

Bologna egitimi verilmistir. Verilen egitimden sonra gerekli giincellemeler yapilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitenin, akademik personelin uzmanlik alanlariyla, ilgili kongre, sempozyum
gibi bilimsel toplantilara katilimi desteklenip tesvik edilmesine yonelik Akademik Performans
Tesvik Yonergesi bulunmaktadir. lgili yonerge ve yonetmeliklere iiniversitemiz web

sitesinden ulasilabilmektedir.

Birimimiz 6gretim elamanlart bu tesvikten yararlanabilmektedir. Bununla birlikte
ogretim elemanlariz yaptiklar1 bilimsel yayinlar ile akademik tesvik yonetmeliginde belirtilen
sartlar1 yerine getirerek akademik tesvik almaktadirlar. Birimimizde akademik tesvik
odenekleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore yapilmaktadir. ilgili yonerge ve

yonetmeliklere iiniversitemiz web sitesinden ulasilabilmektedir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,

yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim Ogretim
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kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadir.
Kanaitlar:

. Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi 3

. Akademik Performans Tesvik YOnergesi 3

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini

gelistirmek tizere uygulamalar vardir.
Kanaitlar:

. Uzaktan egitim uygulama ve arastirma yonetmeligi 3

Bologna egitimi :3

-

dijital-cagda-yukse

. Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme egitimi 3 kogretimde-ogrenm

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kanaitlar:

. Akademik Performans Tesvik Yonergesi 3

. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi 3

. 2023-2024 Yili Akademik Tesvik Odenegi Basvuru Takvimi 3

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Okulumuzda Toplumsal Katki birimi bir baskan ve 2 {iye olmak iizere 3 katilimcidan
olusmaktadir. Cesitli etkinlik ve organizasyonlar once alt kurulda tartigilip sekillendirildikten
sonra list komisyona sunulmaktadir. Kesinlesen ve karar verilen etkinlikler ile ilgili gorev
dagilimlari yapilarak siire¢ yonetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi(3): Kurumun katki siireclerinin ydnetimi liyeler arasinda is boliimleri

yapilarak yonetilmektedir. Kurumun politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan

uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 degerlendirilmemektedir.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)

belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bu baglamda yapilacak olan etkinlik, seminer veya herhangi bir organizasyon i¢in 6nceden
planlamalar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi(4): Kurumda toplumsal katki kaynaklarmmin yeterliligi ve c¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Planlamalar sonrasi yapilacak programa iligkin biitce ve
gider dengesi gozetilmektedir. Dis paydaslarin katilimiyla da planlamamizdaki eksiksiz
kisimlar giderilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, damigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Universitemizde toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik olarak ¢alismalar baslatilmistir.

Bu baglamda 6nceki yildaki faaliyetlerimizin devami olarak; 2023-2024 Egitim Ogretim
doneminde Toplumsal Katki ¢ergevesinde yapilan etkinliklerimiz;

- Her yil Dénem basinda diizenli olarak yapilan Kurtalan Meslek Yiiksek Okulumuza
yeni baglayan Ogrencilerimizin Okula, Hocalara, Arkadaslarina ve ¢evreye
adaptasyonun saglanmasi agisinda oryantasyon egitimi verilmistir.

https://www.instagram.com/p/CyQziPXovP2/?utm source=ig web copy link
https://www.instagram.com/p/CygyLdloB43/?utm source=ig web copy link&img inde
x=1

Olgunluk Diizeyi(4): Oryantasyon egitimi diizenli olarak yapilmaya devam
etmektedir. Ilgili paylasimlarim linkleri eklenmistir.

- Okulumuzda, Ogrencilerimizin Is Hayatlarma dair bilgi edinmeleri ve okuduklari
alanlarin yetkin kisileri ile bir araya gelebilmeleri i¢in gergeklestirmis oldugumuz
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kariyer giinlerinde sohbet ve soru cevap seklinde 2 giin siiren etkinligimiz
gerceklesmistir. Bunun i¢in Sosyal Hizmet, Posta Hizmetleri, Bankacilik ve maliye
Programlarina yonelik alaninda yetkin katilimcilar davet edilerek program
gerceklesmistir.

https://www.instagram.com/p/Cy1FhSRIWIiG/?utm source=ig web copy link&img
index=1

https://www.instagram.com/p/CzHFFzdI XDi/?utm source=ig web copy link&img i
ndex=1

https://www.instagram.com/p/CzJhNIdIRSW/?utm source=ig web copy link&imgqg i
ndex=5

Olgunluk Diizeyi(4): Kariyer giinleri etkinliklerimizin bu yil 3. Si
gerceklestirilmistir. Tlgili paylasimlarin linkleri eklenmistir.

- Opgrencilerimiz tarafinda okulumuz topluma katki dersi i¢in, sokak hayvanlarina
yonelik sosyal farkindalik etkinligi diizenlenmistir.

https://www.instagram.com/p/C12b5Jvo700/?utm source=ig web copy link&img i
ndex=1

Olgunluk Diizeyi(3): Sosyal farkindalik etkinligi diizenlenmistir.

- Yiiksekokulumuz 6grencilerine Kurtalan Ilge Emniyet Miidiirliigii personelleri
tarafindan 13 Aralik 2023 tarihinde KADES Uygulamasi tanitim1 yapildi.

https://www.instagram.com/p/C1AIPOmo k9/?utm source=ig web copy link&img
index=1

Olgunluk Diizeyi(3): KADES uygulamasi egitimi gergeklestirilmistir.

- Madde bagimlilig1 ile miicadele konusunda Narko Genglik Semineri diizenlendi.
Kimlik bilgilerinin gizli tutuldugu "UYUMA" ihbar uygulamasi tanitildi. Okulumuzda
Kurtalan Ilge Emniyet Miidiirliigii Tarafindan gérevlendirilen polis memurlarinin
katilimiyla bilgilendirme egitimi verilmistir.

https://www.instagram.com/p/Cza41360HL6/?utm source=ig web copy link&img i
ndex=1

Olgunluk Diizeyi(3): Madde bagimlilig ile ilgili egitim gergeklestirilmistir.

- Itfaiye galisanlarinin katilimi ile okulumuzda, tiip séndiirme, yangin séndiirme,
kurtarma egitimlerinin yan1 sira 6grencilerin katilimlari ile ¢esitli tatbikatlar
gergeklestirildi

https://www.instagram.com/p/COwZ2TLI11cV/?2utm source=ig web copy link&img
index=1
https://www.instagram.com/reel/COwZG0boygw/?utm source=ig web copy link
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https://www.instagram.com/p/C0wZ2TLI1cV/?utm_source=ig_web_copy_link&img_index=1
https://www.instagram.com/reel/C0wZG0boygw/?utm_source=ig_web_copy_link

Olgunluk Diizeyi(3): Itfaiye ekipleri tarafindan egitimi gergeklestirilmistir.

- AFAD Yetkililerinin katilimi ile Okulumuzda, Afet Farkindalik, Deprem Ani ve
Tahliye Egitimi verildi ve ardindan tatbikat yapildi.

https://www.instagram.com/p/C1W8yo5IxXj/?utm source=ig web copy link&imgqg i
ndex=1

Olgunluk Diizeyi(3): AFAD tarafindan egitim gerceklestirilmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Olgunluk Seviyesi 1)

Egitim-Ogretim Kurumu kimligimiz nedeniyle Meslek Yiiksekokulumuzun dncelikli amaci
egitim 6gretim faaliyetleridir. Arastirma siireclerinin takip edilmesi amaciyla kurum i¢i Ar-ge
birimi kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuzda ¢alismakta olan akademik personelin
aragtirma performanslar stratejik plan kapsaminda yilda 2 kez performans verileri toplanarak
aragtirma katkilar1 6l¢iilmektedir. Birimin olusturulan stratejik plani dogrultusunda, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin fiziki- teknik altyapi, mali kaynak olusturma ve uygun bir sekilde
kullanimina yonelik kaynaklar Rektorliiglimiiziin birimimize ayirmis oldugu biitce imkanlari

dahilinde kullanilmaktadir.

Kanat:

e Ekip Bilgisi ve Gorev tanimlari
Tablo 1: AR-GE Alt Birim Ekibi

S.N.  [Unvam Adi ve soyadi Gorevi
1. |Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR Baskan
2. [Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Uye
3. |Dr. Ogr. Uyesi Mesut SIRRI Uye
4. |Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY Uye

https://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/detay/birim-kalite-komisyon-uyeleri/823657971.html

e Hedefler
Birimimiz Ar-Ge ¢alismalar1 kapsaminda doktora unvanm almis akademik personelin i¢ (BAP,
[HTISAS) ve Dis (TUBITAK, GAP, DIKA vs.) kaynakli projelerden en az birinde gorev alinmasi
hedeflenmektedir.

C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar (Olgunluk Seviyesi 1)
Kurumda 1 adet 2022 yilinda 3 adet 2023 yilinda baglayan ve halen devam eden 4 BAP
projesi bulunmaktadir. Yiritiilen bu projeler kapsaminda toplamda 60.000 TL kaynak tahsisi
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bu projelerin uygulamalar1 kapsaminda kullanilmak iizere tahsis edilmistir. Projeler ile ilgili

ayrintili bilgi Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: BAP ve IHTISAS ve TUBITAK Kapsaminda Yer Alan Projeler

¢ s . - ... Baslang1
Yiiriitiicii  Proje Tiiru Proje Bash@ Birimi sylll 8¢
Opr.Gér.Dr. g:rgirl Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezlerinde Calisan _—
1 Kerim DeztekgPio'eSi Personelin Is Tatmin.i.nin Tiikenmislik Uzerindeki Ml;r(t)a an 2023
COSKUN (KBP) ) Etkisi Trc3 Bolgesi Ornegi
Dr.Osr Uvesi Kariyer ) )
2 Si?le g;.lag/em Baslangi¢ Universite Ogrencilerinin Finansal Okuryazarlik Kurtalan 2023
Y Destek Projesi  Diizeylerinin Analizi: Trc3 Bélgesi Ornegi Myo
CELIK (KBP)
Kariyer

Gilineydogu Anadolu Bolgesinde Faaliyet Gosteren El

DRG] 2R Sanatlart Mesleklerinin Siirdiiriilebilir Insan Kurtalan 2023

Lo M
LAY E)Ke ;tsg( Projesi Kaynaklar1 Baglaminda Analizi Y
Dr.Osr Uvesi Miinferit Hakkari ve Ilgelerinde Convolvulus Tiirleri Uzerinde Kurtal
ek LY (Arastirma) Beslenen Dogal Diigmanlar ve Yayilis Alanlarinin urtalan 2022-2024
Mesut SIRRI . . - Myo
Proje Belirlenmesi

o o Siirt Fistig1 Yetistiriciligi Yapilan Arazilerde
Dr.Ogr.Uyesi IHTISASLAS Siirdiiriilebilir Uretimin Gelistirilmesi I¢in Toprak Kurtalan

Mesut SIRRI  MAPROJEsi  Verimliligi ve Kalitesi Kapsaminda Sorunlarin Tespit ~ Myo 2022-2024
Edilerek Coziim Onerilerinin Gelistirilmesi
Uriin Rotasyonu ve Toprak Isleme Uygulamalarinin
6 Dr.Ogr.Uyesi TUBITAK Pamuk Ekili Alanlarin Toprak Kalitesi ve Sera Gazt  Kurtalan 9023-2025
Mesut SIRRI 1001 Salmimina Etkileri ve Gelecekteki Pamuk Veriminin =~ MYO

CropGro-Cotton ile Modellenmesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (Olgunluk Seviyesi Kapsam
disindadir)
Kurumun doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler (Olgunluk Seviyesi 1)

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde ise alinan /atanan arastirma personelinin gerekli yetkinligi; yiiksekdgretim
kurulunca belirlenen kriterlere, iiniversitenin O6gretim {iiyeligine yiikseltilme ve atanma
Olciitleri yonergesi ve yine yliksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim {iyesi disindaki
kadrolara atanacak diger Ogretim elemanlar1 hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir.
Meslek Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alanlarinda
uzmandir. Mevcut olan 21 akademik personelin 8’1 doktora mezunu, 5’1 doktora egitimi

sirecinde ve kalan 8’1 ise yliksek lisans mezunudur. Biitge sikintilari nedeniyle 6gretim

42



elemanlarina ulusal/uluslararasi1 kongre ve konferanslara katilim destegi yeterli diizeyde

saglanamamaktadir.
Kanit:
Akademik Personel Sayisi
9
8 8
8
7
6
5
5
4
3
2
1
0
Yiksek Lisans Doktora siirecinde Doktora mezunu

Sekil 1. Akademik Personel Mezuniyet Dagilimlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri (Olgunluk
Seviyesi kapsam disindadir)

Kurumsa ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Olgunluk Seviyesi
kapsam disindadir)

Arastirma performanslarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi 4 yillik periyotlarla hazirlanan
ve glincellenen stratejik plan cergevesinde belirlenir ve 6 aylik donemlerde raporlanir.
Hedeflenen ve gerceklesenler arasindaki sapmalar ise raporlanarak birimimizce Rektorliik
ilgili birimlerine gonderilir. Akademik personelin yil icerindeki aragtirma performansinin
tespit edilmesine yonelik akademik tesvik yonetmeligi hazirlanmis ve birim bazinda

kontroliin saglanmasi i¢in akademik tesvik birim komisyonu olusturulmustur.

Kanit:
Kurumun arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siralamasina
girmemistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi (Olgunluk
Seviyesi 1)
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Ogretim elemanlar1 arastirma performanslar1 yillik periyotlarla takip edilmektedir. Bu
kapsamda her yil Rektorliigiimiizce elde edilen veriler 1s18inda raporlar hazirlanmakta ve
kurum internet sitesinden paylasilmaktadir. Ayrica akademik personel tesvik sistemi
kapsaminda da yillik bazda akademik personelin yayin performanslarina iliskin

degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 2023 yilinda toplam yayin miktar1 Tablo 3’te

gosterilmigtir.
Kanit:
Tablo 3: 2023 Yilinda Yapilan Yayinlar
Yaymn Tiiri Yaymn
sayisi

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale 3
Sayisi
Uluslararast Hakemli Dergide Makale Sayisi 23
Ulusal Hakemli Dergide Makale Sayisi 1
Yayinlanan Uluslararas1 Bildiri Sayilari 22
Kitap Yazarlig 17
Atiflara iliskin Bilgiler 113
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