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BIiRIMIN GECMIiSI TARIHCESI

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 2009 yilinda kurulmustur. Siirt Universitesi
Rektorliigiine bagli olan Kurtalan Meslek Yiiksekokulu, 10.09.2009 tarihinde Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulunun 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h
Maddeleri uyarmca 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Programi agilmis olup; 2009 yilinda ilk Ogrencilerini Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Boliimiine almigtir. 26.05.2010 tarihinde Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulunun 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca aldig1 kararla Maliye Programi
da agilmistir. 2012 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi ile Dis Ticaret Programi
acilmistir. 2013 yilinda Posta Hizmetleri Programi agilmistir. 2014 yilinda Sosyal Hizmet ve
Danigmanlik Bolimi de agilmistir. 2018 yilinda Pazarlama Programi, Peyzaj ve Siis Bitkileri
Programi, Adalet Programi, Rayli Sistemler Isletmeciligi, Sulama Teknolojisi Programi
béliimleri agilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili igerisinde Sulama Teknolojisi Programi
ve Adalet Programma &grenci alinmasi teklif edilmis fakat YOK tarafindan uygun
bulunmamistir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Dis Ticaret Programlarina 6grenci alimlari
YOK tarafindan durdurulmustur. 2023 yili itibariyle mevcut olan Programlar Turizm ve
Seyahat Hizmetleri, D1s Ticaret, Maliye, Posta Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Adalet, Sulama
Teknolojisi, Bankacilik ve Sigortacilik Programi olmak ile birlikte aktif programlarda kayitli
Ogrenci sayist 20’si yabanci uyruklu olmak iizere toplam 500°diir.

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu belirli mesleklere yonelik ara insan giicli yetistirmeyi
amaclayan dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren bir Yiiksekogretim kurumudur. Goreceli
olarak birebir egitim anlayisini benimseyerek yiiksek, kaliteli egitim anlayis1 ile egitim
ogretim politikasin1 benimsemektir. Meslek Yiiksekokulunun temel gorevleri, ¢agdas uygarlik
seviyesinde, toplumun ihtiyaclarina, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun olarak,
bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmaktir. Ayrica kendi ihtisas giicii ve maddi
kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik bir sekilde kullanarak milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlarina dayali ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, iilkemizin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmektir.



BIiRIMIN MIiSYONU

Kurtalan Meslek Yiiksekokulunun misyonu, evrensel degerler i1si8inda, iilkemizin
gelecegi i¢in ilgili sektorlerin ihtiya¢ duydugu, uluslararasi standartlarda mesleki ve teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, analitik diislinebilen, ¢agdas, 6zgiir, dinamik,
sorumluluk sahibi, devletin degerlerine bagli bireyler yetistirmek, arastirma ve egitim
alanlarinda topluma faydali hizmetlerde bulunmak. Toplumsal yapinin degismesiyle birlikte
ortaya ¢ikan yeni toplumsal kosullara ve sorunlara yonelik, sosyal adalet, bireyin degeri ve
iyilik hali gozetilerek, refah alanlarina yonelik bilgi ve modelleri iiretip bunlarin hayata
gecirilmesini saglamaktir. Yiiksekokulumuzda bu c¢alismalar yiiriitiiliirken lilkemizin 6znel
kosullar1 ve gereksinimleri dikkate alinarak, meslek alanindaki en yeni bilgilerin, en yetkin
ogretim elamanlar1 tarafindan, en son teknik olanaklarindan yararlanarak o6grencilerimize
aktarilmasi, mezunlarimiza sektdrde azami istihdam olanaklarimin saglanmasi igin tiim
paydaslar ile siirekli etkilesim icinde bulunmasi ve mevcut is birligi imkanlarinin
gelistirilmesi gibi gorevlerin ifas1 hedeflenmektedir.

BIiRIMIN VIZYONU

Mensubu olmaktan gurur duyulan, cagdas mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
bilgi, beceri ve teknolojik agidan yiiksek standartlara sahip, {istiin nitelikli ve aranilan teknik
ara eleman yetistiren, yenilik¢i ve paylagimci, sektorler ile siirekli is birligi i¢inde bulunan,
saglayacagi egitim, bilgi ve aragtirma olanaklariyla bolgemizin ve iilkemizin gelismesine
katkida bulunacak bir birim olmaktir. Vizyonumuz, ¢agdas egitim cercevesinde evrensel
standartlar1 gozeterek, degisen toplumsal yapi i¢inde meslek elemanlar1 yetistirebilmeye
yonelik, ulusal ve uluslararas1 diizeyde kisi, kurum ve kuruluslarla isbirlik¢i bir tutum ile
evrensel diizeyde egitim-ogretim vererek, arastirma ve bilimsel yayinlar yapan aktif bir bilim
kurumu olmaktir. Yiksekokulumuzda agilan programlar ile kaliteli bir mesleki egitim
sunmaya devam edip, bu durumun siirdiiriiliip gelistirilmesi suretiyle Tiirkiye’nin en iyi
Meslek Yiiksekokulu haline gelmesi ulasilmak istenilen idealimizdir. Bu vizyonumuzun
gerceklik kazanmasi i¢in yliksekokulumuz biinyesinde cesitli stratejiler gelistirilecek ve
politikalar izlenecektir.



BIiRIME AIT TESKIiLAT SEMASI

YUKSEKOKUL KURULU

Dog. Dr. Fatih CIG (Baskan)

Prof. Dr. Halil DEMIR (Uye)

Dog. Dr. Veysel OKGU (Uye)

Dog. Dr.M. Recep MINAZ (Uye)

Ogr. Gér. Dr. Oguzhan CAM (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY (Uye)

M. Abdulvahhap SANCAR (Raportér)

MUDUR
Dog. Dr. Fatih GIG

YONETIM KURULU

Dog. Dr. Fatih CIG (Baskan)

Prof. Dr. Halil DEMIR (Uye)

Dog. Dr. Veysel OKGU (Uye)

Dog.Dr. M. Recep MINAZ (Uye)

Ogr. Gér. Dr. Oguzhan CAM (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY (Uye)

M. Abdulvahhap SANCAR (Raporttr)

MUDUR YARDIMCISI
(IDARI)

Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY

MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK)

Ogr. Gér. Dr. Oguzhan CAM

YUKSEKOKUL SEKRETERI
M. Abdulvahhap SANCAR

BOLUMLER
PROGRAMLAR

Dig Ticaret Boliimii (Kapali)
Dis Ticaret Programi

Finans-Bankacilik ve

Sigortacilik Bolimii
Maliye Programi
Bankacilik ve Sigortacilik
Programi

Seyahat Turizm ve Eglence
Hizmetleri Boliimii (Kapali)

Turizm ve Seyahat
Hizmetleri Programi

AKADEMIK PERSONEL
1. Ogr. Gér. Mehmet YILMAZ
2.Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR
3. Ogr. Gér. M. Erman CANDER
4. Ogr. Gor. Ziilfi YALCIN
5. Ogr. Gor. Dr. Abdulkadir UYRUN
6. Ogr. Gor. Dr. Kerim COSKUN
7.0gr. Gor. Gokhan YIGIT
8. Ogr. Gor. Sema CAKIR ONGOREN

9. Dr. Ogr. Uyesi Siileyman GELIK

10. Ogr. Gér. Dr. Oguzhan CAM

11. Ogr. Gér. Ozen SOYLER

12. Ogr. Gér. Mehmet Ali USLU

13. Ogr. Gér. Adnan TOPRAK

14. Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY

15. Ogr. Gér. Songiil KARTAL

16. Dr. Ogr. Uyesi Mesut SIRRI

17. Ogr. Gér. Ridvan SOGUT

18. Ogr. Gér. Meryem OZER DILMEN

. Ogr. Gér. Dr. Yasemin CEYLAN

. Ogr. Gér. A. Ozan DANIS (Baslayan
. Ogr. Gor. Pinar BEDLEK (Baslayan)

Ulastirma Hizmetleri
Boliimi
Posta Hizmetleri Programi

Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimii
Sulama Teknolojisi

Sosyal Hizmetler ve

Danisma Boliimi
Sosyal Hizmetler Programi

Hukuk Boliimi

Adalet Programi

OGRENCI ISLERI
Teknisyen M. Salih DILEK
Tekniker Nihat AYDIN

YAZI iSLERI/MUHASEBE:
Bil. Isl. Hasan BIL

Bil. Isl. Giyasettin ULUSIK

KUTUPHANE:
Bilgisayar Isletmeni Halit ALPNAR
Teknisyen Osman KIZILARSLAN

OZEL GUVENLIK:

Kadri MINAZ Adem CELIK
Rafet GURHAN Ferhat PETEK
Adnan EKINCI  Zekeriya NAS

YARDIMCI HiZMETLER:
ismet EROL (isci)

Sabri DAGDELEN (isci)
Cemal DILMEN (isgi)
Refik POLAT (Hizmetli)

TEKNIKER/TEKNiSYEN
Nihat AYDIN
M. Salih DILEK
Osman KIZILARSLAN




BiRiM PERSONELLERI
Akademik Personel

1. | Dog. Dr. Fatih CIG Miidiir

2. | Dr. Ogr. Uyesi | Sahin AY Miidiir Yardimeisi
3. | Ogr. Gor. Dr. Oguzhan CAM Miidiir Yardimecisi
4. | Dr. Ogr. Uyesi | Siilleyman CELIK Boliim Bagkan V.
5. | Ogr. Gor. M. Erman CANDER

6. | Ogr. Gor. M. Ali USLU Boliim Bagkan V.
7. | Ogr. Gor. Gokhan YIGIT

8. | Ogr. Gor. Ozen SOYLER (Uzaktan Egitim Merkezi)
9. | Ogr. Gor. Adnan TOPRAK Boliim Bagkan V.
10. | Dr. Ogr. Uyesi | Safa ACAR

11. | Ogr. Gér. Dr. Abdulkadir UYRUN

12.| Ogr. Gér. Dr. Kerim COSKUN Boliim Baskan V.
13.| Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ

14. | Ogr. Gor. Songiil KARTAL

15.| Ogr. Gor. Zilfi YALCIN Boliim Bagkan V.
16. | Ogr. Gor. Ridvan SOGUT

17.| Dr. Ogr. Uyesi | Mesut SIRRI Boliim Bagkan V.
18.| Ogr. Gor. Meryem OZER DILMEN

19. | Ogr. Gor. Sema CAKIR ONGOREN

20.| Ogr. Gér. Dr. Yasemin CEYLAN

21.| Ogr. Gor. Abdullah Ozan | DANIS (Baslayan)

22.| Ogr. Gor. Pinar BEDLEK (Baslayan)




idari Personel

' S.N. UNVANI

ADI SOYADI

1. | Yiiksekokul Sekreteri | Muhammed Abdulvahhap Yiiksekokul Sekreteri,
SANCAR Gergeklestirme Gorevlisi, Taginir

Kontrol Yetkilisi

2. | Bilgisayar Isletmeni Hasan BiL Tahakkuk, Yaz Isleri, Yemekhane
Sorumlusu

3. | Bilgisayar Isletmeni Halit ALPNAR Kiitiiphane

4. | Tekniker Nihat AYDIN Ogrenci Isleri, Teknik isler

5. | Teknisyen Osman KIZILASLAN Kiitiiphane, Teknik isler

6. | Teknisyen Mehmet Salih DILEK Ogrenci Isleri, Teknik isler, Tagmnir
Kayit Yetkilisi

7. | Bilgisayar Isletmeni Guyasettin ULUSIK Tahakkuk, Maas, Ek ders

8. | Yrd. Hizmetli Refik POLAT Idari binanin temizligi




BiRiIMIN KURUMDAKI GOREVIi

Birimimiz Siirt {liniversitesine bagl olarak Kurtalan ilgesinde sosyal ve beseri bilimler
alaninda ara eleman yetistirmek amaciyla hizmet vermektedir. Kurumumuzun nitelik ve nicelik olarak
biiytimesine katki saglamaktadir.

BIiRIME AiT RESIMLER




KURTA

KURPARANIE
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BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Adx Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar
Siirt Universitesi 27.08.2023 Siirt Merk Siirt Giires Caddesinde kurulan stant ile
Tanitim Giinleri it Verkez Kurtalan Meslek Yiiksekokulu hakkinda
05.09.2023 o
bilgi paylagimi yapildi.
Okulumuzda Ogrencilerimiz Kurum Amirleri ile bir
Diizenlenen "3. araya gelerek egitimlerini
Kariyer Giinleri" 01-02.11.2023 | Amfi Smifi tamamladiklarinda hangi  kurumlarda
Etkinligi calisabilecekleri ve bagvuru sartlari gibi
konularda bilgilendirildi.
e Okulumuza yeni kayit yapan 6grencilere
Oryantasyon Egitimi | 17.10.2023 Amfi Sinifi yonelik ilgili Dairc Baskanliklarindan
personellerin katilimi ile egitim verildi.
Meslek  Yiksekokulumuz 1.  Simf
Y . -t . K D . . .. . . .
Unlve{51“emlz ?zer 17.10.2023 Kezer Kampiisii ?grenc1ler1ne yonelik zg:'ergekles‘[.lr'llen
Kampiisiine Gezi "Oryantasyon Programi dahilinde
Universitemiz Kezer kampiisiine gezi
diizenlendi.
15 Temmuz Sehitlerinin anilmasi ve milli
15 Temmuz birlik ve beraberlik sunumunun yapildi.
Demokrasi ve Milli 15 Temmuz gecesine Istanbul'da sahit
Birlik Giinti Etkinlik 17.07.2023 Amfi Smifi olan personelimiz M. Salih DILEK o
Programi gece halkimizin hain darbe girisime nasil
karsi  koydugunu ve yasadiklarini
paylasti.
Kadin Destek
Uygulamasi Emniyet Miidiirligiinden yetkili
(KADES) Tanitim 13.12.2023 Amfi Simifi personelin katilimi ile KADES programi
Etkinligi tanitim1 bayan 6grencilerimize yapildi.
Meslek Yiiksekokulumuz oOgrenciler ve
Afet Farkindalik, personellerimize Siirt 11 Afet ve Acil
Deprem Ani, Tahliye 17.12.2023 Kurtalan MYO Durum Miidiirligiince "Afet Farkindalik,
Deprem Ani, Tahliye" konulu egitim
diizenlendi.
Siirt 11 Emniyet Miidiirliigii biinyesinde
bulunan Narkotik uzmani polis memurlari
U}:usturucu ile 10.11.2023 Kurtalan MYO {(Vurtalgn ' .Meslek Yuk'sekolfulunda
miicadele Ogrencilerimize uyusturucu ile miicadele

konusu basta olmak ftizere uzmanlik
alanlart1 ile ilgili bilgilendirmelerde
bulundu.
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BIiRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

GUCLU YONLER

Ogretim Gorevlilerimizin degisik idari gdrevlerde bulunmasina bagl olarak bilgi ve
deneyiminin fazlaligi,
Birimimizde 4 akademik personelin Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasi ve
bunlarin disinda 4 personelin de doktorasini tamamlamast
Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,
Geng, alaninda yetkin ve dinamik 6gretim elemanlar1 yaninda deneyimli egitici ve
Ogretici kadrosunun mevcut olmasi,
Ogrenci Bilgi Sistemi (otomasyon) ile grencilerle internet iizerinden ders kayit ve
iletisiminin saglanmasi,
Farkl1 ve ¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi,
Egitim kalitesi yiiksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde
alaninda uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi,
Uzaktan Egitime entegrasyonun tamamlanmasindan dolay1 alternatif uzaktan egitim
programlarinin agilma imkaninin bulunmasi,
Ogretim kadrosunun ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmast,
Siirt’in en biiyiik ilgesinde bulunmast,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,
Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Akademik personel ile idari personel iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,
Sektoriin ihtiyacina ydresel, bolgesel, tilkesel ve kiiresel gelismelere yonelik
programlar ile hizmet vermesi,
Tarim ilgesi olan Kurtalan’da sulama teknolojisi boliimiiniin agilmasi ve bu alanda
bolgede 6ncii olmast,
TUBITAK ve BAP kapsaminda tecriibesi bulunan akademik personele sahip

olunmasi.

ZAYIF YONLER

Yeterli fiziki yapinin (smif sayis1 ve akademik personel oda sayis1) olmamasi,
Derslikler ve bilgisayar laboratuarinin fiziki durum, arag, gereg¢ ve alet bakimindan
eksikligi,
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Fiziki imkanlarin yetersizliginden dolay1 Yiiksekokulumuzu ve Universitemizi
giiclendirilecek ihtiya¢ duyulan yeni programlarin agilamamasi,

Uygulama olanaklarinin yeterli olmamasi,

Dersliklerde klima ve bilgisayar gibi teknolojik imkanlarin eski ve eksik olmasi,
Ogrencinin sosyal imkanlardan yararlanabilecegi ortamin bulunmamast,

Mezun takip sisteminin yeterli diizeyde olmamasi,

Yiiksekokulun il merkezinden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin vakit
gecirebilecekleri yeterli alanlarin bulunmamasi,

Fiziki sartlarin yetersizliginden dolay1 idari hizmetlerin yeterince verilememesi,
Baz1 6gretim elemanlarinin inisiyatif almaktan kaginmalari,

Fiziksel yapinin yetersizliginden dolay1 programlarda se¢meli derslerin azligi,
Sayisal agirlikli programlarda 6grenim goren 6grencilerin matematiksel becerilerinin
zayif olmasi,

Kampiis ortaminin fiziki imkan yetersizliginden dolay1 saglanamamasi,

Kurtalan merkezli depremde okulumuzda hasar olugmasi, binalarimizin dayaniklilik
tespitinin yapilamamast,

Hizmet binalarimizin Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine ait olmas,

Sulama teknolojisi programi i¢in ¢aligma sahasi eksikligi,

FIRSATLAR

Gelismekte olan iilkemizin ara eleman ihtiyacinin her gecen giin artmasi,

Tarimsal niifusun fazlalig1 ve Sulama Teknolojisi programimiza bolgede insa edilen
barajlarin sulama imkanini saglamasi ile programa olan talebin artmasi,
Yiiksekogretime olan talebin biiytkliigii,

Meslek Yiiksekokulumuzda aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimei, elestiri ve
yeniliklere agik her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir
yapiya sahip olunmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast,
Mezunlarimizin kendi igini kurabilme olanagi saglayan programlarda egitim
gormeleri,

Web sayfamizin toplumsal iletisime agilmasi ile sektoriin ve 6grencilerimizin ihtiyag

duydugu alanlarda kendilerini gelistirme imkaninin saglanmasi.
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TEHDITLER

Mevcut fiziki yapinin (bina, derslik) saglikli bir egitim-6gretim i¢in yetersiz olusu
nedeniyle biiylime ve gelismenin, beklenen diizeyin ¢ok altinda olusu, dolayisiyla
meslek yiliksekokulumuzu tercihte 6grencilerin tereddiit yasamasi,

Meslek yiiksekokulumuza yeterince mali kaynaklarin aktarilamamasi,

Isgiicii pazar1 ile mezun sayilar1 arasindaki uyumsuzluklar,

Yorenin ekonomik ve sosyal gostergelerinin yetersiz olmasi,

Sosyal ve kiiltiirel imkanlarin olmamasi,

Ulagim imkanlarinin kisitl olmasi,

Toplumda Meslek Yiiksekokullarina karsi olumsuz bir 6nyarginin olmast,
Ogrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlaria ve DGS’ye yénelik
calismalari,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagh
ezbere dayali egitime, 6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢alismalari,

Ogrencilerin derslerde ses kaydi alma, fotograf ¢ekme, kitap, defter, ders notu
olmadan derse gelme, sinavlara gerekli arag-gerecsiz (kalemsiz, silgisiz katilma gibi)
sorumluluktan uzak davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

Kiitiiphanemizin yeterli sayida kaynak icermemesi,

15



BiRIM PAYDAS ANALIZI

Temel

Stratejik

Sira No Paydas Adx Paydas Paydas Paydas Sebebi Paydas Beklentisi
001 Ogrenciler X Temel Hizmet Alimi1 Mesleki Egitim Giicli Onemli Birlikte Calis
002 YOK X Mevzuat G"ereg.l Bagli | Mevzuata Uygun Egitim Hizmeti Giiclii Onemli Birlikte Calis
Ust Yonetim Sunumu
L Egitim Hizmeti Sunumu . -
Idari Birimler / = . . . .| Taleplerin Zamaninda Ve Dogru - - . L
003 Koordinatorlikler X I¢in Gere"kh Olan Idari Bir Sekilde Bildirilmesi Giicli Onemli Birlikte Calis
Siirecler
. . Hizmet Sunumunda e . e
004 Diger Akademik X Bilgi, Hizmet Ve | Coitim Hizmetini Gelistirmede | o6 | Gnemli | Birlikte Calis
Birimler A Olumlu Katk1
Tecriibe Paylasimi
Egitim Hizmet Alimini Kariyer Gelisimine Katki1 Cikarlarint Gozet,
005 Mezunlar X & N ~artyer bets ¢ hatxl, Zayif Onemli Caligmalarina
Tamamlama Isbirligi Ve Kurumsallik .
Dabhil Et
. o . - . Cikarlarini Gozet,
006 Is Verenlef / Ozel X Stg]yer / Uygulgma Gellsm}s MeSI,,ek“l Dongn}ma Zayif Onemli Calismalarina
Sektor Dersi / Mezun Istihdami Sahip Is Giicii Temini Dahil Et
Egitim Hizmeti Idari Faaliyetlerin
007 Idari Personel X Sunumunda Gerekli Gergeklestirilmesi Icin Gerekli Giigli Onemli Birlikte Calis
Olan Idari Islemler Olan Imkanlarin Saglanmasi
Cee i Egitim / Idari Faaliyetlerin
008 Akademik Personel X Egitim / Idari Hizmet Gergeklestirilmesi Igin Gerekli Giigli Onemli Birlikte Calis
Sunumunu ; -
Olan Imkanlarin Saglanmasi
Diser Kamu ~ Staj Imkanlar, Mesleki Beceriye Sahip Is Giicii, )
009 & X Isbirlikleri, Protokoller, | Bilgi/Tecriibe Paylasimi, Egitim Gugli Onemli Birlikte Calis
Kurumlari A A
Karsilikli Cikarlar Isbirligi
Yurtdist Staj Imkanlari, o .. e Cikarlarin1 Gozet,
010 Yiiksekogretim X Isbirlikleri, Protokoller, Bllg1/¥e§ ll;lllﬁi I;?;lfi?ﬁ’eggmm Zayif Onemli Calismalarma
Kurumlari Karsilikli Cikarlar $OIEL, Dahil Et
011 Akreditasyon X Akreditasyon Talepleri Akred1tasy on Sartlarinin Giicli Onemli Birlikte Calis
Kuruluslari Saglanmasi
012 AFAD ve Itfaiye Dogal Afet Riski | B/ Tecm‘ggfggslml’ Egitim | il | Onemti | Dirlikte Cahs
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BIiRIiM RiSK ANALIiZi

A

Risk Tanimi R1sk.G1der1c1 Meveut  Ilgili o Etki Olasihk Risk RISK . Karar Rls K Gl(.lerme Sorumlu Termin Kaynak Sozlug:lar 1.1a.s11
Faaliyet Belge/Dokiiman Derecesi Yontemi degerlendirilecek?
%S;ﬁz;%zfg Ssg(lesrliy ¢ Uzaktan Egitim hizmeti https://siuzem.alms - ;
S e .. | veren bir firmayla anlasma : : 4 2 8 ONEMLI Azaltma
igin Giniversitemizin teknik < cloud.com/
saglanmasi
sorunlar yagamasl
6 Subat Depremi sebebiyle . . . Ders videolar1
Uzaktan Egitim Derslerini Gorevlendirilen bir Gorevlendirme - . izlenerek sorunlu
. . koordinatdr ile ders 4 2 8 ONEMLI Azaltma L.
veren akademisyenlerin Kontrollerinin vapilmas: Yazisi dersler i¢in rapor
ders ve igerik takibi yap sunulmaktadir.
6 Subat Depremi sebebiyle | Universitemizin kiitiiphane )
Uzaktan Egitim Dersleri ve ve laboratuvarlarinda ) ) Ogrencilerin ders ve
Sinavlarma katilimda bulunan bilgisayarlarin Kurul Karari 4 3 12 ONEMLI Azaltma sinav katilimlarindaki
ogrencilerin teknik altyapi ogrencilerin hizmetine artisin 6lgiilmesi
ve cihaz sorunu sunulmasi
Hatali veya gecikmeli not
girisi nedeniyle nihai ders : : 4 1 4 | ORTA | Kabullenme
degerlendirmesinin hatali
yapilmasi
Egitim hizmetinde
kullanilan bilgisayarlarda oo Kisisel bilgisayar
yasanan aksakliklar Bilgisayarlara bakim bakim ve kullamm | 3 1 3 | ONEMSIZ | Kabullenme
. . yapilmasi
nedeniyle egitim kilavuzu
hizmetinin sunulamamasi
ilgili personelin
Resmi yazigmalarda resmi yazigmalarda | .. .. . Insan .
yapilan hatalar nedeniyle Ust amirin kontrolii EBYS 4 2 8 ONEMLI Azaltma | uyulacak usul ve Birim Idari Giicii, Reddedilen yazilar
Yoneticisi .. sayi1s1
zaman kaybi esaslar hakkinda Teknoloji
bilgilendirilmesi
o Beyan ile otomasyon
Ek ‘ders bllgllerlnm yanhs sistemindeki bilgilerin Ek ders beyanlar1 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
girilmesi
karsilagtirilmast
Idari personelin gorev yeri ) ) z/lzfr?; é’;lrsgrizl Personel insan
degisikligi nedeniyle birim - - 4 2 8 ONEMLI Azaltma ay Daire .. . | Gorevlendirme yazisi
. . ikame personel - Giicii
faaliyetlerinin aksamasi L . Bagkanlig1
temin edilmesi
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BiRiM PERSONELI iLE iLGILi BILGILER

Akademik Personel

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 21
Yiizde 100

1-3y1l | 4-6y1l | 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 6 4 10 1 - -

Yiizde 29 19 48 4

idari Personel

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 - 4 1 2 1
Yiizde 50 12,5 25 12,5

1-3y1l | 4-6y1l | 7-10 yul 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 - - 2 1 1 4

Yiizde 25 12,5 12,5 50
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YAYINLARA DAIR BiLGIiLER

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale Sayis1 2023

1 Kurtalan Meslek 3 3
Yiksekokulu

\ Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2023 Yil)
Uluslararasi Uluslararasi Ulusal Ulusal TOPLAM
Hakemli Hakemsiz Hakemli Hakemsi
Dergi Dergiler Dergiler z
Sira No Birim Adi Dergiler

Kurtalan Meslek 23 1 24
Yiksekokulu

\ YAYIMLANAN BIiLDIiRI SAYILARI (2023 Yih)

Birim Adi

Bildiri
Bildiri

Uluslararasi Poster
Uluslararasi1 Sozli

Ulusal Poster
Ulusal Sozla

N

1 Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 22 2
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Kitap Yazarhg (2023 Yil)

Sira

No Birim Ad1

Ulusal Yayinevleri
Tarafindan Yayimlanan

Ders Kitabi

Uluslararas1 Yayinevleri
Tarafindan Yayimlanan
Kitap (Ders Kitaplari

Harig)
Uluslararasi Yayinevleri

Tarafindan Yayimlanan
Tarafindan Yayimlanan

Kitap (Ders Kitab1

Ulusal Yayinevleri
Harig)

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 1

|

17

Atiflara Iliskin Bilgiler

‘ Birim Adi Toplam Atif Sayis1 2023 Yih
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 113
Patent Bilgileri
Birim Adi Yapilan Patent Basvurusu  Alinan Patent Sayisi
Sayisi
1 Kurtalan Meslek - -
Yiksekokulu

D1s Kaynakli Projelere Iligkin Bilgiler

Birim Ad1  Proje Basvurulan Kabul Proje Projenin
Basvurucusu Kurum Adi Edilen Proje Baslangic — Biitcesi
Mi ? Bitis Tarihi

Tercih ve Tanitim Amach Yiritllen Faaliyet Sayisi

Birim Adi SayI
Kurtalan MYO 1

20



Proje Tiirli  Proje Adi Ydirdttcd Destek Toplam  Kalan Baglama Bitis Tarihi
Miktari Harcama Bitge Tarihi
2023- Kariyer GUNEYDOGU ANADOLU Dr. Ogr. 8.655 0 8.655 TL 18/12/2023 17/12/2025
SIUKMYOKariyer-" [:EEEN ]l BOLGESINDE FAALIYET Uyesi Safa TL
025 Destek GOSTEREN EL SANATLARI ~ ACAR
Projesi MESLEKLERININ
(KBP) SURDURULEBILIR INSAN
KAYNAKLARI BAGLAMINDA
ANALiZi
2023- Kariyer OZEL EGITIM VE Ogr. Gor.  9.877 0 9.877 TL 18/12/2023 17/12/2025
SIUKMYOKariyer- [:EEEne REHABILITASYON Dr. Kerim TL
026 Destek MERKEZLERINDE CALISAN  COSKUN
Projesi PERSONELIN iS
(KBP) TATMINININ TUKENMISLIK
UZERINDEKI ETKISI TRC3
BOLGESI ORNEGI
2023- Kariyer UNIVERSITE Dr. Ogr. 8.755 0 8.755,60 18/12/2023 17/12/2025
SIUKMYOKariyer- " L:ECSENel OGRENCILERININ FINANSAL  (Jyesi TL
Projesi TRC3 BOLGEST ORNEGT (I
(KBP)
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Proje Sayisi 1 X 2 X 1 3
Tutarn (TL) 14.934,30 X 29.934,30 X 29.976 27.297
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KOORDINATORLUKLER

Kurtalan Meslek Yiiksekokulu Komisyon ve Koordinatorliikler

S.n |Gorevi Adi ve soyadi
1. |Miidiir Dog. Dr. Fatih CIG Bagkan
2. |Yiiksekokul Sekreteri M. Abdulvahhap SANCAR Uye
3. [Ulastirma Hizmetleri Boliim Bagkan V. Opr. Gér. M. Ali USLU Uye
4. |Dis Ticaret Boliim Baskan V. Ogr. Gor. Gokhan YIGIT Uye
5. |Seyahat ve Eglence Hizmetleri Boliim Bagkan V. Ogr. Gor. Dr. Kerim COSKUN Uye
6. |Sosyal Hizmetler ve Danismanlik B6liim Baskan V. Ogr. Gor. Adnan TOPRAK Uye
7. |Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliim Baskan V. Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK | Uye
8. |Adalet Boliim Baskan V. Ogr. Gor. Ziilfii YALCIN Uye
9. |Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliim Bagkan V. Dr. Ogr. Uyesi Mesut SIRRI Uye

S.n |Ad1 ve soyadi Unvam Gorevi

1. |Fatih CIG Dog. Dr. Birim Kalite Komisyonu Baskani

2. [Sahin AY Dr. Ogr. Uyesi Birim Kalite Koordinatorii

3. |Abdulkadir UY JUN Ogr. Gor. Dr. Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu
4. |Yasemin CEYLAN Opr. Gér. Dr. Egitim-Ogretim

5. |Mehmet Erman CANDER Ogr. Gor. Toplumsal Katki

6. |Mehmet YILMAZ Opr. Gér. Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu
7. [Songiill KARTAL ARSLAN Ogr. Gor. Toplumsal Katki

8. |Safa ACAR Dr. Ogr. Uyesi Arastirma-Gelistirme

9. |Gokhan YIGIT Ogr. Gor. Egitim-Ogretim

10. M. Abdulvahhap SANCAR Yiiksekokul Liderlik, Yonetim ve Kalite Komisyonu

Sekreteri

S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. [Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR Baskan
2. |Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Uye
3. |Dr. Ogr. Uyesi Mesut SIRRI Uye
4, |Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY Uye

S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gér. Dr. Yasemin CEYLAN Baskan
2. |Ogr. Gér. Gokhan YIGIT Uye
3. |Ogr. Gor. Zilfi YALCIN Uye
4. |Ogr. Gor. M.Ali USLU Uye

S.n Unvam Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gér. Dr. Oguzhan CAM Baskan
2. |Ogr. Gér. Dr. Abdulkadir UYRUN Uye
3. |Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ Uye
4. |Yiiksek Okul Sekreteri M. Abdulvahhap SANCAR Uye
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S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gor. M. Erman CANDER Baskan
2. |Ogr. Gor. Songiil KARTAL ARSLAN Uye
3. |Ogr. Gér. Dr. Kerim COSKUN Uye

S. Unvam Adi ve Soyadi Gorevi

N.

1. Ogr. Gor. Dr. Oguzhan CAM Kalite Yonetiminde Sorumlu Personel

2. Yiiksekokul Sekreteri M. Abdulvahhap SANCAR Kalite Yo6netiminde Sorumlu Personel

3. Ogr. Gér. Dr. Abdulkadir UYRUN Kalite Faaliyetleri Planlamasindan
Sorumlu Personel

S. Unvani Ad1 ve Soyadi Gorevi

11\1.. Ogr. Gor. Dr. Yasemin CEYLAN Erasmus+ Koordinatérii

2. Opr. Gér. Mehmet YILMAZ Mevlana Koordinatdrii

3. | Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Farabi Koordinatérii

4. | Ogr. Gér. Gokhan YIGIT Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorii

S. N Unvam Ad1 ve Soyadi Aciklama

1. Ogr. Gér. Dr. Oguzhan CAM Komisyon Bagkant
2. Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Uye

3. Ogr. Gor. Dr. Kerim COSKUN Uye

4. Bilgisayar isletmeni Giyasettin ULUSIK Uye

5. Tekniker Nihat AYDIN Uye




S. N Unvam Ad1 ve Soyadi Aciklama

1. Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY Komisyon Baskani
2. Ogr. Gor. M. Ali USLU Uye

3. Ogr. Gor. Adnan TOPRAK Uye

4. Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Uye

S. Bilgisayar Isletmeni Hasan BiL Uye

S. N Unvam Ad1 ve Soyadi Aciklama

1. Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY Komisyon Bagkani
2. Ogr. Gor. Dr. Abdulkadir UYYRUN Uye

3. Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR Uye

4. Bilgisayar Isletmeni Giyasettin ULUSIK Uye

S. N Unvam Ad1 ve Soyadi Aciklama

1. Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR Komisyon Baskam
2. Ogr. Gor. Songiil KARTAL Uye

3. Ogr. Gor. Ridvan SOGUT Uye

S. N Unvam Ad1 ve Soyadi Aciklama

1. Ogr. Gor. Dr. Oguzhan CAM Komisyon Bagkani
2. Yiiksekokul Sekreteri M. Abdulvahhap SANCAR Uye

3. Teknisyen Osman KIZILARSLAN Uye




S.N. [ Unvam Ad1 ve Soyadi Aciklama

1. Ogr. Gér. Dr. Abdulkadir UYRUN Komisyon Bagkani
2. Ogr. Gor. Dr. Yasemin CEYLAN Uye

3. Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Uye

4. Tekniker Nihat AYDIN Uye

S.n.|Gérevi |[Adi ve soyad Unvam
1. |Baskan |[Sahin AY Dr. Ogr. Uyesi
2. |Uye Oguzhan CAM Ogr. Gor. Dr.
3. |Uye M. Abdulvahhap SANCAR Yiiksekokul Sekreteri

S.n Unvanmi Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gér. Dr. Oguzhan CAM Bagskan
2. |Ogr. Gor. Mehmet Ali USLU Uye
3. |Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Uye
4. |Ogr. Gor. Songiil KARTAL ARSLAN Uye
5. |Ogr. Gor. Zilfi YALCIN Uye
- SiwemSmavKoordimatorlei ]
S.N. |GOREVI ADI VE SOYADI
1. |Baskan Ogr. Gor. Gokhan YIGIT
2. |Uye Opr. Gér. Sema CAKIR ONGOREN
3. |Uye Ogr. Gor. Meryem OZER DILMEN

S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Dr. Ogr. Uyesi Sahin AY Bagkan
2. |Dr. Ogr. Uyesi Mesut SIRRI Uye
3. |Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR Uye
| Yatay Gegis, Ders intibaky, Staj ve Smav Komisyonu (Maliye) |
S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Bagkan
2. |Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR Uye
3. |Ogr. Gér. Dr. Yasemin CEYLAN Uye
| Yatay Gegis, Ders intibaks, Staj ve Smav Komisyonu (Bankacilk ve Sigortacihk) |
S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. [Dr. Ogr. Uyesi Safa ACAR Baskan
2. |Ogr. Gor. M. Erman CANDER Uye
3. |Ogr. Gor. Sema CAKIR ONGOREN Uye
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S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gor. M. Ali USLU Baskan
2. |Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ Uye
3. |Ogr. Gor. Gokhan YIGIT Uye
[ Vatay Gegis, Ders intibak, Staj ve Smav Komisyonu (Sosyal Hizmetler) |
S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gor. Adnan TOPRAK Baskan
2. |Ogr. Gor. Songiil KARTAL ARSLAN Uye
3. |Ogr. Gér. M. Erman CANDER Uye
[ Yatay Gegis, Ders intibak, Staj ve Smay Komisyonu (Dis Ticaret) |
S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gor. Gokhan YIGIT Baskan
2. |Ogr. Gor. Ridvan SOGUT Uye
3. |Ogr. Gor. Meryem OZER DILMEN Uye
[ Yatay Gegis, Ders Intibaks, Staj ve Sinav Komisyonu (Turizm ve Seyahat Hiz) |
S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gér. Dr. Kerim COSKUN Baskan
2. |Ogr. Gér. Abdulkadir UYYRUN Uye
3. |Ogr. Gor. Ridvan SOGUT Uye

S.n Unvam Ad1 ve soyadi Boliim Gorevi
1. |Ogr. Gér. Dr. Oguzhan CAM Birim Sorumlusu Bagkan
2. |Dr.Ogr. Uyesi [Siileyman CELIK Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Uye
3. Ogr. Gor. M. Ali USLU Ulastirma Hizmetleri Uye
4. |Ogr. Gor. Adnan TOPRAK Sosyal Hizmetler ve Danisma Uye
5. |Ogr. Gér. Gokhan YIGIT Dis Ticaret Uye
6. |Ogr. Gér. Dr. Kerim COSKUN Turizm ve Seyahat Hizmetleri Uye
7. |Ogr. Gér. Dr.  |Mesut SIRRI Bitkisel ve Hayvansal Uretim Uye

S.n Unvani Adi ve soyadi Gorevi
1. |Ogr. Gor. Mehmet YILMAZ Baskan
2. |Dr. Ogr. Uyesi Siileyman CELIK Uye
3. |Ogr. Gér. Ziilfii YALCIN Uye
4. |Ogr. Gor. Ridvan SOGUT Yedek Uye
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Erasmus - Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci
Sayilar

Giden Ogrenci
Sayilari

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayila

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci
Sayilari

Giden Ogrenci
Sayilar
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