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BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ  
 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu 2009 yılında kurulmuştur. Siirt Üniversitesi 
Rektörlüğüne bağlı olan Kurtalan Meslek Yüksekokulu, 10.09.2009 tarihinde Yükseköğretim 
Yürütme Kurulunun 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 ve 7/h 
Maddeleri uyarınca 2009-2010 Eğitim Öğretim yılında Turizm ve Seyahat Hizmetleri 
Programı açılmış olup; 2009 yılında ilk öğrencilerini Turizm ve Seyahat Hizmetleri 
Bölümüne almıştır. 26.05.2010 tarihinde Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 2547 sayılı 
Kanun’un 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca aldığı kararla Maliye Programı 
da açılmıştır. 2012 yılında Bankacılık ve Sigortacılık Programı ile Dış Ticaret Programı 
açılmıştır. 2013 yılında Posta Hizmetleri Programı açılmıştır. 2014 yılında Sosyal Hizmet ve 
Danışmanlık Bölümü de açılmıştır. 2018 yılında Pazarlama Programı, Peyzaj ve Süs Bitkileri 
Programı, Adalet Programı, Raylı Sistemler İşletmeciliği, Sulama Teknolojisi Programı 
bölümleri açılmıştır. 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı içerisinde Sulama Teknolojisi Programı 
ve Adalet Programına öğrenci alınması teklif edilmiş fakat YÖK tarafından uygun 
bulunmamıştır. Turizm ve Seyahat Hizmetleri ve Dış Ticaret Programlarına öğrenci alımları 
YÖK tarafından durdurulmuştur. 2023 yılı itibariyle mevcut olan Programlar Turizm ve 
Seyahat Hizmetleri, Dış Ticaret, Maliye, Posta Hizmetleri, Sosyal Hizmetler, Adalet, Sulama 
Teknolojisi, Bankacılık ve Sigortacılık Programı olmak ile birlikte aktif programlarda kayıtlı 
öğrenci sayısı 20’si yabancı uyruklu olmak üzere toplam 500’dür.  

Kurtalan Meslek Yüksekokulu belirli mesleklere yönelik ara insan gücü yetiştirmeyi 
amaçlayan dört yarıyıllık eğitim-öğretim sürdüren bir Yükseköğretim kurumudur. Göreceli 
olarak birebir eğitim anlayışını benimseyerek yüksek, kaliteli eğitim anlayışı ile eğitim 
öğretim politikasını benimsemektir. Meslek Yüksekokulunun temel görevleri, çağdaş uygarlık 
seviyesinde, toplumun ihtiyaçlarına, kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun olarak, 
bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmaktır. Ayrıca kendi ihtisas gücü ve maddi 
kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik bir şekilde kullanarak milli eğitim politikası ve 
kalkınma planlarına dayalı ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan 
ve programlar doğrultusunda, ülkemizin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü 
yetiştirmektir.   
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BİRİMİN MİSYONU 
 

Kurtalan Meslek Yüksekokulunun misyonu, evrensel değerler ışığında, ülkemizin 
geleceği için ilgili sektörlerin ihtiyaç duyduğu, uluslararası standartlarda mesleki ve teknik 
eğitimin gerektirdiği bilgi ve beceriye sahip, analitik düşünebilen, çağdaş, özgür, dinamik, 
sorumluluk sahibi, devletin değerlerine bağlı bireyler yetiştirmek, araştırma ve eğitim 
alanlarında topluma faydalı hizmetlerde bulunmak. Toplumsal yapının değişmesiyle birlikte 
ortaya çıkan yeni toplumsal koşullara ve sorunlara yönelik, sosyal adalet, bireyin değeri ve 
iyilik hali gözetilerek, refah alanlarına yönelik bilgi ve modelleri üretip bunların hayata 
geçirilmesini sağlamaktır. Yüksekokulumuzda bu çalışmalar yürütülürken ülkemizin öznel 
koşulları ve gereksinimleri dikkate alınarak, meslek alanındaki en yeni bilgilerin, en yetkin 
öğretim elamanları tarafından, en son teknik olanaklarından yararlanarak öğrencilerimize 
aktarılması, mezunlarımıza sektörde azami istihdam olanaklarının sağlanması için tüm 
paydaşlar ile sürekli etkileşim içinde bulunması ve mevcut iş birliği imkânlarının 
geliştirilmesi gibi görevlerin ifası hedeflenmektedir.   

BİRİMİN VİZYONU 
 

Mensubu olmaktan gurur duyulan, çağdaş mesleki ve teknik eğitimin gerektirdiği 
bilgi, beceri ve teknolojik açıdan yüksek standartlara sahip, üstün nitelikli ve aranılan teknik 
ara eleman yetiştiren, yenilikçi ve paylaşımcı, sektörler ile sürekli iş birliği içinde bulunan, 
sağlayacağı eğitim, bilgi ve araştırma olanaklarıyla bölgemizin ve ülkemizin gelişmesine 
katkıda bulunacak bir birim olmaktır. Vizyonumuz, çağdaş eğitim çerçevesinde evrensel 
standartları gözeterek, değişen toplumsal yapı içinde meslek elemanları yetiştirebilmeye 
yönelik, ulusal ve uluslararası düzeyde kişi, kurum ve kuruluşlarla işbirlikçi bir tutum ile 
evrensel düzeyde eğitim-öğretim vererek, araştırma ve bilimsel yayınlar yapan aktif bir bilim 
kurumu olmaktır. Yüksekokulumuzda açılan programlar ile kaliteli bir mesleki eğitim 
sunmaya devam edip, bu durumun sürdürülüp geliştirilmesi suretiyle Türkiye’nin en iyi 
Meslek Yüksekokulu haline gelmesi ulaşılmak istenilen idealimizdir. Bu vizyonumuzun 
gerçeklik kazanması için yüksekokulumuz bünyesinde çeşitli stratejiler geliştirilecek ve 
politikalar izlenecektir. 
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18. Öğr. Gör. Meryem ÖZER DİLMEN 
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BÖLÜMLER 
PROGRAMLAR 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 
Teknisyen M. Salih DİLEK 
Tekniker Nihat AYDIN 

YAZI İŞLERİ/MUHASEBE: 
Bil. İşl. Hasan BİL 
Bil. İşl. Gıyasettin ULUŞIK 
 

ÖZEL GÜVENLİK: 
Kadri MİNAZ       Adem ÇELİK 
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Adnan EKİNCİ     Zekeriya NAS 
 

YARDIMCI HİZMETLER: 
İsmet EROL (İşçi) 
Sabri DAĞDELEN (İşçi) 
Cemal DİLMEN (İşçi) 
Refik POLAT (Hizmetli) 
 

Dış Ticaret Bölümü (Kapalı) 
Dış Ticaret Programı 

Finans-Bankacılık ve 
Sigortacılık Bölümü 

Maliye Programı 
Bankacılık ve Sigortacılık 
Programı 

 

Seyahat Turizm ve Eğlence 
Hizmetleri Bölümü (Kapalı) 

Turizm ve Seyahat 
Hizmetleri Programı 

 

KÜTÜPHANE: 
Bilgisayar İşletmeni Halit ALPNAR 
Teknisyen Osman KIZILARSLAN 
     

 

Sosyal Hizmetler ve 
Danışma Bölümü 

Sosyal Hizmetler Programı 

Ulaştırma Hizmetleri 
Bölümü 

Posta Hizmetleri Programı  
 

TEKNİKER/TEKNİSYEN 
Nihat AYDIN 
M. Salih DİLEK 
Osman KIZILARSLAN 

Bitkisel ve Hayvansal 
Üretim Bölümü 
Sulama Teknolojisi 

 

Hukuk Bölümü 

Adalet Programı 

 

BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI 
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BİRİM PERSONELLERİ  
Akademik Personel 

S. N. UNVANI ADI  SOYADI  GÖREVİ  
1.  Doç. Dr.  Fatih ÇIĞ Müdür 
2.  Dr. Öğr. Üyesi Şahin AY Müdür Yardımcısı 
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5.  Öğr. Gör. M. Erman CANDER  
6.  Öğr. Gör. M. Ali  USLU Bölüm Başkan V. 
7.  Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT  
8.  Öğr. Gör. Özen SÖYLER (Uzaktan Eğitim Merkezi) 
9.  Öğr. Gör.  Adnan TOPRAK Bölüm Başkan V. 
10.  Dr. Öğr. Üyesi Safa  ACAR  
11.  Öğr. Gör. Dr. Abdulkadir UYRUN  
12.  Öğr. Gör. Dr. Kerim  COŞKUN Bölüm Başkan V. 
13.  Öğr. Gör. Mehmet  YILMAZ  
14.  Öğr. Gör. Songül KARTAL  
15.  Öğr. Gör. Zülfü YALÇIN  Bölüm Başkan V. 
16.  Öğr. Gör. Rıdvan  SÖĞÜT  
17.  Dr. Öğr. Üyesi Mesut SIRRI Bölüm Başkan V. 
18.  Öğr. Gör. Meryem ÖZER DİLMEN  
19.  Öğr. Gör. Sema ÇAKIR ÖNGÖREN  
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21.  Öğr. Gör. Abdullah Ozan DANIŞ (Başlayan) 
22.  Öğr. Gör. Pınar BEDLEK (Başlayan) 
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İdari Personel 

S. N. UNVANI ADI SOYADI GÖREVİ  
1.  Yüksekokul Sekreteri Muhammed Abdulvahhap 

SANCAR 
Yüksekokul Sekreteri, 
Gerçekleştirme Görevlisi, Taşınır 
Kontrol Yetkilisi 

2.  Bilgisayar İşletmeni Hasan BİL Tahakkuk, Yazı İşleri, Yemekhane 
Sorumlusu  

3.  Bilgisayar İşletmeni Halit ALPNAR Kütüphane 
4.  Tekniker Nihat AYDIN Öğrenci İşleri, Teknik işler 
5.  Teknisyen Osman KIZILASLAN Kütüphane, Teknik işler 
6.  Teknisyen Mehmet Salih DİLEK Öğrenci İşleri, Teknik işler, Taşınır 

Kayıt Yetkilisi 
7.  Bilgisayar İşletmeni Gıyasettin ULUŞIK Tahakkuk, Maaş, Ek ders 
8.  Yrd. Hizmetli Refik POLAT İdari binanın temizliği 
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BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ  

Birimimiz Siirt üniversitesine bağlı olarak Kurtalan ilçesinde sosyal ve beşeri bilimler 
alanında ara eleman yetiştirmek amacıyla hizmet vermektedir. Kurumumuzun nitelik ve nicelik olarak 
büyümesine katkı sağlamaktadır. 

BİRİME AİT RESİMLER  
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BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER   

Etkinliğin Adı Tarihi  Yapılış Yeri  Sonuçlar  
Siirt Üniversitesi 
Tanıtım Günleri 

27.08.2023 

05.09.2023 
Siirt Merkez Siirt Güres Caddesinde kurulan stant ile 

Kurtalan Meslek Yüksekokulu hakkında 
bilgi paylaşımı yapıldı. 

Okulumuzda 
Düzenlenen "3. 
Kariyer Günleri" 
Etkinliği 

01-02.11.2023 Amfi Sınıfı 

Öğrencilerimiz Kurum Amirleri ile bir 
araya gelerek eğitimlerini 
tamamladıklarında hangi kurumlarda 
çalışabilecekleri ve başvuru şartları gibi 
konularda bilgilendirildi. 

Oryantasyon Eğitimi  17.10.2023 Amfi Sınıfı Okulumuza yeni kayıt yapan öğrencilere 
yönelik ilgili Daire Başkanlıklarından 
personellerin katılımı ile eğitim verildi. 

Üniversitemiz Kezer 
Kampüsüne Gezi 

17.10.2023 Kezer Kampüsü 

Meslek Yüksekokulumuz 1. Sınıf 
öğrencilerine yönelik gerçekleştirilen 
"Oryantasyon Programı" dahilinde 
Üniversitemiz Kezer kampüsüne gezi 
düzenlendi.  

15 Temmuz 
Demokrasi ve Milli 
Birlik Günü Etkinlik 
Programı 

17.07.2023 Amfi Sınıfı 

15 Temmuz Şehitlerinin anılması ve milli 
birlik ve beraberlik sunumunun yapıldı. 
15 Temmuz gecesine İstanbul'da şahit 
olan personelimiz M. Salih DİLEK o 
gece halkımızın hain darbe girişime nasıl 
karşı koyduğunu ve yaşadıklarını 
paylaştı. 

Kadın Destek 
Uygulaması 
(KADES) Tanıtım 
Etkinliği 

13.12.2023 Amfi Sınıfı Emniyet Müdürlüğünden yetkili 
personelin katılımı ile KADES programı 
tanıtımı bayan öğrencilerimize yapıldı. 

Afet Farkındalık, 
Deprem Anı, Tahliye 17.12.2023 Kurtalan MYO 

Meslek Yüksekokulumuz öğrenciler ve 
personellerimize Siirt İl Afet ve Acil 
Durum Müdürlüğünce "Afet Farkındalık, 
Deprem Anı, Tahliye" konulu eğitim 
düzenlendi. 

Uyuşturucu ile 
mücadele  

10.11.2023 Kurtalan MYO 

Siirt İl Emniyet Müdürlüğü bünyesinde 
bulunan Narkotik uzmanı polis memurları 
Kurtalan Meslek Yüksekokulunda 
öğrencilerimize uyuşturucu ile mücadele 
konusu başta olmak üzere uzmanlık 
alanları ile ilgili bilgilendirmelerde 
bulundu. 
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BİRİMİNİZE AİT GZFT ANALİZLERİ  

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

• Öğretim Görevlilerimizin değişik idari görevlerde bulunmasına bağlı olarak bilgi ve 

deneyiminin fazlalığı, 

 Birimimizde 4 akademik personelin Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atanması ve 

bunların dışında 4 personelin de doktorasını tamamlaması 

• Bilimsel araştırmaların ve yayınların artırılması yönünde kararlılığın olması,  

• Genç, alanında yetkin ve dinamik öğretim elemanları yanında deneyimli eğitici ve 

öğretici kadrosunun mevcut olması,  

• Öğrenci Bilgi Sistemi (otomasyon) ile öğrencilerle internet üzerinden ders kayıt ve 

iletişiminin sağlanması, 

• Farklı ve çeşitli disiplinlerde eğitim verilmesi, 

• Eğitim kalitesi yüksek, deneyimli, dinamik, tecrübeli, güçlü ve farklı disiplinlerde 

alanında uzman nitelikli bir akademik eğitim kadrosuna sahip olması, 

• Uzaktan Eğitime entegrasyonun tamamlanmasından dolayı alternatif uzaktan eğitim 

programlarının açılma imkânının bulunması,  

• Öğretim kadrosunun ve idari kadronun öğrenci ihtiyaçlarına uygun olması, 

• Siirt’in en büyük ilçesinde bulunması, 

• Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli formasyona sahip olması, 

• Akademik personel öğrenci iletişiminin istenilen düzeyde olması, 

• Akademik personel ile idari personel iletişiminin istenilen düzeyde olması, 

• Sektörün ihtiyacına yöresel, bölgesel, ülkesel ve küresel gelişmelere yönelik 

programlar ile hizmet vermesi, 

•         Tarım ilçesi olan Kurtalan’da sulama teknolojisi bölümünün açılması ve bu alanda 

bölgede öncü olması, 

•  TÜBİTAK ve BAP kapsamında tecrübesi bulunan akademik personele sahip 

olunması.  

 

 

ZAYIF YÖNLER 

• Yeterli fiziki yapının (sınıf sayısı ve akademik personel oda sayısı) olmaması, 

• Derslikler ve bilgisayar laboratuarının fiziki durum, araç, gereç ve alet bakımından 

eksikliği, 
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• Fiziki imkanların yetersizliğinden dolayı Yüksekokulumuzu ve Üniversitemizi 

güçlendirilecek ihtiyaç duyulan yeni programların açılamaması, 

• Uygulama olanaklarının yeterli olmaması, 

• Dersliklerde klima ve bilgisayar gibi teknolojik imkânların eski ve eksik olması, 

• Öğrencinin sosyal imkânlardan yararlanabileceği ortamın bulunmaması,  

• Mezun takip sisteminin yeterli düzeyde olmaması, 

• Yüksekokulun il merkezinden uzak olması nedeniyle öğrencilerin vakit 

geçirebilecekleri yeterli alanların bulunmaması, 

• Fiziki şartların yetersizliğinden dolayı idari hizmetlerin yeterince verilememesi, 

• Bazı öğretim elemanlarının inisiyatif almaktan kaçınmaları, 

• Fiziksel yapının yetersizliğinden dolayı programlarda seçmeli derslerin azlığı, 

• Sayısal ağırlıklı programlarda öğrenim gören öğrencilerin matematiksel becerilerinin 

zayıf olması, 

• Kampüs ortamının fiziki imkan yetersizliğinden dolayı sağlanamaması, 

•          Kurtalan merkezli depremde okulumuzda hasar oluşması, binalarımızın dayanıklılık 

tespitinin yapılamaması,  

• Hizmet binalarımızın İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne ait olması, 

•          Sulama teknolojisi programı için çalışma sahası eksikliği, 

 

FIRSATLAR 

• Gelişmekte olan ülkemizin ara eleman ihtiyacının her geçen gün artması, 

• Tarımsal nüfusun fazlalığı ve Sulama Teknolojisi programımıza bölgede inşa edilen 

barajların sulama imkânını sağlaması ile programa olan talebin artması, 

• Yükseköğretime olan talebin büyüklüğü, 

• Meslek Yüksekokulumuzda aktif, yönetime katılımı sağlayan, paylaşımcı, eleştiri ve 

yeniliklere açık her konuda çalışanına ve kuruma destek olmaya çalışan idari bir 

yapıya sahip olunması, 

• Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele 

sahip olunması, 

• Öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması, 

• Mezunlarımızın kendi işini kurabilme olanağı sağlayan programlarda eğitim 

görmeleri, 

• Web sayfamızın toplumsal iletişime açılması ile sektörün ve öğrencilerimizin ihtiyaç 

duyduğu alanlarda kendilerini geliştirme imkânının sağlanması. 
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TEHDİTLER 

• Mevcut fiziki yapının (bina, derslik) sağlıklı bir eğitim-öğretim için yetersiz oluşu 

nedeniyle büyüme ve gelişmenin, beklenen düzeyin çok altında oluşu, dolayısıyla 

meslek yüksekokulumuzu tercihte öğrencilerin tereddüt yaşaması, 

• Meslek yüksekokulumuza yeterince mali kaynakların aktarılamaması, 

• İşgücü pazarı ile mezun sayıları arasındaki uyumsuzluklar, 

• Yörenin ekonomik ve sosyal göstergelerinin yetersiz olması, 

• Sosyal ve kültürel imkânların olmaması, 

• Ulaşım imkânlarının kısıtlı olması, 

• Toplumda Meslek Yüksekokullarına karşı olumsuz bir önyargının olması, 

• Öğrencilerin bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sınavlarına ve DGS’ye yönelik 

çalışmaları, 

• Öğrencilerin liseden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı 

ezbere dayalı eğitime, öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışmaları, 

• Öğrencilerin derslerde ses kaydı alma, fotoğraf çekme, kitap, defter, ders notu 

olmadan derse gelme, sınavlara gerekli araç-gereçsiz (kalemsiz, silgisiz katılma gibi) 

sorumluluktan uzak davranışlarının süreklilik arz etmesi, 

• Kütüphanemizin yeterli sayıda kaynak içermemesi, 
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BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ  

Sıra No Paydaş Adı İç  Dış Temel 
Paydaş 

Stratejik 
Paydaş Paydaş Sebebi Paydaş Beklentisi Etki Önem Sonuç 

001 Öğrenciler X   X   Temel Hizmet Alımı Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

002 YÖK   X X   Mevzuat Gereği Bağlı 
Üst Yönetim 

Mevzuata Uygun Eğitim Hizmeti 
Sunumu Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

003 İdari Birimler / 
Koordinatörlükler X   X   

Eğitim Hizmeti Sunumu 
İçin Gerekli Olan İdari 

Süreçler 

Taleplerin Zamanında Ve Doğru 
Bir Şekilde Bildirilmesi Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

004 Diğer Akademik 
Birimler X     X 

Hizmet Sunumunda 
Bilgi, Hizmet Ve 

Tecrübe Paylaşımı 

Eğitim Hizmetini Geliştirmede 
Olumlu Katkı Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

005 Mezunlar   X   X Eğitim Hizmet Alımını 
Tamamlama 

Kariyer Gelişimine Katkı, 
İşbirliği Ve Kurumsallık Zayıf Önemli 

Çıkarlarını Gözet, 
Çalışmalarına 

Dahil Et 

006 İş Verenler / Özel 
Sektör   X   X Stajyer / Uygulama 

Dersi / Mezun İstihdamı 
Gelişmiş Mesleki Donanıma 

Sahip İş Gücü Temini Zayıf Önemli 
Çıkarlarını Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et 

007 İdari Personel X   X   
Eğitim Hizmeti 

Sunumunda Gerekli 
Olan İdari İşlemler 

İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli 
Olan İmkanların Sağlanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

008 Akademik Personel X   X   Eğitim / İdari Hizmet 
Sunumunu 

Eğitim / İdari Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi İçin Gerekli 
Olan İmkanların Sağlanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

009 Diğer Kamu 
Kurumları   X X   

Staj İmkanları, 
İşbirlikleri, Protokoller, 

Karşılıklı Çıkarlar 

Mesleki Beceriye Sahip İş Gücü, 
Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 

İşbirliği 
Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

010 
Yurtdışı 

Yükseköğretim 
Kurumları 

  X   X 
Staj İmkanları, 

İşbirlikleri, Protokoller, 
Karşılıklı Çıkarlar 

Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 
İşbirliği, Protokoller Zayıf Önemli 

Çıkarlarını Gözet, 
Çalışmalarına 

Dahil Et 

011 Akreditasyon 
Kuruluşları   X   X Akreditasyon Talepleri Akreditasyon Şartlarının 

Sağlanması Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

012 AFAD ve İtfaiye  x   Doğal Afet Riski Bilgi/Tecrübe Paylaşımı, Eğitim 
İşbirliği, Güçlü Önemli Birlikte Çalış 
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BİRİM RİSK ANALİZİ  

 A B 

Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut 
Faaliyet 

İlgili 
Belge/Doküman Etki Olasılık Risk Risk 

Derecesi Karar Risk Giderme 
Yöntemi Sorumlu Termin Kaynak Sonuçlar nasıl 

değerlendirilecek? 
6 Şubat Depremi sebebiyle 
Uzaktan Eğitim Dersleri 
için üniversitemizin teknik 
sorunlar yaşaması 

Uzaktan Eğitim hizmeti 
veren bir firmayla anlaşma 

sağlanması 

https://siuzem.alms
cloud.com/ 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma           

6 Şubat Depremi sebebiyle 
Uzaktan Eğitim Derslerini 
veren akademisyenlerin 
ders ve içerik takibi 

Görevlendirilen bir 
koordinatör ile ders 

kontrollerinin yapılması 

Görevlendirme 
Yazısı 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma         

 Ders videoları 
izlenerek sorunlu 
dersler için rapor 
sunulmaktadır. 

6 Şubat Depremi sebebiyle 
Uzaktan Eğitim Dersleri ve 
Sınavlarına katılımda 
öğrencilerin teknik altyapı 
ve cihaz sorunu 

Üniversitemizin kütüphane 
ve laboratuvarlarında 

bulunan bilgisayarların 
öğrencilerin hizmetine 

sunulması 

Kurul Kararı 4 3 12 ÖNEMLİ Azaltma     
Öğrencilerin ders ve 
sınav katılımlarındaki 
artışın ölçülmesi 

Hatalı veya gecikmeli not 
girişi nedeniyle nihai ders 
değerlendirmesinin hatalı 
yapılması 

- - 4 1 4 ORTA Kabullenme           

Eğitim hizmetinde 
kullanılan bilgisayarlarda 
yaşanan aksaklıklar 
nedeniyle eğitim 
hizmetinin sunulamaması 

Bilgisayarlara bakım 
yapılması 

Kişisel bilgisayar 
bakım ve kullanım 

kılavuzu 
3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme           

Resmi yazışmalarda 
yapılan hatalar nedeniyle 
zaman kaybı 

Üst amirin kontrolü EBYS 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma 

İlgili personelin 
resmi yazışmalarda 
uyulacak usul ve 
esaslar hakkında 
bilgilendirilmesi 

Birim İdari 
Yöneticisi 

 
İnsan 
Gücü, 

Teknoloji 

Reddedilen yazılar 
sayısı 

Ek ders bilgilerinin yanlış 
girilmesi 

Beyan ile otomasyon 
sistemindeki bilgilerin 

karşılaştırılması 
Ek ders beyanları 3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme           

İdari personelin görev yeri 
değişikliği nedeniyle birim 
faaliyetlerinin aksaması 

- - 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma 

Mevcut personel 
ayrılmadan önce 
ikame personel 
temin edilmesi 

Personel 
Daire 

Başkanlığı 
 İnsan 

Gücü Görevlendirme yazısı 
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BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER  
 

Akademik Personel 

Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı     21 
Yüzde     100 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 
Kişi Sayısı 6 4 10 1 - - 
Yüzde 29 19 48 4   
 

İdari Personel 

Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı - 4 1 2 1 
Yüzde  50 12,5 25 12,5 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 
Kişi Sayısı - - 2 1 1 4 
Yüzde   25 12,5 12,5 50 
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YAYINLARA DAİR BİLGİLER  
 

SCI Expanded, SCI , SSCI, AHCI Kapsamındaki Dergilerde Yayınlanan Makale Sayısı 2023 

Sıra 
no 

Birim Adı 2023 TOPLAM 
SCI 

Expanded 
SCI SSCI AHCI 

 

1 Kurtalan Meslek 
Yüksekokulu 

 3   3 

2       
 

 

Diğer Yayınlanan Makale Sayıları (2023 Yılı) 

Sıra No Birim Adı 

Uluslararası 
Hakemli  
Dergi 

Uluslararası 
Hakemsiz 
 Dergiler  

Ulusal 
 Hakemli  
Dergiler 

Ulusal 
Hakemsi
z  
Dergiler 

TOPLAM 

1 Kurtalan Meslek 
Yüksekokulu 

23  1  24 

       

 

 

YAYIMLANAN BİLDİRİ SAYILARI (2023 Yılı) 

Sı
ra

 N
o 

Birim Adı 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı P
os

te
r 

  B
ild

iri
 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı S
öz

lü
 

 B
ild

iri
 

U
lu

sa
l P

os
te

r 

U
lu

sa
l S

öz
lü

 
 B

ild
iri

 

TO
PL

A
M

 

1 Kurtalan Meslek Yüksekokulu  22   22 
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Atıflara İlişkin Bilgiler 

Birim Adı  Toplam Atıf Sayısı 2023 Yılı 
Kurtalan Meslek Yüksekokulu 113 
Patent Bilgileri  

Sıra Birim Adı Yapılan Patent Başvurusu 
Sayısı 

Alınan Patent Sayısı 

1 Kurtalan Meslek 
Yüksekokulu 

- - 

 

Dış Kaynaklı Projelere İlişkin Bilgiler 

Birim Adı Proje 
Başvurucusu 

Başvurulan 
Kurum Adı 

Proje Adı  Kabul 
Edilen Proje 
Mi ? 

Proje 
Başlangıç –
Bitiş Tarihi  

Projenin 
Bütçesi 

Evet  Hayır 

- - - - - - - - 

       

       

 

Tercih ve Tanıtım Amaçlı Yürütülen Faaliyet Sayısı  
Birim Adı  Sayı  
Kurtalan MYO 1 
 

 

 

 

Kitap Yazarlığı (2023 Yılı) 

Sıra 
No Birim Adı 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı Y
ay

ın
ev

le
ri 

Ta
ra

fın
da

n 
Y

ay
ım

la
na

n 
K

ita
p 

(D
er

s K
ita

pl
ar

ı 
H

ar
iç

) 

U
lu

sl
ar

ar
as

ı Y
ay

ın
ev

le
ri 

Ta
ra

fın
da

n 
Y

ay
ım

la
na

n 
D

er
s K

ita
bı

 

U
lu

sa
l Y

ay
ın

ev
le

ri 
Ta

ra
fın

da
n 

Y
ay

ım
la

na
n 

K
ita

p 
(D

er
s K

ita
bı

 
H

ar
iç

) 

U
lu

sa
l Y

ay
ın

ev
le

ri 
Ta

ra
fın

da
n 

Y
ay

ım
la

na
n 

D
er

s K
ita

bı
 

TO
PL

A
M

 

1 Kurtalan Meslek Yüksekokulu 17    17 
2        
3        
4        
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Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2023 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri 

 

Proje No Proje Türü Proje Adı Yürütücü Destek 
Miktarı 

Toplam 
Harcama 

Kalan 
Bütçe 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş Tarihi 

2023-
SİÜKMYOKariyer-
025 

Kariyer 
Başlangıç 
Destek 
Projesi 
(KBP) 

GÜNEYDOĞU ANADOLU 
BÖLGESİNDE FAALİYET 
GÖSTEREN EL SANATLARI 
MESLEKLERİNİN 
SÜRDÜRÜLEBİLİR İNSAN 
KAYNAKLARI BAĞLAMINDA 
ANALİZİ 

Dr. Öğr. 
Üyesi Safa 
ACAR 

8.655 
TL 

0 8.655 TL 18/12/2023 17/12/2025 

2023-
SİÜKMYOKariyer-
026 

Kariyer 
Başlangıç 
Destek 
Projesi 
(KBP) 

ÖZEL EĞİTİM VE 
REHABİLİTASYON 
MERKEZLERİNDE ÇALIŞAN 
PERSONELİN İŞ 
TATMİNİNİN TÜKENMİŞLİK 
ÜZERİNDEKİ ETKİSİ TRC3 
BÖLGESİ ÖRNEĞİ 

Öğr. Gör. 
Dr. Kerim 
COŞKUN 

9.877 
TL 

0 9.877 TL 18/12/2023 17/12/2025 

2023-
SİÜKMYOKariyer-
027 

Kariyer 
Başlangıç 
Destek 
Projesi 
(KBP) 

ÜNİVERSİTE 
ÖĞRENCİLERİNİN FİNANSAL 
OKURYAZARLIK 
DÜZEYLERİNİN ANALİZİ: 
TRC3 BÖLGESİ ÖRNEĞİ 

Dr. Öğr. 
Üyesi 
Süleyman 
ÇELİK 

8.755  
TL 

0 8.755,60 18/12/2023 17/12/2025 

Yıllar İtibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayıları 

  2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Proje Sayısı 1 x 2 x 1 3 

 Tutarı (TL) 14.934,30 x 29.934,30 x 29.976 27.297 
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KOORDİNATÖRLÜKLER  
Kurtalan Meslek Yüksekokulu Komisyon ve Koordinatörlükler 

 
Birim Kalite Kurul Üyeleri 

S.n Görevi Adı ve soyadı  
1. Müdür Doç. Dr. Fatih ÇIĞ Başkan 
2. Yüksekokul Sekreteri M. Abdulvahhap SANCAR Üye 
3. Ulaştırma Hizmetleri Bölüm Başkan V. Öğr. Gör. M. Ali USLU Üye 
4. Dış Ticaret Bölüm Başkan V. Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT Üye 
5. Seyahat ve Eğlence Hizmetleri Bölüm Başkan V. Öğr. Gör. Dr. Kerim COŞKUN Üye 
6. Sosyal Hizmetler ve Danışmanlık Bölüm Başkan V. Öğr. Gör. Adnan TOPRAK Üye 
7. Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkan V. Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Üye 
8. Adalet Bölüm Başkan V. Öğr. Gör. Zülfü YALÇIN Üye 
9. Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölüm Başkan V. Dr. Öğr. Üyesi Mesut SIRRI Üye 

 
Birim Kalite Komisyonu Görev Dağılımı 

S.n Adı ve soyadı Unvanı Görevi 
1. Fatih ÇIĞ Doç. Dr. Birim Kalite Komisyonu Başkanı 
2. Şahin AY Dr. Öğr. Üyesi Birim Kalite Koordinatörü 
3. Abdulkadir UY
UN Öğr. Gör. Dr. Liderlik, Yönetim ve Kalite Komisyonu 
4. Yasemin CEYLAN Öğr. Gör. Dr. Eğitim-Öğretim 
5. Mehmet Erman CANDER Öğr. Gör. Toplumsal Katkı 
6. Mehmet YILMAZ Öğr. Gör. Liderlik, Yönetim ve Kalite Komisyonu 
7. Songül KARTAL ARSLAN Öğr. Gör. Toplumsal Katkı 
8. Safa ACAR Dr. Öğr. Üyesi Araştırma-Geliştirme 
9. Gökhan YİĞİT Öğr. Gör. Eğitim-Öğretim 

10. M. Abdulvahhap SANCAR Yüksekokul 
Sekreteri 

Liderlik, Yönetim ve Kalite Komisyonu 

  
Arge Komisyonu 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Dr. Öğr. Üyesi Safa ACAR Başkan 
2.  Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Üye 
3.  Dr. Öğr. Üyesi Mesut SIRRI Üye 
4.  Dr. Öğr. Üyesi Şahin AY Üye 

 
Eğitim-Öğretim Komisyonu 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Öğr. Gör. Dr. Yasemin CEYLAN Başkan 
2.  Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT Üye 
3.  Öğr. Gör. Zülfü YALÇIN Üye 
4.  Öğr. Gör. M.Ali USLU Üye 

 
Liderlik, Yönetim ve Kalite Komisyonu 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÇAM Başkan 
2.  Öğr. Gör. Dr. Abdulkadir UYRUN Üye 
3.  Öğr. Gör. Mehmet YILMAZ Üye 
4.  Yüksek Okul Sekreteri M. Abdulvahhap SANCAR Üye 
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Toplumsal Katkı Komisyonu 
S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 

1.  Öğr. Gör. M. Erman CANDER Başkan 
2.  Öğr. Gör. Songül KARTAL ARSLAN Üye 
3.  Öğr. Gör. Dr. Kerim COŞKUN Üye 

 
Kurtalan Meslek Yüksekokulu Birim Kalite Yönetiminde Sorumlu Personeller 

S. 
N. 

Unvanı Adı ve Soyadı  Görevi 

1. Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÇAM Kalite Yönetiminde Sorumlu Personel 

2. Yüksekokul Sekreteri M. Abdulvahhap SANCAR Kalite Yönetiminde Sorumlu Personel 
3. Öğr. Gör. Dr. Abdulkadir UYRUN Kalite Faaliyetleri Planlamasından 

Sorumlu Personel 
 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

S. 
N. 

Unvanı Adı ve Soyadı Görevi 

1. Öğr. Gör. Dr. Yasemin CEYLAN Erasmus+ Koordinatörü 

2. Öğr. Gör. Mehmet YILMAZ Mevlana Koordinatörü 

3. Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Farabi Koordinatörü 

4. Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT Yabancı Uyruklu Öğrenci Koordinatörü 

 
Birim Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu 

S. N. Unvanı Adı ve Soyadı Açıklama 

1. Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÇAM Komisyon Başkanı 

2. Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Üye 

3. Öğr. Gör. Dr. Kerim COŞKUN Üye 

4. Bilgisayar İşletmeni Gıyasettin ULUŞIK Üye 

5. Tekniker Nihat AYDIN Üye 
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Akademik Teşvik Komisyonu 

S. N. Unvanı Adı ve Soyadı Açıklama 

1. Dr. Öğr. Üyesi Safa ACAR Komisyon Başkanı 

2. Öğr. Gör. Songül KARTAL Üye 

3. Öğr. Gör. Rıdvan SÖĞÜT Üye 

 
 

Birim Arşivi Ayıklama ve İmha Komisyonu 

S. N. Unvanı Adı ve Soyadı Açıklama 

1. Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÇAM Komisyon Başkanı 

2. Yüksekokul Sekreteri M. Abdulvahhap SANCAR Üye 

3. Teknisyen Osman KIZILARSLAN Üye 

 
 

Faaliyet Raporu Hazırlama Komisyonu 
S. N. Unvanı Adı ve Soyadı Açıklama 

1. Dr. Öğr. Üyesi Şahin AY Komisyon Başkanı 

2. Öğr. Gör. M. Ali USLU Üye 

3. Öğr. Gör. Adnan TOPRAK Üye 

4. Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Üye 

5. Bilgisayar İşletmeni Hasan BİL Üye 

Memnuniyet Anketleri Komisyonu 
S. N. Unvanı Adı ve Soyadı Açıklama 

1. Dr. Öğr. Üyesi Şahin AY Komisyon Başkanı 

2. Öğr. Gör. Dr. Abdulkadir UYRUN Üye 

3. Dr. Öğr. Üyesi Safa ACAR Üye 

4. Bilgisayar İşletmeni Gıyasettin ULUŞIK Üye 
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Akademik Risk Analiz Komisyonu 

S. N. Unvanı Adı ve Soyadı Açıklama 

1. Öğr. Gör. Dr. Abdulkadir UYRUN Komisyon Başkanı 

2. Öğr. Gör. Dr. Yasemin CEYLAN Üye 

3. Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Üye 

4. Tekniker Nihat AYDIN Üye 

 
  

 
 

Kantin Kurulu 
S.n. Görevi Adı ve soyadı Ünvanı 
1. Başkan Şahin AY Dr. Öğr. Üyesi 
2. Üye Oğuzhan ÇAM Öğr. Gör. Dr. 
3. Üye M. Abdulvahhap SANCAR Yüksekokul Sekreteri 

Seçim Kurulu Komisyonu 
S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 

1.  Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÇAM Başkan 
2.  Öğr. Gör. Mehmet Ali USLU Üye 
3.  Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Üye 
4.  Öğr. Gör. Songül KARTAL ARSLAN Üye 
5.  Öğr. Gör. Zülfü YALÇIN Üye 

 

Siuzem Sınav Koordinatörleri 
S.N. GÖREVİ ADI VE SOYADI 

1. Başkan Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT 
2. Üye Öğr. Gör.  Sema ÇAKIR ÖNGÖREN 
3. Üye Öğr. Gör. Meryem ÖZER DİLMEN 

 
 

 
Proje İzleme, Değerlendirme ve Muayene Kabul Komisyonu 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Dr. Öğr. Üyesi Şahin AY Başkan 
2.  Dr. Öğr. Üyesi Mesut SIRRI Üye 
3.  Dr. Öğr. Üyesi Safa ACAR Üye 

 
Yatay Geçiş, Ders İntibakı, Staj ve Sınav Komisyonu (Maliye) 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Başkan 
2.  Dr. Öğr. Üyesi Safa ACAR Üye 
3.  Öğr. Gör. Dr. Yasemin CEYLAN Üye 

 
Yatay Geçiş, Ders İntibakı, Staj ve Sınav Komisyonu (Bankacılık ve Sigortacılık) 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Dr. Öğr. Üyesi Safa ACAR Başkan 
2.  Öğr. Gör. M. Erman CANDER Üye 
3.  Öğr. Gör. Sema ÇAKIR ÖNGÖREN Üye 
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Yatay Geçiş, Ders İntibakı, Staj ve Sınav Komisyonu (Posta Hizmetleri) 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Öğr. Gör. M. Ali USLU  Başkan 
2.  Öğr. Gör. Mehmet YILMAZ Üye 
3.  Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT  Üye 

 
Yatay Geçiş, Ders İntibakı, Staj ve Sınav Komisyonu (Sosyal Hizmetler) 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Öğr. Gör. Adnan TOPRAK Başkan 
2.  Öğr. Gör. Songül KARTAL ARSLAN Üye 
3.  Öğr. Gör. M. Erman CANDER Üye 

 
Yatay Geçiş, Ders İntibakı, Staj ve Sınav Komisyonu (Dış Ticaret) 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT Başkan 
2.  Öğr. Gör. Rıdvan SÖĞÜT Üye 
3.  Öğr. Gör. Meryem ÖZER DİLMEN Üye 

 
Yatay Geçiş, Ders İntibakı, Staj ve Sınav Komisyonu (Turizm ve Seyahat Hiz.) 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 
1.  Öğr. Gör. Dr. Kerim COŞKUN Başkan 
2.  Öğr. Gör. Abdulkadir UYRUN Üye 
3.  Öğr. Gör. Rıdvan SÖĞÜT Üye 

 

 
Kurtalan MYO Birim/Bölüm AKTS Sorumlusu 

S.n Unvanı Adı ve soyadı Bölüm Görevi 
1.  Öğr. Gör. Dr. Oğuzhan ÇAM Birim Sorumlusu Başkan  
2.  Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK  Finans-Bankacılık ve Sigortacılık Üye 
3.  Öğr. Gör. M. Ali USLU Ulaştırma Hizmetleri Üye 
4.  Öğr. Gör. Adnan TOPRAK Sosyal Hizmetler ve Danışma Üye 
5.  Öğr. Gör. Gökhan YİĞİT Dış Ticaret Üye 
6.  Öğr. Gör. Dr. Kerim COŞKUN Turizm ve Seyahat Hizmetleri Üye 
7.  Öğr. Gör. Dr. Mesut SIRRI Bitkisel ve Hayvansal Üretim Üye 

 
 

Kurtalan MYO Disiplin Komisyonu 
S.n Unvanı Adı ve soyadı Görevi 

1.  Öğr. Gör. Mehmet YILMAZ Başkan 
2.  Dr. Öğr. Üyesi Süleyman ÇELİK Üye 
3.  Öğr. Gör. Zülfü YALÇIN Üye 
4.  Öğr. Gör. Rıdvan SÖĞÜT Yedek Üye 
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Erasmus - Farabi  

 

FARABİ Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları  

Yıllar 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Gelen Öğrenci 
Sayıları 1      

Giden Öğrenci 
Sayıları       

ERASMUS Değişim Programı Kapsamındaki Öğrenci Sayıları  
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